Wyniki ankietyzacji studentow
oceniajgcej prowadzacych zajecia dydaktyczne
dla dyscypliny
Inzynieria Biomedyczna
w semestrze zimowym r. a. 2022/2023

Krakéw, 30.05.2023r.



Raport — ankietyzacja studentéw — prowadzacy zajecia — zima 2022/2023

Rada ds. Ksztatcenia w dyscyplinach
Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne oraz Inzynieria Biomedyczna:

Dr hab. inz. Ryszard Klempka — przewodniczacy Rady

Dr hab. inz. Jerzy Baranowski — przedstawiciel kierunku automatyka i Robotyka - nieobecny

Dr hab. inz. Krzysztof Kasinski — przedstawiciel kierunku Mikroelektronika w Technice i Medycynie
Dr hab. inz. Witold Machowski — przedstawiciel kierunku Elektronika

Dr hab. inz. Pawet Malinowski — przedstawiciel kierunku Technologie Przemystu 4.0 - nieobecny
Dr inz. Joanna Grabska-Chrzgstowska — przedstawicielka kierunku Inzynieria Biomedyczna

Dr inz. Grzegorz Hayduk — przedstawiciel kierunki Elektrotechnika

Dr inz. Jacek Stepien — przedstawiciel kierunku Elektronika i Telekomunikacja

Anna Rypel — przedstawicielka studentéw - nieobecna
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Ankietyzacja dotyczyta prowadzgcych zajecia dydaktyczne na kierunku studidw Inzynieria Biomedyczna

Ankietyzacja dotyczy semestru zimowego w r.a. 2022/2023
Liczba ankietowanych zaje¢ dydaktycznych: 140
Liczba wypetnionych ankiet: 764 na 7697 mozliwych — Response rate 9,93%

Pytania ankietowe:
P1. Czy zajecia prowadzita osoba, do ktérej przypisana jest ankieta?
P2. Czy oceniana osoba prowadzita zajecia zgodnie z Regulaminem Studiéw AGH?
P3. Ktére ponizsze zachowania, niezgodne z Regulaminem Studiéw AGH, wystepowaty podczas zajeé
z oceniang osobga? Osoba prowadzaca:
1. wymagata obecnosci na wyktadzie z przedmiotu majgcego réwniez inne formy zajeé
2. nie stosowata skali ocen gdzie: od 90% - 5.0; od 80% - 4.5; od 70% - 4.0; od 60% - 3.5; od 50%
- 3.0; ponizej 50% - 2.0
3. ustalata harmonogram zaliczen i egzamindw bez porozumienia ze studentami
przeprowadzita zaliczenie pdZniej niz na 48 godzin przed najblizszym terminem egzaminu
5. wyniki zaliczenia/egzaminu ogtosita studentom w systemie informatycznym Uczelni pdzniej
niz w ciggu 5 dni od dnia realizacji zaliczenia/egzaminu
6. wyniki zaliczenia/egzaminu ogtosita studentom w systemie informatycznym Uczelni pdzniej
niz na 48 godzin przed rozpoczeciem kolejnego ustalonego terminu zaliczenia lub egzaminu
7. nie umozliwiata studentom wglgdu do swoich ocenionych prac
8. nie data studentom prawa do trzykrotnego przystgpienia do egzaminu w zaplanowanych
terminach
9. egzamin w terminie zerowym wliczyta do liczby terminéw egzaminéw (termin zerowy jako
jeden z trzech terminéw)
10. nie data studentom prawa do zaliczenia poprawkowego
11. przy ocenie egzamindw, kolokwidw, sprawdziandw i projektdw stosowata tzw. ujemne
punkty
12. inne
P4. Czy oceniana osoba prowadzita zajecia zgodnie z sylabusem przedmiotu?
P5. Ktoére zapisy sylabusa oceniana osoba naruszata podczas zaje¢? Whbrew zapisom w sylabusie
oceniana osoba:
1. nie zrealizowata wskazanej liczby godzin zaje¢
prowadzita zajecia w innej formie (np. ¢wiczenia miaty forme wyktadu, nie éwiczen)
przeprowadzita zaliczenie w innej formie
nie zrealizowata wskazanych tresci programowych
zastosowata inne kryteria zaliczenia zajec
nie umozliwiata we wskazany sposéb wyréwnania zalegtosci (odrabiania zaje¢) zwigzanych z
nieobecnoscig studenta na zajeciach
7. inne
P6. Jak czesto zdarzaty sie ponizsze sytuacje podczas realizacji zaje¢ przez oceniang osobe?
1. Rozpoczynata zajecia punktualnie
2. Konczyta zajecia o zatozonym czasie
P7.Jak oceniasz...?
1. Umiejetnosci komunikacyjne ocenianej osoby (np. uzywanie jasnych sformutowan,
poprawnej sktadni zdan)
2. Techniczne i organizacyjne przygotowanie prowadzgcego do zajec
3. Sposdb prowadzenia zajeé (umiejetnosc¢ zainteresowania tematyka zajec, wykorzystywanie
réznorodnych form przekazywania wiedzy/umiejetnosci)
4. Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy/umiejetnosci przez prowadzgcego (przystepne
ttumaczenie, podawanie przyktadow)
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5. Dotrzymywanie innych zasad, nieujetych w regulaminie i sylabusie a ustalonych ze
studentami (np. dotyczacych terminéw, sposobu wystawiania ocen czgstkowych itp.)
6. Dostepnos¢ ocenianej osoby podczas konsultacji, e-mailowo badz w inny sposdb
7. Postawe prowadzacego wobec studentow
P8. Jakie zachowania, sytuacje spowodowaty, ze negatywnie oceniasz postawe prowadzgcego wobec
studentéw?
P9. Jakie byty mocne strony osoby prowadzgcej zajecia?
1. Angazowanie studentdw podczas zajeé
2. Pokazywanie praktycznego zastosowania przekazywanej wiedzy (np. poprzez dobér
przyktadéw)
3. Wykorzystanie roznych metod przekazywania wiedzy (np. dyskusja, praca grupowa, praca
indywidualna)
4. Przystepny sposéb przekazywania wiedzy (zrozumiate ttumaczenie zagadnien, podawanie
przyktadéw)
5. Techniczne, organizacyjne przygotowanie do zajec
6. Jakos¢ materiatéw dydaktycznych (np. prezentacji multimedialnych, materiatow dla
studentdw)
7. Odpowiadanie na pytania studentéw, wyjasnianie pojawiajgcych sie watpliwosci
8. Umiejetnos¢ zainteresowania tematyka zajec
9. Nie potrafie wskazaé
10. Inne
P10. Jakie obszary do poprawy podczas realizacji zaje¢ wskazesz osobie prowadzacej?
1. Angazowanie studentdw podczas zajeé
2. Pokazywanie praktycznego zastosowania przekazywanej wiedzy (np. poprzez dobér
przyktadéw)
3. Wykorzystanie roznych metod przekazywania wiedzy (np. dyskusja, praca grupowa, praca
indywidualna)
4. Przystepny sposob przekazywania wiedzy (zrozumiate ttumaczenie zagadnien, podawanie
przyktaddéw)
5. Techniczne, organizacyjne przygotowanie do zajec
6. Jakos$¢ materiatéw dydaktycznych (np. prezentacji multimedialnych, materiatéw dla
studentéw)
7. Odpowiadanie na pytania studentéw, wyjasnianie pojawiajgcych sie watpliwosci
8. Umiejetnos¢ zainteresowania tematyka zajec
9. Nie potrafie wskaza¢
10. Inne
P11. Jesli chciat(a)bys cos jeszcze przekazaé nt. sposobu prowadzenia zaje¢ badz osoby prowadzacej
mozesz to zrobi¢ w tym miejscu:

W tabela na kolejnych stronach podano wyniki ankietyzacji.
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Raport — ankietyzacja studentéw — prowadzacy zajecia — zima 2022/2023

I. Liczba wykonanych ankiet

Ankietyzacja przeprowadzana jest poprzez system USOS. Dzieki temu, wszyscy studenci maja
mozliwos$é wypowiedzenie sie na temat prowadzacych oraz zajeé. Niestety wiekszos¢ studentdéw nie
chce korzystac ze swojego prawa wypowiedzi. To jest przyczyna, ze 55% (w poprzednim semestrze
64,60%) ankietowanych prowadzacych zajecia byta oceniona przez mniej niz 5 studentdw a zazwyczaj
jest to pojedynczy student. Wynik takiej ankietyzacji jest niereprezentatywny — rys. 1.

06 Histogram liczby wykonanych ankiet
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Liczba ankiet

Rys. 1. Liczba wykonanych ankiet dla poszczegdlnych zaje¢ oraz histogram liczby wykonanych ankiet

Il. Prawidtowos¢ przypisania zaje¢ do prowadzacych

Niestety w semestrze letnim 2022/23 nadal nieudato sie wyeliminowac¢ btednie przypisanych zaje¢. W
obecnie omawianym semestrze btednie przypisanych prowadzacych do zaje¢ byto 18 co stanowi
12,86% prowadzacych. Liczba btedéw w systemie USOS nieznacznie wzrosta wzgledem semestru
poprzedniego.

W tabeli 1 przedstawiono btedne przypisania w kolumnie P1. Wartos¢ w tej kolumnie reprezentuje
jaka czes¢ studentéw wypetniajaca ankiety potwierdzita prawidtowe przypisanie. Jezeli wartos¢ w tej
kolumnie jest mniejsza od 1, to oznacza, ze czes¢ studentdw miata zajecia z innym prowadzacym.
Przedmiotu z watpliwymi przypasaniami: 3, 11, 65, 87, 105, 107, 113, 118, 127, 132, 133, 134, 135,
136, 137, 138, 139, 140.

UWAGA

Zgloszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ liczbe wypetnionych ankiet.
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Nieprawidtowe przypisanie prowadzcego do zaje¢

18 I Nieprawidiowo
[ lPrawidtowo

122

Rys. 2. Prawidtowos¢ przypisania zaje¢ do prowadzacych.

lll. Zgtoszone naruszenia Regulaminu Studiow

Jednym z wazniejszych pytan ankietowych jest pytanie o naruszenia Regulaminu Studiéw. Trzydziestu
studentédw zgtosito naruszenie Regulaminu Studiéw na dziesieciu zajeciach, co stanowi 7,14%
ankietowanych zaje¢. Srednio jest to trzech studentéw na jedne zajecie. Pozgdane bytoby, gdyby
nieprawidtowosci sygnalizowane byty przez wiekszg grupe studentéw a najlepiej przez cate grupy.

Na rysunku 3 pokazano liczbe zaje¢ ze zgtoszeniami naruszenia Regulaminu Studiéw. Stupek opisany
jako ,,0” jest sumg wszystkich zgtoszonych naruszen (pytanie P2). Dane te takze przedstawiono w tabeli
3.

Tabela 3. Liczba zajec¢ wzgledem ktérych zgtoszono naruszenia Regulaminu Studiéow

Zajecia nr
118 | 120 | 123 | 125 | 126 | 127 | 128 | 129 | 130 | 131

Pytanie

P2. Czy oceniana osoba prowadzita
zajecia zgodnie z Regulaminem 5 1 2 1 8 2 9 2 2 8
Studiéw AGH?

P3. Ktére ponizsze zachowania,
niezgodne z Regulaminem
Studiow AGH, wystepowaty
podczas zajec¢ z oceniang
osobga? Osoba prowadzaca:

1. wymagata obecnosci na
wyktadzie z przedmiotu
majacego réwniez inne
formy zajec
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nie stosowata skali ocen
gdzie: od 90% - 5.0; od 80%
-4.5; od 70% - 4.0; od 60%
- 3.5; od 50% - 3.0; ponizej
50% - 2.0

ustalata harmonogram
zaliczen i egzaminéw bez
porozumienia ze
studentami

przeprowadzita zaliczenie
pozniej niz na 48 godzin
przed najblizszym
terminem egzaminu

wyniki zaliczenia/egzaminu
ogtosita studentom w
systemie informatycznym
Uczelni pdzZniej niz w ciggu
5 dni od dnia realizacji
zaliczenia/egzaminu

wyniki zaliczenia/egzaminu
ogtosita studentom w
systemie informatycznym
Uczelni pdzZniej niz na 48
godzin przed rozpoczeciem
kolejnego ustalonego terminu
zaliczenia lub egzaminu

nie umozliwiata studentom
wgladu do swoich
ocenionych prac

nie data studentom prawa
do trzykrotnego
przystgpienia do egzaminu
w zaplanowanych
terminach

egzamin w terminie
zerowym wliczyta do liczby
termindéw egzamindéw
(termin zerowy jako jeden
z trzech terminéw)

10.

nie data studentom prawa
do zaliczenia
poprawkowego

11.

przy ocenie egzaminow,
kolokwidw, sprawdziandéw i
projektéw stosowata tzw.
ujemne punkty
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Naruszenia Regulaminu Studiow
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Liczba zajec

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
P2 oraz pytania z grupy P3

Rys. 3. Liczba zaje¢ wzgledem ktdrych zgtoszono naruszenie Regulaminu Studiéw

Studenci w odniesieniu do wiekszosci prowadzacych zajecia nie zgtosili naruszen Regulaminu Studiéw
(92,86%). Zajecia wzgledem ktdrych zgtoszono naruszenie Regulaminu Studiéw to: 118, 120, 123, 125,
126, 127, 128, 129, 130, 131 — prowadzacy tych zajec to: | |
I |

UWAGA
Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednic liczbe wypetnionych ankiet.

IV. Naruszenie zapisow w sylabusach

Kolejnym waznym pytaniem ankietowym jest pytanie dotyczace naruszenia zapisow w sylabusach.
Pietnastu studentdw zgtosito takie naruszenia na 10 zajeciach, co stanowi 7,14% ankietowanych zajec.
Pozadane bytoby, gdyby nieprawidtowosci sygnalizowane bylty przez wiekszg grupe studentéw a
najlepiej przez cate grupy.

Na rysunku 4 pokazano liczbe zajec ze zgtoszeniami naruszen zapisdow w sylabusach. Stupek opisany
jako ,,0” jest sumg wszystkich zgtoszonych naruszen. Dane te takze przedstawiono w tabeli 4.

P4. Czy oceniana osoba prowadzita zajecia zgodnie z sylabusem przedmiotu?

P5. Ktdre zapisy sylabusa oceniana osoba naruszata podczas zaje¢? Wbrew zapisom w sylabusie
oceniana osoba:

1. nie zrealizowata wskazanej liczby godzin zajeé
prowadzita zajecia w innej formie (np. ¢wiczenia miaty forme wyktadu, nie ¢wiczen)
przeprowadzita zaliczenie w innej formie
nie zrealizowata wskazanych tresci programowych
zastosowata inne kryteria zaliczenia zajec
nie umozliwiata we wskazany sposdb wyréwnania zalegtosci (odrabiania zajec) zwigzanych z
nieobecnoscig studenta na zajeciach

ouhkwnN
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Tabela 4. Liczba zaje¢ odno$nie ktérych zgtoszono naruszenie zapisow w sylabusach
P5

Przedmiot | P4
123

97
103
122
123
125
126
127
129
130
131

suma

'—\
NG S [ [ S
'—\

T e o e e N S =S =N Y

O~ [k |~ |~ |~
'—\
-

S
w
(Y
(Y

Studenci w odniesieniu do wiekszosci prowadzgcych zajecia nie zgtosili naruszen zapiséw w sylabusach
(92,86%).

Naruszenia zapisOw w sylabusach zgtoszono dla zaje¢: 97, 103, 122, 123, 125, 126, 127, 129, 130, 131
— prowadzacy tych zajec to:| |

UWAGA
Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednic liczbe wypetnionych ankiet.

Naruszenia syllabusow

Liczba zajec¢

0 1 2 3 4 5 6
P4 oraz pytania z grupy P5

Rys. 4. Liczba zaje¢ wzgledem ktdrych zgtoszono naruszenie zapiséw w sylabusach
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V. Punktualnosc

Studenci mogli ocenié¢ punktualno$¢ rozpoczynania i konczenia zaje¢ (pytania z grupy P6) poprzez
wskazanie jak czesto dotrzymywana byta punktualnos¢ rozpoczynania (P6.1) i konczenia zajec (P6.2):
1 — nigdy,

2 —sporadycznie,

3 —od czasu do czasu,

4 — czesto,

5 —zawsze.

Tabela 5. Srednia ocena punktualno$ci rozpoczynania i koriczenia zaje¢ (w komérkach liczba zajec)
Ocena | 1,0-15 | 1,5-2,0 | 2,0-2,5 | 2,5-3,0 | 3,0-3,5 | 3,5-4,0 | 4,0-4,5 | 4,5-5,0
P6.1 0 0 0 0 2 3 11 115
P6.2 0 0 0 0 0 1 15 115

Tabela 5 oraz rysunki 5 i 6 obrazujg opinie studentéw w tym wzgledzie.

Punktualnosé jest waznym aspektem pracy dydaktyka. Wiekszos¢ zajec zostata oceniona w przedziale
4 — 5, czyli czesto lub zawsze (rozpoczynanie - 90,00%, oraz konczenie 92,86%). Zajecia, dla ktorych
punktualnos¢ studenci ocenili 1 — 3 (nigdy, sporadycznie lub od czasu do czasu) to: 0 co procentowo
daje wyniki 0%.

UWAGA
Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednic liczbe wypetnionych ankiet.

Punktualnos$¢ rozpoczynania Punktualnosé¢ konczenia
5.5 T T | 1

w
o
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
0]
|
|
|
|
|
|

$rednia ocena
w

N
o
T

o
T

1t

N

05L I L I
0 20 40 60 80 100 1

nr zaje¢ nr zajeé

Rys. 5. Ocena punktualnosci rozpoczynania i kofczenia zajec

% Histogram punktualnosci koniczeniaa
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Rys. 6. Histogramy punktualnosci rozpoczynania i koriczenia zajeé
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VL.

Ocena innych aspektéw prowadzenia zajec

W tej czesci studenci mieli mozliwos¢ odpowiedzi na pytania:
P7.Jak oceniasz...?

1.

6.
7.

Umiejetnosci komunikacyjne ocenianej osoby (np. uzywanie jasnych sformutowan,
poprawnej sktadni zdan)

Techniczne i organizacyjne przygotowanie prowadzgcego do zajec

Sposdb prowadzenia zajec (umiejetnosc zainteresowania tematyka zajeé, wykorzystywanie
réznorodnych form przekazywania wiedzy/umiejetnosci)

Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy/umiejetnosci przez prowadzgcego (przystepne
ttumaczenie, podawanie przyktaddow)

Dotrzymywanie innych zasad, nieujetych w regulaminie i sylabusie a ustalonych ze
studentami (np. dotyczacych termindéw, sposobu wystawiania ocen czgstkowych itp.)
Dostepnosé ocenianej osoby podczas konsultacji, e-mailowo badz w inny sposéb
Postawe prowadzgcego wobec studentéw

Oceny byty w skali od 1 (Zle oceniam) do 5 (bardzo dobrze oceniam).

VI.1. Umiejetnosci komunikacyjne

Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 6 oraz rysunki 7 i 8.

Tabela 6. Ocena umiejetnosci komunikacyjnych prowadzacego zajecia

Ocena

1,0-1,5 | 1,5-2,0 | 2,0-2,5 | 2,5-3,0 | 3,0-3,5 | 3,5-4,0 | 4,0-4,5 | 4,5-5,0

P7.1

0 0 3 2 5 10 18 93

Srednia ocena

Umiejetnosci komunikacyjne
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Rys. 7. Ocena umiejetnosci komunikacyjnych prowadzacych zajecia
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Od umiejetnosci komunikacyjnych prowadzacego zajecia zalezy zdolnosé do przekazywania wiedzy.
Wiekszos¢ prowadzgcych zostata oceniona w przedziale 4 — 5, czyli dobrze i bardzo dobrze (79,29%).
Prowadzgcy zajecia, ktdrzy pod tym wzgledem zostali negatywnie ocenieni prowadzili zajecia 124, 125,
126, 130, 131, co stanowi 3,57% zaje¢ — prowadzacy te zajecia to:| |

UWAGA
Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie

faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednié liczbe wypetnionych ankiet.

Histogram umiejetnosci komunikacyjnych

80

|
|
|
0.5 1 1.5 2 25 3 3.5 4 4.5 5
Srednia ocena umiejetnosci komunikacyjnych

Rys. 8. Histogramy ocen umiejetnosci komunikacyjnych prowadzacych zajec

VI.2. Techniczne i organizacyjne przygotowanie prowadzacego do zajeé
Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 7 oraz rysunki 9 i 10.
Tabela 7. Ocena umiejetnosci komunikacyjnych prowadzgcego zajecia

Ocena 1,0-1,5 | 1,5-2,0 | 2,0-2,5 | 2,5-3,0 | 3,0-3,5 | 3,5-4,0 | 4,0-4,5 | 4,5-5,0
P7.2 0 1 1 4 7 4 36 78

Kazdy dydaktyk powinien doktadac wszelkich staran aby dobrze przygotowac sie do zajeé oraz o ile jest
to mozliwe wykorzystywac¢ dobrej jakosci zasoby techniczne. Wiekszos¢ prowadzacych zostata
oceniona w przedziale 4 — 5, czyli dobrze i bardzo dobrze (81,43%). Prowadzacy zajecia, ktérzy pod tym
wzgledem zostali negatywnie ocenieni prowadzili zajecia: 120, 124, 125, 126, 129, 131, co stanowi
4,29% zaje¢ — prowadzacy te zajecia to: | |

UWAGA
Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie

faktu. Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ liczbe wypetnionych ankiet.
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Przygotowanie techniczne i organizacyjne
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Rys. 9. Ocena przygotowania technicznego i organizacyjnego zajec

Histogram ocen przygotowania tech i org.

% zajeé

1.5 2 25 3 35 4 4.5 5
Srednia ocena przygotowania tech. i org.

Rys. 10. Histogramy ocen umiejetnosci komunikacyjnych prowadzacych zajec
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VI.3. Sposdb prowadzenia zaje¢ (umiejetnos¢ zainteresowania tematyka zajec, wykorzystywanie
réznorodnych form przekazywania wiedzy/umiejetnosci)

Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 8 oraz rysunki 11 i 12.
Tabela 8. Ocena sposobu prowadzenia zajec

Ocena 1,0-1,5 | 1,5-2,0 | 2,0-2,5 | 2,5-3,0 | 3,0-3,5 | 3,5-4,0 | 4,0-4,5 | 4,5-5,0
P7.3 1 1 5 5 9 8 31 71

Umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ w taki sposéb aby utrzymadé przez diuzszy czas uwage studenta na
przekazywanej wiedzy, aby go/ja zainteresowac tematykga jest trudng sztukg i tylko najlepsi dydaktycy
to potrafig. Wiekszos¢ prowadzacych zostata oceniona w przedziale 4 — 5, czyli dobrze i bardzo dobrze
(77,86%). Prowadzacy zajecia, ktérzy pod tym wzgledem zostali negatywnie ocenieni prowadzili
zajecia: 113, 115, 119, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 130, 131, co stanowi 9,16% zaje¢ —
prowadzacy te zajecia to:| |

UWAGA
Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednié liczbe wypetnionych ankiet.

Sposéb prowadzenia zajeé
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Rys. 11. Ocena sposobu prowadzenia zaje¢
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Histogram ocen sposobu prowadzenia zaje¢

% zaje¢
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Srednia ocena sposobu prowadzenia zaje¢

Rys. 12. Histogramy ocen sposobu prowadzenia zaje¢

VI.4. Umiejetnosé przekazywania wiedzy/umiejetnosci przez prowadzacego (przystepne
tlumaczenie, podawanie przyktadéw)

Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 9 oraz rysunki 13 i 14.
Tabela 9. Ocena sposobu prowadzenia zajec

Ocena 1,0-1,5 | 1,5-2,0 | 2,0-2,5 | 2,5-3,0 | 3,0-3,5 | 3,5-4,0 | 4,0-4,5 | 4,5-5,0
P7.4 0 2 7 3 6 10 19 84

Podstawowg umiejetnoscig dydaktyka jest umiejetnos¢ przekazywania wiedzy. To po wiedze
przychodzg studenci na Uczelnie.

Wiekszos¢ prowadzacych zostata oceniona w przedziale 4 — 5, czyli dobrze i bardzo dobrze (78,63%).
Prowadzacy zajecia, ktérzy pod tym wzgledem zostali negatywnie ocenieni prowadzili zajecia: 106, 115,
117,119, 121,123, 124, 125,126, 127, 130, 131, co stanowi 11,50% zaje¢ — prowadzacy te zajecia to:
I |

UWAGA
Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednié liczbe wypetnionych ankiet.
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Rys. 13. Ocena umiejetnosci przekazywania wiedzy

Histogram ocen umiejetnosci przekazywania wiedzy

Srednia ocena umiejetnosci przekazywania wiedzy

Rys. 14. Histogramy ocen umiejetnosci przekazywania wiedzy
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VL.5. Dotrzymywanie innych zasad, nieujetych w regulaminie i sylabusie a ustalonych ze
studentami (np. dotyczacych terminéw, sposobu wystawiania ocen czastkowych itp.)

Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 10 oraz rysunki 15 i 16.
Tabela 10. Ocena dot. dotrzymywania uzgodnien ze studentami

Ocena 1,0-1,5 | 1,5-2,0 | 2,0-2,5 | 2,5-3,0 | 3,0-3,5 | 3,5-4,0 | 4,0-4,5 | 4,5-5,0
P7.5 0 1 2 1 5 5 15 102

Umiejetnos¢ dokonywania uzgodniedn a potem ich dotrzymywania, czyli ogélnie rzecz biorgc
dotrzymywanie dane stowa powinno byé nieodtgczng cechg pracownika uczelni wyzszej tj. osoby
nalezgcej do elity spoteczenstwa. Na czyim stowie bedzie mozna polegac jak nie na stowie nauczyciela.
W tej kategorii wszyscy powinni by¢ ocenieni w grupach 4,5 - 5,0.

Wiekszo$¢ prowadzgcych zostata oceniona w przedziale 4 — 5, czyli dobrze i bardzo dobrze (89,31%).
Prowadzacy zajecia, ktérzy pod tym wzgledem zostali negatywnie ocenieni prowadzili zajecia: 118, 128,
129, 130, co stanowi 3,05% zaje¢ — prowadzacy te zajecia to: | [

UWAGA
Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednié liczbe wypetnionych ankiet.

Dotrzymywanie uzgodnien
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Rys. 15. Ocena dot. dotrzymywania uzgodnien
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Histogram ocen dot. dotrzymywania uzgodnien
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Rys. 16. Histogramy ocen dot. dotrzymywania uzgodnien ze studentami

VI.6. Dostepnos¢ ocenianej osoby podczas konsultacji, emailowo badz w inny sposéb
Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 11 oraz rysunki 17 i 18.
Tabela 11. Ocena dot. dostepnos¢ ocenianej osoby podczas konsultacji

Ocena 1,0-1,5 | 1,5-2,0 | 2,0-2,5 | 2,5-3,0 | 3,0-3,5 | 3,5-4,0 | 4,0-4,5 | 4,5-5,0
P7.6 0 0 5 0 2 7 12 93

Opradcz uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych student ma prawo do uzyskania konsultacji. Czasami
zdarza sie, ze student po przestudiowaniu materiatéw stwierdzi konieczno$¢ wyjasnienia swoich
watpliwosci (niejasnosci). Wtedy student ma prawo do dodatkowego czasu prowadzgcego zajecia w
ramach konsultacji.

Wiekszos¢ prowadzacych zostata oceniona w przedziale 4 — 5, czyli dobrze i bardzo dobrze (88,23%).
Prowadzacy zajecia, ktérzy pod tym wzgledem zostali negatywnie ocenieni prowadzili zajecia: 118, 122,
128, 129, 130, co stanowi 4,20% zajec — prowadzacy te zajecia to: | |

UWAGA
Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednié liczbe wypetnionych ankiet.
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VI.7. Postawa prowadzgcego wobec studentow
Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 12 oraz rysunki 19 i 20.
Tabela 12. Ocena dot. postawy prowadzgcego wobec studentow

Ocena 1,0-1,5 | 1,5-2,0 | 2,0-2,5 | 2,5-3,0 | 3,0-3,5 | 3,5-4,0 | 4,0-4,5 | 4,5-5,0
P7.7 0 1 3 3 5 5 16 98

To kryterium ,Postawa prowadzacego wobec studentéw” ocenia w jaki sposdb prowadzacy traktuje
obowigzki dydaktyczne oraz drugiego cztowieka jakim niewatpliwie jest student.

Wiekszos¢ prowadzacych zostata oceniona w przedziale 4 — 5, czyli dobrze i bardzo dobrze (87,02%).
Prowadzgcy zajecia, ktérzy pod tym wzgledem zostali negatywnie ocenieni prowadzili zajecia: 119, 121,
I123, 128, 129, 130, 131, co stanowi 5,34% zaje¢ — prowadzacy te zajecia to: | | |

UWAGA
Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednié liczbe wypetnionych ankiet.

Postawa wobec studentow
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Rys. 19. Ocena dot. postawy wobec studentow
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Histogram ocen dot. postawy wobec studentéow
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Rys. 20. Histogramy ocen dot. postawy wobec studentdw

VII. Mocne i stabe strony zajec

Kolejna czes¢ ankiety dotyczyta wskazania mocnych oraz stabych stron sposobu prowadzenia zajeé. W
ramach tej kategorii oceniane byty:

1.
2.
3.

Angazowanie studentdw podczas zajeé
Pokazywanie praktycznego zastosowania przekazywanej wiedzy (np. poprzez dobér przyktaddéw)
Wykorzystanie réznych metod przekazywania wiedzy (np. dyskusja, praca grupowa, praca

indywidualna)
4. Przystepny sposdb przekazywania wiedzy (zrozumiate ttumaczenie zagadnien,
przyktadow)
Techniczne, organizacyjne przygotowanie do zajeé
Jakos¢ materiatéw dydaktycznych (np. prezentacji multimedialnych, materiatéw dla studentéw)
Odpowiadanie na pytania studentdow, wyjasnianie pojawiajgcych sie watpliwosci
Umiejetnos¢ zainteresowania tematyka zajec

podawanie

O N WU

W tej czesci studenci odpowiadali w skali 0, 1 (tak/nie). W tabeli 1. obie czesci (mocne i stabe strony)
oznaczone s3g jako pytania P9 i P10. Wartosci w tabeli przedstawiajg jaka czes$¢ studentéw
odpowiedziata ,tak” w tych kategoriach. Na kolejnych wykresach obie kategorie zostaty potaczone a
wartosci sg liczone jako réznica pomiedzy czescig studentéw wskazujgcych dang kategorie jako mocna
strone zaje¢ a czescig studentéw wskazujgcy tg kategorie jako stabg strone. W zwigzku z tym na
wykresie widoczne sg wartosci ujemne jako dominujgcy oceng jest stabosé kategorii oraz wartosci
dodatnie jako reprezentujgce mocng ocene.
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VII.1. Angazowanie studentéw podczas zajec

Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 13 oraz rysunki 21 i 22.

Tabela 13. Ocena dot. postawy prowadzgcego wobec studentow

Ocena

-1 -08 | -06 | -04 | -0,2 0 0,2 0,4 0,6

0,8

1

P9.1-P10.1 1 0 0 7 5 36 16 12 19

12

23

Oceny angazowania studentéw w zajecia od neutralnej ,0” do mocnej ,1” uzyskata wiekszos¢

prowadzacych (88,55%).

Zajecia, ktére zostaty negatywnie pod tym wzgledem ocenione to: 98, co stanowi 0,76% zajec¢ —

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie

faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednic liczbe wypetnionych ankiet.

$rednia ocena [mocne +1/stabe -1]

0.2

Angazowanie studentow
I I

0.8

0.6

0.4

nr zaje¢

Rys. 21. Ocena dot. angazowania studentéw podczas zajec
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Rys. 22. Histogramy ocen dot. angazowania studentdw podczas zajeé

VII.2. Pokazywanie praktycznego zastosowania przekazywanej wiedzy (np. poprzez dobor
przyktadow)

Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 14 oraz rysunki 23 i 24.
Tabela 14. Ocena dot. praktycznosci wiedzy

Ocena -1 -08 | -06 | -04 | -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
P9.2-P10.2 1 0 1 4 5 23 11 12 34 16 24

Oceny pokazywania praktycznosci wiedzy przekazywanej na zajeciach od neutralnej ,,0” do mocnej,1”
uzyskata wiekszos¢ prowadzacych (91,60%).
Zajecia, ktdére zostaty negatywnie pod tym wzgledem ocenione to: 69, 124, co stanowi 1,53% zajec —

UWAGA
Zgloszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednié liczbe wypetnionych ankiet.
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Pokazywanie praktycznego zastosowania
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Rys. 23. Ocena dot. praktycznosci przekazywanej wiedzy
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Rys. 24. Histogramy ocen dot. praktycznosci przekazywanej wiedzy
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VII.3. Wykorzystanie réznych metod przekazywania wiedzy (np. dyskusja, praca grupowa, praca
indywidualna)

Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 15 oraz rysunki 25 i 26.
Tabela 15. Ocena dot. wykorzystania réznych metod przekazywania wiedzy

Ocena -1 -08 | -06 | -04 | -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
P9.3-P10.3 0 1 2 6 5 55 23 11 18 3 7

Oceny réznorodnosci form przekazywania wiedzy na zajeciach od neutralnej ,,0” do mocnej ,1”
uzyskata wiekszos¢ prowadzacych (89,31%).
Zajecia, ktdre zostaty negatywnie pod tym wzgledem ocenione to: 117, 121, 131, co stanowi 2,29%

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednié liczbe wypetnionych ankiet.

Wykorzystanie r6znych metod
T I I T I I

— =+ —

$rednia ocena [mocne +1/stabe -1]

nr zaje¢

Rys. 25. Ocena dot. wykorzystania réznych metod przekazywania wiedzy
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Histogram:Wykorzystanie r6znych metod

oFr—F -7+ — 1T 7 — fT— —F — T — —F— — T

Rys. 26. Histogramy ocen dot. wykorzystania réznych metod przekazywania wiedzy

VIl.4. Przystepny sposob przekazywania wiedzy (zrozumiate ttumaczenie zagadnien, podawanie

przyktadow)
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Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 16 oraz rysunki 27 i 28.

Tabela 16. Ocena dot. przystepnosci

przekazywania wiedzy

Ocena

-1

-0,8

-0,6

-0,4

-0,2

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

P9.4-P10.4

3

2

4

8

5

14

9

9

26

14

37

Oceny jasnosci przekazu wiedzy na zajeciach od neutralnej ,0” do mocnej ,,1” uzyskata wiekszos¢

prowadzacych (83,21 %).
Zajecia, ktore zostaty negatywnie pod tym wzgledem ocenione to: 67, 92, 106,121, 123,124, 125, 126,

131, co stanowi 6,87% zaje¢ — prowadzacy te zajecia to: |

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ liczbe wypetnionych ankiet.
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Przystepny sposoéb przekazywania wiedzy
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Rys. 27. Ocena dot. przystepnosci przekazywanej wiedzy

Histogram:Przystepny sposéb przekazywania wiedzy
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Rys. 28. Histogramy ocen dot. przystepnosci przekazywanej wiedzy
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VII.5. Techniczne, organizacyjne przygotowanie do zajec
Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 17 oraz rysunki 29 i 30.
Tabela 17. Ocena technicznego i organizacyjnego przygotowania zajeé

Ocena -1 -08 | -06 | -04 | -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
P9.5-P10.5 5 0 2 8 2 25 12 21 32 10 14

Oceny technicznego i organizacyjnego przygotowania zaje¢ od neutralnej ,0” do mocnej , 1” uzyskata
wiekszos¢ prowadzacych (87,02%).

Zajecia, ktére zostaty negatywnie pod tym wzgledem ocenione to: 19, 35, 68, 71, 95, 120, 124, co
stanowi 5,34% zaje¢ — prowadzacy te zajecia to: | [

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednié liczbe wypetnionych ankiet.

Techniczne, organizacyjne przygotowanie do zajec¢
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Rys. 29. Ocena technicznego i organizacyjnego przygotowania zajec
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Histogram:Techniczne, organizacyjne przygotowanie do zaje¢
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Rys. 30. Histogramy ocen technicznego i organizacyjnego przygotowania zajec

VII.6. Jako$¢ materiatéw dydaktycznych (np. prezentacji multimedialnych, materiatéw dla
studentéw)

Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 18 oraz rysunki 31 i 32.
Tabela 18. Ocena jakosci materiatéw

Ocena -1 -08 | -06 | -04 | -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
P9.6-P10.6 2 1 1 11 6 36 19 14 16 9 16

Oceny materiatéw dydaktycznych od neutralnej ,,0” do mocnej ,,1” uzyskata wiekszos¢ prowadzacych
(83,97%).

Zajecia, ktdre zostaty negatywnie pod tym wzgledem ocenione to: 44, 89, 120, 125, co stanowi 3,05%
zaje¢ — prowadzacy te zajecia to: | |

UWAGA
Zgloszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednié liczbe wypetnionych ankiet.
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Jakos$¢é materiatow
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Rys. 32. Histogramy ocen materiatéw dydaktycznych
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VII.7. Odpowiadanie na pytania studentéw, wyjasnianie pojawiajgcych sie watpliwosci)
Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 19 oraz rysunki 33 i 34.
Tabela 19. Ocena reakgcji na pytania

Ocena -1 -08 | -06 | -04 | -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
P9.7-P10.7 0 0 3 7 1 20 8 11 22 23 36

Oceny reakcji na pytania od neutralnej ,0” do mocnej ,, 1" uzyskata wiekszos¢ prowadzacych (91,60%).
Zajecia, ktdre zostaty negatywnie pod tym wzgledem ocenione to: 124, 125, 130, co stanowi 2,29%

UWAGA
Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednic liczbe wypetnionych ankiet.
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Rys. 33. Ocena odpowiadania na pytania
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Histogram:Wyjasnianie watpliwosci
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Rys. 34. Histogramy ocen odpowiadania na pytania

VII.8. Umiejetnosc zainteresowania tematyka zajec
Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 20 oraz rysunki 35 i 36.
Tabela 20. Ocena umiejetnosci zainteresowania tematyka

Ocena -1 -08 | -06 | -04 | -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
P9.8-P10.8 3 0 6 12 8 28 18 15 19 5 17

Oceny umiejetnosci zainteresowania tematykg zaje¢ od neutralnej ,0” do mocnej ,1” uzyskata
wiekszos¢ prowadzacych (77,86%).

To kryterium okazato sie najsurowiej ocenione przez studentdw. Zajecia, ktore zostaty negatywnie pod
tym wzgledem ocenione to: 40, 90, 106, 109, 115, 122, 124, 125, 131, co stanowi 6,87% zaje¢ —
I |

UWAGA
Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ liczbe wypetnionych ankiet.
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VIII. Pytania otwarte — wypowiedzi studentéow

ounkwn

W ankietach oceniajgcych prowadzacych zajecia studenci mieli mozliwos¢ réwniez wtasnej wypowiedzi
o réznych stronach zaje¢ dydaktycznych. Mozliwosci dodatkowych wypowiedzi byta w:

1.

Pytaniu P3 o inne przejawi naruszen Regulaminu Studiow,

Pytanie P5 o inne naruszenia zapisdw w sylabusach,

Pytanie P8 o inne zachowania prowadzacego zajecia bedace powodem negatywnej oceny,
Pytanie P9 o inne mocne strony,

Pytanie P10 o inne stabe strony,

Pytanie P11 o inne dodatkowe informacje o prowadzacym i jego zajeciach.

IX. Wnioski i zalecenia

Szczegbtowsze informacje o opiniach studentdw o prowadzacych zajecia znajdujg sie w zatgcznikach
do niniejszego raportu. Wszystkie zgtoszone nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przyczynek do
weryfikacji a nie potwierdzenie faktu, zwtaszcza biorgc pod uwage mata liczbe wypetnionych ankiet dla
przedmiotu oraz liczbe zgtaszajacych te zdarzenie studentow.

1. Pomimo wypisanych powyziej negatywnych zjawisk, nalezy stwierdzi¢, ze znaczaca wiekszos¢

prowadzacych zajecia jest ocenianych dobrze i bardzo dobrze. We wszystkich kategoriach pytan
ankietowych 80% lub wiecej jest tak wtasnie ocenianych.

. Zasadniczym problemem jest nadal responsywno$é. Pomimo, ze w tym semestrze liczba

wypetnionych ankiet wzrosta, jest jednak nadal niska. Dla dyscypliny IB ponad 55% ankietowanych
prowadzacych zajecia byta oceniona przez mniej niz 5 studentéw a zazwyczaj jest to pojedynczy
student. Jest wielu prowadzgcych, ktérych zaden student nie zechciat ocenié. Wydaje sie ze ankieta
wypetniana jest wytacznie w dwéch przypadkach — gdy student chce ,wystawi¢ laurke”
prowadzgcemu lub ,,sie odgyz¢” —i to jest podstawowy problem, bo takie dane sg stabym punktem
wyijscia dla dziatan projakosciowych. Gdyby liczba wypetnianych ankiet byta wyzsza, wtedy oceny i
opinie odzwierciedlatyby rzeczywistos¢.

Zalecenie — zachecanie studentéw do wyiszej aktywnosci w wypetnianie ankiet. Dobrym
pomystem jest utatwienie studentom wypetnianie ankiet. Pod jednym przyciskiem bytoby
wypetnienie braku ztaman Regulaminu, sylabuséw a na pytania P7 wpisywac¢ wybran3g ocene
(tylko 5,0 lub 4,0, aby wpisac inn3 ocene konieczne bytoby wypetni¢ petna ankiete). Zwiekszytoby
to responsywnos¢.

. Nadal wystepuje problem przypisania prowadzacych do zajeé. Z opinii studentéw wynika, ze

wystepuja trzy przypadki:

a) catkowicie btednie przypisanego prowadzacego (jest tylko jeden prowadzacy zajecia, ale nie ten,
ktdrego proponuje sie w ankietyzacji),

b) jest grupa prowadzacych zajecia, ale tylko niektérzy sg dostepni do ankietyzacji.

c) student chodzit do innej grupy zajeciowej niz byt przypisany w USQSie i nie mégt wypetnic
wtasciwej ankiety.

Zalecenie — zwrdcenie wiekszej uwagi na wskazywanie prowadzacych do ankietyzacji w systemie

USOS (student wybiera z listy prowadzacych).

Prowadzgcy negatywnie oceniani w poszczegdlnych pytaniach ankietowych:

1) Ztamanie Regulaminu studiéw (P2, P3):

2) Ztamanie zapiséw w sylabusach (P4, P5):

3) Niepunktualnosé (P6):
brak
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4) Rbzne aspekty prowadzenia zajec (P7):

5) Mocne i stabe strony (P9, P10):

Komentarze

Zalecana weryfikacja opinii studentdéw:
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