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Krotkie podsumowanie aktywnosci Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelnianego Zespotu
ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelnianego Zespotu
Audytu Dydaktycznego

W roku akademickim 2020/21 nastgpita zmiana Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. W pierwszej kolejnosci powotano nowego
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Pelnomocnika Rektora ds. Audytu
Dydaktycznego. Gléwnym celem na tym etapie byto przygotowanie podbudowy
formalnej systemu jako$ci poprzez przygotowanie nowych zarzadzen Rektora AGH
dotyczacych Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia. Efektem prac sa
nowe zarzadzenia: Zarzadzenie Nr 91/2020 Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 23 listopada 2020 r. w sprawie Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie, Zarzadzenie Nr 101/2020 Rektora Akademii Gérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 11 grudnia 2020 r. w sprawie zasad
i trybu funkcjonowania Uczelnianego Zespotu Audytu Dydaktycznego, Zarzadzenie Nr
29/2021 Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie z
dnia 21 maja 2021 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania badan ankietowych oraz
hospitacji w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie oraz
Zarzadzenie Nr 55/2021 Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie z dnia 20 wrze$nia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Wsparcia
Dydaktyki realizowanego w ramach projektu Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia
Badawcza (IDUB) w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

W dniu 22 grudnia 2020 r. powotanych zostato przez Rektora o$miu
Koordynatoréw ds. ksztatcenia w dyscyplinach, osiem Rad ds. ksztatcenia
w dyscyplinach oraz Uczelniany Zespo6t ds. JakosSci Ksztatcenia.

Uczelniany Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia pod przewodnictwem Petnomocnika
Rektora ds. JakosSci Ksztatcenia odbyt w roku akademickim 2020/21 sze$¢ spotkan.
Uczelniany Zespo6t ds. JakosSci Ksztatcenia opracowat przyktady opinii koordynatora ds.
ksztatcenia w dyscyplinie dotyczacej zmian w programie studiéw i programu nowego
kierunku, opiniowat nowe wzory ankiet dotyczacych oceny osoby prowadzacej zajecia
i oceny przedmiotu oraz opracowat wzor rocznego raportu koordynatora ds. ksztatcenia
w dyscyplinie na temat ksztatcenia w danej dyscyplinie.

W roku akademickim 2020/21 przeprowadzono powszechne badania ankietowe.
Badaniem zostaly objete wszystkie Wydziaty oraz Studium Jezykéw Obcych i Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu. Ankieta dotyczyta oceny osoby prowadzacej zajecia
i oceny przedmiotu. Najwieksza zaletg byto dotarcie do wszystkich studentéw w tym
samym czasie oraz elastycznoS¢, dzieki ktdérej studenci mogli wypetni¢ ankiety
w dogodnym dla siebie momencie. Brak bezposredniego kontaktu badacz-respondent
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wykluczyt kontrole préoby badawczej jednoczes$nie zwiekszajac prawdopodobienstwo
szczerych odpowiedzi. W trakcie trwania badania mozna byto $ledzi¢ wyniki oraz
stopien wypekienia ankiety. Ankiety zostaly przeprowadzone z zachowaniem
standardéw anonimowosci, poufnosci oraz dobrowolnosci. Wyniki zostaty zebrane od
razu po zakonczeniu badania i przekazane pracownikom, Rektorowi, Dziekanom oraz
Kierownikom Katedr.

Uczelniany Zespét Audytu Dydaktycznego w nowym skiadzie zostal powotany
w dniu 3 grudnia 2020 r. W roku akademickim 2020/21 Uczelniany Zesp6t Audytu
Dydaktycznego odbyt trzynascie spotkan roboczych. Zespot zajal sie w szczeg6lnosci
dwoma zagadnieniami: analizg wplywu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na
ksztattowanie programéw studidw oraz analiza wykorzystania informacji z badan
ankietowych w AGH w doskonaleniu procesu ksztatcenia oraz polityki kadrowej. Wyniki
audytéw i analiz wraz z rekomendacjami zaprezentowano w odrebnych raportach, ktére
przekazane zostaly Wtadzom Rektorskim.
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Czesc I: Dane statystyczne

1.1 Pracownicy

1.1.1 Stopnie i tytuty

Zestawienie danych dotyczacych kadry dydaktycznej oraz badawczo- dydaktycznej
posiadajgcej stopnie i tytuty naukowe w roku akademickim 2020/21 przedstawia
Tabela 1. Uwzgledniono w niej dyscypline wiodacg pracownikéw wskazang w systemie
POL-on wg stanu na 30.09.2020.

W roku akademickim 2020/21 w AGH byto zatrudnionych 928 pracownikow ze
stopniem doktora, 510 ze stopniem doktora habilitowanego oraz 204 pracownikow
z tytutem profesora (dotyczy oséb przypisanych do dyscypliny naukowej). W Uczelni
zatrudnionych byto réwniez 102 pracownikéw ze stopniem doktora, 20 ze stopniem
doktora habilitowanego oraz 1 pracownik z tytulem profesora, ktorzy nie zostali
przypisani do zadnej z dyscyplin obowigzujgcych w AGH. Dodatkowo w AGH
zatrudnionych byto 274 pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych
z tytutem magistra i magistra inzyniera.

Najwiecej pracownikéw ze stopniem dr oraz dr. hab. zostato przypisanych do
dyscypliny inzynieria materiatowa (odpowiednio 146 i 86) oraz inzynieria Srodowiska
gornictwo i energetyka (137 i 73). W przypadku pracownikéow z tytulem profesora
najwiecej oséb bylo przypisanych do dyscypliny inzynieria materiatowa (31) oraz
informatyka techniczna i telekomunikacja (29).

Jesli chodzi o liczbe studentéw studidw stacjonarnych oraz niestacjonarnych (wg
stanu na 31.12.2020 r.), to najwiecej os6b studiowato na kierunkach przypisanych do
dyscyplin: informatyka techniczna i telekomunikacja (3681) oraz inzynieria
materiatowa (3673), a najmniej na kierunkach przypisanych do dyscyplin: nauki
o kulturze i religii (172) oraz nauki chemiczne (0 os6b wg stanu na 30.12.2020 r., 7 os6b
- od semestru letniego 2020/21).

Tabela 1. Stopnie i tytuly naukowe pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych przypisanych do dyscypliny wiodacej

Liczba stopni i tytutow Liczba studentow
naukowych — stan na (fgcznie
Dyscyplina 30.09.2020 r. stacjonarnych
dr i niestacjonarnych) -
dr hab. prof. stan na 31.12.2020 r.
automatyka, elektronika 107 50 19 3105
i elektrotechnika
inzynieria biomedyczna 27 12 4 428
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informatyka techniczna
i telekomunikacja 77 35 29 3681
(w tym dyscyplina informatyka)

inzynieria chemiczna 50 21 5 729
inzynieria materiatowa 146 86 31 1629
inzynieria lgdowa i transport 54 37 8 1474
inzynieria sSrodowiska, gérnictwo 137 73 23 2370
i energetyka
inzynieria mechaniczna 110 61 19 3673
matematyka 31 25 7 596
nauki chemiczne 26 10 13 0*
nauki fizyczne 53 35 21 407
nauki o kulturze i religii 5 4 3 172
nauki socjologiczne 11 10 2 472
nauki o zarzadzaniu i jakosci 53 20 5 1179
nauki o Ziemi i Srodowisku 41 31 15 761
Inni - nie przypisani do ww. 102 20 1 -
dyscypliny
mgr, mgr. inz. 274 -
razem 2020/21 2039 20676

*rekrutacja na kierunku Chemia w Kryminalistyce od semestru letniego 2020/2021 - (wpisano 7 0séb)

W skali catej Uczelni na jednego pracownika z kategorii badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych przypada $rednio 10 studentéw. Jest to zgodne z proporcja liczbowa
pracownikéw akademickich do studentéw (co najmniej 1 na 13) zalecang projako$ciowo
od 2017 roku przez 6wczesne Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (aktualnie
Ministerstwo Edukacji i Nauki).

1.1.2 Studia podyplomowe i szkolenia

Pracownicy AGH brali udziat w licznych kursach i szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe (Tabela 2). W roku akademickim 2020/21 ukonczyli oni tgcznie
760 kurséw w AGH, w kraju poza AGH oraz za granicg. Biorgc pod uwage liczbe
pracownikéw (1gcznie 2039) oznacza to, ze Srednio przeszkolit sie 1 na 3 pracownikéow.
Realnie aktywnych szkoleniowo byto jednak ok. 23% ogd6tu pracownikow, jesli bra¢ pod
uwage wiasne deklaracje tych oséb, ktére wskazaty min. 1 kurs w ankiecie BWD
przeprowadzonej do celow raportow jakosci w dyscyplinach i zaktadajac, ze brak
ankiety oznacza brak szkolen.

Wskazane bytoby zmotywowanie wiekszej liczby nauczycieli do ustawicznego
ksztalcenia m.in. przez dedykowane informowanie o opcjach szkoleniowych
z nowoczesnych metod nauczania dostepnych dla dydaktykéw AGH. Doskonalenie
kwalifikacji powinno pozosta¢ dobrowolne, ale oparte o dobrze funkcjonujacy system.

9
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Z inicjatywy UZJK trwajg prace nad wprowadzeniem systemu informatycznego dla
biezacego rejestrowania przez samych pracownikéw odbytych przez nich kurséw, co
pomogtoby im w planowaniu doksztatcania i zbieraniu informacji o swojej aktywnosci
do ocen okresowych.

Pod katem ilo$ciowym wyrézniajacymi sie dyscyplinami, do ktérych przypisani
pracownicy ukonczyli najwieksza liczbe m.in. kurséw/szkolen/studiéw podyplomowych
byty dyscypliny: inzynieria materiatowa (169) oraz inzynieria $rodowiska, gérnictwo
i energetyka (146). Natomiast najmniejszg liczbg lub brakiem - pracownicy przypisani
do dyscyplin: nauki o kulturze i religii (6) oraz nauki chemiczne (brak). Nalezy w tym
miejscu zauwazy¢, ze dane te maja odzwierciedlenie w Tabeli 1, gdyz dyscypliny te
znajdujg sie rowniez na krancach skali odnosnie do liczby dydaktykéw ze stopniem dr,
dr hab. oraz tytutem profesora. Interpretujac jednak te dane w przeliczeniu na 1 osobe,
najmniej przeszkolito sie pracownikéw przypisanych do dyscypliny: nauki o Ziemi
i Srodowisku (15 kursow/szkolen/studiow podyplomowych w kraju i za granica na 87
przypisanych do tej dyscypliny pracownikéw ze stopniem dr, dr hab. oraz tytutem
profesora).

Tabela 2. Liczba ukonczonych w ocenianym okresie studiow podyplomowych,
szkolen i kursow przez nauczycieli akademickich

. W kraju .
Dyscyplina WAGH | poza AGH Za granicq

automatyka, elektronika i elektrotechnika 47 12 7
inzynieria biomedyczna 11 2

informatyka techniczna i telekomunikacja 50 c 6

(w tym dyscyplina informatyka)

inzynieria chemiczna 23 2 -

inzynieria materiatowa 127 29 13

inzynieria ladowa i transport 47 5 5

inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka 114 24 8

inzynieria mechaniczna 58 3

matematyka 25 5 -

nauki chemiczne - - -

nauki fizyczne 36 - -

nauki o kulturze i religii 6 - -

nauki socjologiczne 17 - 1

nauki o zarzgdzaniu i jakosci 27 2

nauki o Ziemi i Srodowisku 10 2

razem 2020/21 617 94 49

10
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1.1.3 Wyroéznienia i nagrody

Wykaz najwazniejszych nagrod i wyroznien dydaktycznych dla pracownikéow
przypisanych do danej dyscypliny podano w Tabeli 3. Najwiecej wyroznien i nagréd
(w warto$ciach bezwzglednych) otrzymali pracownicy przypisani do dyscyplin:
inzynieria materiatowa oraz informatyka techniczna i telekomunikacja. Natomiast
wyrdznien oraz nagrod dydaktycznych nie otrzymali pracownicy przypisani do
dyscypliny nauki o kulturze i religii.

Inaczej ksztattuje sie to zestawienie, gdy popatrzy sie na te dane pod katem
przeliczenia liczby nagréd i wyréznien na liczbe pracownikéw danej dyscypliny ze
stopniem dr, dr. hab. lub tytutem profesora. Najlepiej pod tym wzgledem wypadli
pracownicy przypisani do dyscyplin: inZynieria biomedyczna (17 nagréd i wyr6znien na
43 pracownikéw), inzynieria chemiczna (28 nagrod i wyrdznien na 76 pracownikow).
Srednio w AGH przypadto 15 réznego rodzaju nagréd i wyréznien na 100 pracownikéw,
czyli statystyczny pracownik miatby szanse na nagrode raz na 7 lat przy uwzglednieniu
jednorazowosci poszczegolnych rodzajow nagrdod na osobe (np. Medal KEN).

Wskazane bytoby zwiekszenie mozliwos$ci nagradzania wybitnych dydaktykéw
w celu wzmocnienia zaréwno prestizu, jak i motywacji tego rodzaju powotania.
Ogolnopolskie badanie motywacji pracownikéw ,Polska Mapa Motywacji 2.0”
potwierdza, ze pracownicy z catej badanej préby za najbardziej motywujacy czynnik
pozafinansowy niezmiennie od dekady wskazuja ,docenianie mojej pracy i osiggniec”.
Dodatkowym argumentem na poparcie postulatu moze by¢ fakt, Ze nowy konkurs
zorganizowany w AGH w 2020 roku przez studentow (URSS) nosi nazwe ,Laur
Dydaktyka” i jako inicjatywa oddolna premiuje wtasnie dydaktyczne ,zaangazowanie,
dazenie do ciaggtej poprawy jakosci i dziatanie na rzecz rozwoju studentéw.”

Tabela 3. Wyrdznienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracownikow
przypisanych do dyscypliny wiodacej

Rektorskie ' Medal Komisji

Dyscyplina Nagrody Edukacji Inne
Dydaktyczne = Narodowej
automatyka, elektronika i elektrotechnika 8 1 1
inzynieria biomedyczna 16 1 -
informatyka techniczna i telekomunikacja (w tym a1 1 c
dyscyplina informatyka)

inzynieria chemiczna 17 2

inzynieria materiatowa 45 3
inzynieria lagdowa i transport 12 - -
inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka 35 4 -
inzynieria mechaniczna 23 4 2

11
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matematyka 6 - 3
nauki chemiczne 12 1 -
nauki fizyczne 19 - -

nauki o kulturze i religii - - ;

nauki socjologiczne 5 - -
nauki o zarzgdzaniu i jakosci 2 - 6
nauki o Ziemi i srodowisku 12 -
razem 2020/21 253 17 33

1.1.4 Mobilnos¢

W Tabeli 4 przedstawiono mobilno$¢ pracownikéw Uczelni w roku akademickim
2020/21. Najwieksza mobilnoscig wykazali sie pracownicy przypisani do dyscypliny
inzynieria $Srodowiska, gérnictwo i energetyka. W stosunku do pracownikéw 3 dyscyplin
nie wykazano udzialu w miedzynarodowych programach dydaktycznych i wymianie.

Tabela 4. Udzial nauczycieli akademickich przypisanych do danej dyscypliny
w miedzynarodowych programach dydaktycznych i wymianie
realizowanej z zagranicznymi osSrodkami akademickimi

. Liczba pracownikéow
Dyscyplina
2020/21

automatyka, elektronika i elektrotechnika 12
inzynieria biomedyczna 4
informatyka techniczna i telekomunikacja (w tym 13

dyscyplina informatyka)

inzynieria chemiczna
inzynieria materiatowa
inzynieria ladowa i transport

inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka 16

inzynieria mechaniczna

matematyka

nauki chemiczne -
nauki fizyczne -
nauki o kulturze i religii -
nauki socjologiczne 1
nauki o zarzgdzaniu i jakosci 1
nauki o Ziemi i srodowisku 1
razem 2020/21 70
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1.2 Studenci
1.2.1 Kota naukowe

W roku akademickim 2020/21 w Uczelni dziatalty 142 kota naukowe. Okoto 10%
znich (14) jest stosunkowo mtodych, poniewaz rozpoczeto dziatalno$¢ w trakcie
ostatnich trzech lat, co $wiadczy o ciaglym rozwoju tego obszaru dziatalnosci
srodowiska studenckiego. Studenckie Kota Naukowe AGH zrzeszaja okoto 4000
studentow i doktorantow, przy czym zwiekszyly liczebno$¢ o blisko 300 os6b w ciggu
trzech ostatnich lat i to pomimo trzyletniego spadku ogélnej liczby studentéw w Uczelni
0 21,5%. Rok akademicki 2020/21 konczy sie rozpoczeciem budowy nowego budynku
AGH - Studenckiego Centrum Konstrukgcji na styku Kampusu i Miasteczka Studenckiego,
ktére ma by¢ docelowa, godng i wygodng, siedzibg dla wszystkich két naukowych
Uczelni.

Podejmujgc probe odniesienia dziatalno$ci két naukowych do dyscyplin,
zdecydowano w niniejszym opracowaniu na przypisanie im dyscyplin naukowych
zgodnych vA dyscyplina naukowa/dyscyplinami naukowymi ich
opiekunki/opiekuna/opiekunéw. Wida¢ przewage praktycznego/konstrukcyjnego
profilu dziatalno$ci koét, poniewaz najliczniej sg reprezentowane dyscypliny: inzynieria
Srodowiska, gérnictwo i energetyka (25), inzynieria mechaniczna (22) oraz inzynieria
materiatowa (19). Dyscypliny bardziej teoretyzujace, poruszajace sie wsrod bardziej
abstrakcyjnych poje¢, maja stabsza reprezentacje pod wzgledem liczby két naukowych.
Co ciekawe, dwie dyscypliny z najwiekszymi liczbami studentéw na Uczelni znajdujg sie
niemal na przeciwleglych krancach skali liczebnosSci két naukowych: informatyka
techniczna i telekomunikacja (3 kota) versus inzynieria mechaniczna (22 kota), z czego
mozna wysnu¢ ostrozny wniosek o wyraznym zainteresowaniu studentéw dziataniem
offline majacym widoczne, materialne efekty (jak solarna t6dz, dron wyscigowy, robot
kroczacy, turbina wiatrowa o pionowej osi obrotu czy wydruki 3D) oraz aktywnoS$ciami
warsztatowymi poza obowigzkowymi zajeciami. Uczelnia zapewnia studentom
przestrzen do realizacji tych pasji, niejednokrotnie bedacych sktadowg ich p6Zniejszej
pracy zawodowej i wynalazczej. Jest to z pewnos$cig projakos$ciowe dziatanie w obszarze
ksztatcenia.

Warto tez wspomnie¢, ze w konkursie studenckim Laur Dydaktyka 2020
nagrodzono dwdch wybitnych - zdaniem ich podopiecznych - nauczycieli w kategorii
,Opiekun Kota”: (1) dra inz. Krzysztofa Sornka z dyscypliny inzynieria Srodowiska,
gbrnictwo i energetyka, czuwajgcego nad rozwojem Solar Boat i Solar Plane oraz (2) dr
hab. Monike Pil$niak, prof. AGH reprezentujaca dyscypline matematyka, ktéra zawiaduje
kotem Matematykéw Dyskretnych.
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Tabela 5. Zbiorcze zestawienie dziedzin dziatalnosci k6t naukowych w roku
akademickim 2020/21

Dyscyplina wiodgca deklarowana przez
opiekuna/opiekunéw kota wg spisu POL-on (gdy koto ma
kilku opiekunow z réoznych dyscyplin, kazdy zostat

Liczba opiekundw kot
naukowych z danej

. . . dyscypliny
uwzgledniony osobno, w swojej dyscyplinie)

automatyka, elektronika i elektrotechnika 13

ekonomia i finanse 2
informatyka 1

informatyka techniczna i telekomunikacja 3
inzynieria biomedyczna 4
inzynieria chemiczna 8

inzynieria lgdowa i transport 4
inzynieria materiatowa 19
inzynieria mechaniczna 22
inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka 25
matematyka 2

nauki chemiczne 3

nauki fizyczne 4

nauki o bezpieczenistwie 1

nauki o kulturze i religii 1
nauki o zarzadzaniu i jakosci 11

nauki o Ziemi i Srodowisku 6

nauki socjologiczne

brak danych (SJOiin.) 10

1.2.2 Stypendia Rektora dla najlepszych studentow oraz stypendia
zewnetrzne

W roku akademickim 2020/21 Rektor AGH przyznal 1198 stypendiéw za
uzyskanie wysokiej Sredniej ocen oraz 110 stypendiéw za osiggniecia sportowe.
Dodatkowo Rektor AGH przyznat stypendia za: osiggniecia naukowe - 64 stypendia, dla
1 roku - 89 stypendiow oraz z wtasnego funduszu stypendialnego - 237 stypendidw.
Najwiecej takich stypendiow (w warto$ciach bezwzglednych) uzyskali studenci
kierunkéw przypisanych do dyscyplin: inzynieria mechaniczna oraz informatyka
techniczna i telekomunikacja.

Przyznano rowniez jedno stypendium za osiggniecia artystyczne (inZynieria

Srodowiska, goérnictwo i energetyka).
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Liczbe stypendidow Rektora AGH przyznanych w roku akademickim 2020/21
studentom kierunkéw bedacych w ofercie w dyscyplinie przedstawia Wykres 1 oraz

WyKkres 2.

aut. elek. ielektr.
irg. biomed.

inf. tech. itele
irZ. chem.

iné. mater.

inZ. |Bd. i trans.
ing. Fod., gorn. ienerg.
inZ. mech.
maematyka

nau. chem.

nau. fiz.

nau. o kul. irel
Naw. socjo.

nau. o zarz. i jekos.

nau. o ziemi isrod.

18
e 163
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25
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— 11
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2
eessssssss————— 100
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0 12 24 36 48 60 72 B4 56 108 120132 144 156168 180 192 204 216 228 240 252

B Stypendium Rektora AGH za wyniki sportowe

H Stypendia Rektora AGH za uzyskanie od powisdnio wysok i) srednisj ocen

Wykres 1. Stypendia rektora AGH za uzyskanie odpowiednio wysokiej Sredniej ocen
oraz za wyniki sportowe.
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Wykres 2. Stypendia rektora AGH za osiggniecia naukowe, dla 1 roku oraz z wtasnego
funduszu stypendialnego.

Dane te maja réwniez odzwierciedlenie w liczbie studentéw na kierunkach
przypisanych do danej dyscypliny. Dyscypliny, w ramach ktérych przyznano
stosunkowo najwiekszg liczbe stypendiow, posiadajg réwniez najwieksza liczbe
studentdéw.

Natomiast biorac pod uwage t3czng liczbe stypendiéw przyznanych studentom na
kierunkach przypisanych do danej dyscypliny (Wykres 1 oraz Wykres 2) w przeliczeniu
na liczbe wszystkich studentéw na kierunkach w dyscyplinie (wg stanu na 31.12.2020
r.) przoduja dyscypliny: nauki o Ziemi i Srodowisku oraz ponownie inzynieria
mechaniczna.

Srednio w AGH przypadto 8 réznego rodzaju stypendiéw na 100 studentéw
(dotyczy stypendiow wskazanych na Wykresie 1 oraz Wykresie 2).

1.2.3 Inne wyroznienia i stypendia uzyskane przez studentow

Poza stypendiami Rektora AGH opisanymi w pkt. 1.2.2 niniejszego sprawozdania
studenci AGH mieli mozliwo$¢ ubiegania sie o wyrdznienia i nagrody przyznawane
miedzy innymi za najlepsze prace magisterskie.

Studenci brali udziat w konkursach ogélnokrajowych i zagranicznych o duzym
zakresie tematycznym, branzowym, dotyczacych szerokiego spektrum wiedzy,
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umiejetnosci i kompetencji. Wynikiem uznania osiggnie¢ w tym zakresie byty réznego
rodzaju liczne wyréznienia i nagrody zestawione w Tabeli 6.

Tabela 6. Inne wyroznienia i nagrody uzyskane przez studentow

Dyscyplina

automatyka, elektronika
i elektrotechnika
inzynieria biomedyczna
informatyka techniczna
i telekomunikacja
inzynieria chemiczna
inzynieria materiatowa
inzynieria lgdowa
i transport
inzynieria srodowiska,
gornictwo i energetyka
inzynieria mechaniczna
matematyka
nauki chemiczne
nauki fizyczne
nauki o kulturze i religii

nauki socjologiczne

nauki o zarzadzaniu i jakosci

nauki o Ziemi i Srodowisku
razem 2020/21 - 151

Diamenty
AGH

Wyrdznienia za
prace
magisterskie, Stypendium | Inne (w tym
inzynierskie MNiSW  zagraniczne)
i wystgpienia na
sesji KN
8 - 7
16 - -
3 - 20
5 - 2
10 - 3
30 - 29
- - 1
- - 6
2 1 -
- - 3
74 1 71

1.2.4 Udziat studentow w programach i wymianie realizowanej
z osSrodkami krajowymi

Zestawienie udzialu studentow AGH w zwigzanych z procesem ksztatcenia

programach iwymianie realizowanej z oSrodkami krajowymi w roku akademickim
2020/21 przedstawia Tabela 7.
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Tabela 7. Liczba studentéw bioracych udzial w zwigzanych z procesem ksztalcenia
programach i wymianie

. Liczba studentow
Dyscyplina e e s e
wyjezdzajqcych przyjezdzajgcych
automatyka, elektronika i elektrotechnika - -
inzynieria biomedyczna 2 -

informatyka techniczna i telekomunikacja -

o ©

inzynieria chemiczna 12
inzynieria materiatowa - -

inzynieria lgdowa i transport - -
inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka - -

inzynieria mechaniczna - 1
matematyka 1

nauki chemiczne 7 8
nauki fizyczne 6

nauki o kulturze i religii - -

nauki socjologiczne - -

nauki o zarzadzaniu i jakosci - -

nauki o Ziemi i Srodowisku - -

razem 2020/21 28 27

Liczba zrealizowanych wymian krajowych najprawdopodobniej nie odzwierciedla
realnych checi i gotowo$ci do wyjazddéw. Ograniczenia zwigzane z wystgpieniem
pandemii (2020-2021) dotyczyly przemieszczania sie i uczestnictwa w programach
i wymianach, nie tylko zagranicznych, ale réwniez krajowych. Warto zauwazy¢, ze
pomimo obiektywnych trudnosci byli studenci, ktérzy zdecydowali sie na udziat w ww.
opcjach.

1.2.5 Rejestrowanie prac dyplomowych w wymaganym terminie

Terminowe rejestrowanie prac dyplomowych jest jednym ze wskaznikow
wspomagajacych ocene procesu ksztatcenia.

Jak wynika z raportéow dot. jakosci ksztatcenia Srednio 89% studentéw studidw
stacjonarnych I stopnia oraz 71% studentéw studidw stacjonarnych II stopnia rejestruje
prace w wymaganym terminie. Natomiast na studiach niestacjonarnych I stopnia takiej
rejestracji dokonuje Srednio ok. 66% studentéw, a na studiach II stopnia ok. 59%.

Najwyzszy procent studentdéw rejestrujacych prace w wymaganym terminie
wystepuje na kierunkach w dyscyplinach: nauki fizyczne oraz nauki o zarzadzaniu
i jakoSci.
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Tabela 8. Procent studentow ostatniego roku rejestrujacych prace
w wymaganym terminie

Procent studentow ostatniego roku rejestrujgcych prace w
wymaganym terminie (Sredni % na dyscypline):

Dyscyplina - - : :
stacjonarne stacjonarne niestacjonarne @ niestacjonarne
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
automatyka, elektronika i 859% 42% 52% 38%
elektrotechnika
inzynieria biomedyczna 99% 58% - -
informatyka techniczna i 90% 83% 84% -
telekomunikacja
inzynieria chemiczna 99% 85% - -
inzynieria materiatowa 85% 79% 38% 70%
inzynieria lgdowa i transport 96% 68% 79 % -
inzynieria srodowiska, 87% 59% 59% 28%
gornictwo i energetyka
inzynieria mechaniczna 85% 67% 58% 61%
matematyka 93% 82% - -
nauki chemiczne - - - -
nauki fizyczne 99% 97% - -
nauki o kulturze i religii 66% 48% - -
nauki socjologiczne 76% 66% - -
nauki o zarzadzaniu i jakosci 96% 96% 90% 96%
nauki o Ziemi i Srodowisku 90% 65% - -

Terminowo$¢ rejestracji prac dyplomowych na studiach I stopnia ma wptyw na
dalsze losy studenta - decyduje o tym, czy przyszty absolwent zdecydowany na ptynna
kontynuacje nauki zdota wzig¢ udziat w rekrutacji na studia Il stopnia. W praktyce musi
on(a) dotrzymac¢ terminu ztoZenia pracy znacznie wcze$niejszego niz graniczna data
konca lutego.

Srednio okoto 50% absolwentéw wszystkich kierunkéw studiéw I stopnia
kontynuuje nauke w AGH. W Tabeli 9 zestawiono po 5 kierunkéw z odsetkiem
kontynuacji na przeciwlegtych krancach skali - najwiekszym i najmniejszym. Niski
odsetek kontynuacji na pewnych kierunkach moze oznacza¢ podjecie/kontynuacje pracy
zawodowej przez absolwentow bez mozliwosci lub checi godzenia jej z dalsza nauka.
Z kolei wysoki odsetek kontynuacji na innych kierunkach moze by¢ dowodem na
mozliwo$¢ pogodzenia nauki z pracg zawodowa lub - co bardziej prawdopodobne -
wynikiem skupienia catej uwagi wytacznie na studiowaniu. Ostatni wniosek
uwiarygadnia fakt, ze wedtug danych z badania ELA, dostepnych aktualnie jedynie dla
absolwentow z 2019 roku, czyli rocznika mtodszego od omawianej grupy, miesigc po
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studiach I stopnia w AGH nauke kontynuowato 71,8% nowych inzynieréw, wsrdéd
ktérych tylko 15% zdotato potaczy¢ studia z praca.

Tabela 9. Absolwenci AGH kontynuujacy studia na studiach II stopnia -
zestawienie pieciu kierunkow z najwyzszym odsetkiem kontynuacji
i najmniejszym odsetkiem kontynuacji na podstawie danych z rekrutacji letniej
2020/21 dla studiéow stacjonarnych (zrédito danych pierwotnych: Centrum

Rekrutacji)
. 2021Z vs. 2017L - 2021Z vs. 2017L -
Kierunek . Lo L.
Zatozony wstepnie limit Whisani
Geoinzynieria i Gérnictwo
. 38% 8%
Otworowe (WWNiG)
Komputerowe Wspomaganie
, — . 40% 14%
Procesow Inzynierskich (WO)
Metalurgia (WIMIlIP) 75% 15%
Inzynieria i Ochrona
. . L 40% 16%
Srodowiska (WGGIOS)
Inzynieria Proceséw
. 20% 17%
Odlewniczych (WO)
Automatyka i Robotyka
) 75% 74%
(WEAIiIB)
Ekologiczne Zrédta Energii
. 67% 80%
(WGGIOS)
Zarzadzanie i Inzynieria
. 80% 86%
Produkcji (WZ)
Inzynieria i Zarzadzanie
Procesami Przemystowymi 100% 94%
(WGIG)
Teleinformatyka (WIEIT) 88% 96%

Natomiast terminowo$¢ rejestracji prac dyplomowych na studiach II stopnia,
wobec ograniczenia w nowych przepisach mozliwosci reaktywacji na ostatni rok
studiow w celu napisania pracy, ma kluczowy wplyw na dopetnienie wszystkich etapow
ukonczenia studiéw i niewywigzanie sie z tego wymogu jest roéwnoznaczne ze
skreSleniem wraz ze wszystkimi jego konsekwencjami.

1.2.6 Umiedzynarodowienie ksztatcenia

Udziat studentow AGH w programach miedzynarodowych i wymianie realizowanej
z o$rodkami zagranicznymi w roku akademickim 2020/21 to 107 studentéw, ktérzy
wyjechali za granice gtownie w ramach programoéw Erasmus+, MS Select oraz 280
obcokrajowcéw, ktérzy przyjechali studiowaé na AGH gtéwnie w ramach programoéw
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Erasmus+, Efrei. Wymiana miedzynarodowa w roku akademickim 2020/21 odbywata
sie gléwnie poprzez program Erasmus+, w ramach ktérego na uczelnie zagraniczne
wyjechato w celu realizacji cze$ci swojego programu ksztatcenia 83 studentow, tj. 78%
sposrod wszystkich wyjezdzajacych studentow AGH. W ramach tego programu
przyjechato do AGH w celu ksztatcenia 212 studentéw, tj. 76% sposréd wszystkich
studentdéw obcokrajowcow.

W roku akademickim 2020/21 (wg stanu na 31.12.2020 r.) liczba studentéw
zagranicznych realizujgcych w AGH program studiéw wynosita na studiach I i II stopnia
tacznie 440 studentow (w tym 430 obcokrajowcow na studiach stacjonarnych oraz 10
obcokrajowcéw na studiach niestacjonarnych).

Liczba zrealizowanych wymian miedzynarodowych najprawdopodobniej nie
odzwierciedla realnych checi i planéw wyjazdowych. Ograniczenia zwigzane
z wystgpieniem pandemii (2020-2021) dotyczyty gtéwnie podrézy zagranicznych.
Warto zauwazy¢, ze pomimo obiektywnych trudnosci byta do$¢ duza grupa studentow
z zagranicy, ktérzy zdecydowali sie kilkumiesieczny przyjazd na AGH (280 osdéb).
Studentow AGH na analogicznych wymianach byto 3 razy mniej, zatem wykazali sie
wiekszg ostroznoscig w decyzjach wyjazdowych.

Studenci zagraniczni otrzymali wsparcie w dostepie do platform uczelnianych oraz
byli na biezgco informowani o mozliwosciach udziatu w =zajeciach zdalnych.
Przygotowano i wdrozono szereg nowych przepiséw majacych na celu zapewnienie
studentom mozliwo$¢ kontynuacji nauki oraz bezpieczenstwo. Na poczatku marca
2020 r. (wybuch pandemii COVID-19) wiekszo$¢ studentéw zagranicznych pozostata
w Miasteczku Studenckim. Uczelnia zapewnita dla nich indywidualng opieke. Z kazdym
studentem zagranicznym utrzymywano kontakt mailowy i telefoniczny. AGH zapewniata
pomoc w prolongacie wiz, uzyskaniu biletéw lotniczych, w transporcie np. do Warszawy,
pomoc materialng czy w uzyskaniu Srodkéw sanitarnych. Utrzymywany byt réwniez
staty kontakt z uczelniami partnerskimi, z ktorych pochodzili studenci z wymiany.

Inicjatywy AGH w zakresie umiedzynarodowienia zostaly szczegdlnie wyrdznione
przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku Automatyka i Robotyka
(WIMiR), ktory 3 grudnia 2020 r. otrzymal Certyfikat Doskonatosci Ksztatcenia
w kategorii ,Otwarty na $wiat - doskonato$¢ we wspoétpracy miedzynarodowej”.

1.2.7 Srednia wartos$é punktéw rekrutacyjnych studentéw, ktérzy
zostali skresleni

Zestawienie S$redniej wartoSci punktow rekrutacyjnych studentow AGH
skreslonych z listy studentéw oraz minimalny prég rekrutacyjny ze wszystkich cykli na
danym kierunku przedstawia Tabela 10 (warto$ci w nawiasach dotycza liczby
skreslonych studentéw na danym kierunku).
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Dyscyplina/

liczba osob

skreslonych
w dyscyplinie

automatyka,
elektronika

i elektrotechnika
/223

inzynieria
biomedyczna

/51

informatyka
techniczna

i telekomunikacja
/203

Wydziat

Informatyki, Elektroniki
i Telekomunikacja

Elektrotechniki,
Automatyki, Informatyki
i Inzynierii Biomedycznej

Elektrotechniki,
Automatyki, Informatyki
i Inzynierii Biomedycznej
Elektrotechniki,
Automatyki, Informatyki
i Inzynierii Biomedycznej
Fizyki i Informatyki
Stosowanej

Kierunek

1.Electronics and
Telecommunication

2.Elektronika i
Telekomunikacja
3.Elektronika
4.Automatyka i Robotyka
5.Elektrotechnika

6.Mikroelektronika
w Technice i Medycynie

7.Inzynieria Biomedyczna

8. Computer Science

9. Informatyka i Systemy
Inteligentne

10. Informatyka Stosowana
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Studia

stacjonarne
{srednia pkt. osob
skreslonych na

kierunku (w nawiasie:

liczba skreslonych
studentow)

642 (10)
771 (42)
825 (29)
953 (15)
747 (50)
821 (17)
850 (51)
748 (4)

977 (13)

948 (24)

Tabela 10. Srednia liczba punktéw rekrutacyjnych studenté6w skreslonych z listy studentéw

Studia Minimalny prog
niestacjonarne rekrutacyjny
{srednia pkt. oséb

skreslonych na
kierunku w nawiasie:
liczba skreslonych
studentow)

- 1S- 400

489 (28) 1S- 604; 2S- 623;
IN-212

- 1S- 404

- 1S- 924; 2S- 698

187 (32) 1S- 400; 2S-724;
1N-100; 2N-616

- 1S- 452;
2S- 655

- 1S- 700;
2S- 635

- 1S-412

- 1S- 948;
2S- 751

- 1S-928; 2S-706
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Dyscyplina/

liczba osob

skreslonych
w dyscyplinie

inzynieria
chemiczna /91

Wydziat

Informatyki, Elektroniki
i Telekomunikacji

Informatyki, Elektroniki
i Telekomunikacji oraz
Elektrotechniki,
Automatyki, Informatyki
i Inzynierii Biomedycznej
Informatyki, Elektroniki
i Telekomunikaciji,
Humanistyczny oraz
Inzynierii Materiatowej

i Ceramiki

Inzynierii Metali

i Informatyki
Przemystowej
Energetyki i Paliw
Energetyki i Paliw oraz
Inzynierii Materiatowej

i Ceramiki

Inzynierii Materiatowej

Kierunek

11.Cyberbezpieczeristwo
12. Teleinformatyka
13. Informatyka

14. Nowoczesne
Technologie

w Kryminalistyce

15. Informatyka Techniczna
16. Inzynieria Obliczeniowa

17. Paliwa i Srodowisko

18. Technologia Chemiczna

19. Ceramika

23

Studia

stacjonarne
{srednia pkt. oséb
skreslonych na

kierunku (w nawiasie:

liczba skreslonych
studentow)

975 (10)
945 (18)
980 (51)

922 (17)

748 (29)
807 (18)

656 (18)
627 (45)

580 (26)

Studia

niestacjonarne
{srednia pkt. oséb
skreslonych na
kierunku w nawiasie:
liczba skreslonych
studentéw)

430 (19)

Minimalny prég
rekrutacyjny

1S-948
1S-912; 25-726
1S- 960;
2S- 850

1S- 824

1S- 588; 2S- 601;
IN-224; 2N-641
1S- 676

1S- 308; 2S-702
1S- 300;

2S- 608 (zimowy)*;
2S- 614 (letni)*

1S- 320;
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Dyscyplina/

liczba osob
skreslonych
w dyscyplinie

inzynieria
materiatowa/ 243

Wydziat

i Ceramiki

Inzynierii Materiatowej

i Ceramiki oraz Inzynierii
Metali i Informatyki
Przemystowej

Inzynierii Metali i
Informatyki Przemystowej

Metali Niezelaznych

Odlewnictwa

Kierunek

20. Chemia Budowlana

21. Inzynieria Materiatowa

22. Edukacja Techniczno-
Informatyczna

23. Metalurgia

24. Inzynieria Produkcji i
Jakosci

25. Inzynieria Metali
Niezelaznych

26. Tworzywa i Technologie
Motoryzacyjne

27. Komputerowe
Wspomaganie Proceséw
Inzynierskich

28. Inzynieria Procesow
Odlewniczych
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Studia

stacjonarne
{srednia pkt. oséb
skreslonych na

kierunku (w nawiasie:

liczba skreslonych
studentow)

568 (2)
577 (31)

533 (28)

558 (31)

573 (28)

584 (20)

607 (20)

563 (19)

560 (34)

Studia

niestacjonarne
{srednia pkt. oséb
skreslonych na
kierunku w nawiasie:
liczba skreslonych
studentéw)

275 (18)

173 (14)

Minimalny prég
rekrutacyjny

1S- 304

1S- 300;

2S- 869 (zimowy)*;
2S- 587 (letni)*;
IN- 60; 2N-639.
1S- 308;

25-717

1S-300; 2S-633;
1N- 80

1S- 304,

25-720

1S- 300;

2S- 686

1S- 304,

2N-712

1S- 304,

25- 633

1S- 300;
25- 616
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Studia
niestacjonarne

Wydziat Studia

stacjonarne

Dyscyplina/ Kierunek Minimalny prég

liczba osob rekrutacyjny

skreslonych {srednia pkt. oséb {srednia pkt. oséb
w dyscyplinie skreslonych na skreslonych na
kierunku (w nawiasie: | kierunku w nawiasie:
liczba skreslonych liczba skreslonych
studentow) studentéw)
inzynieria lagdowa Geodezji Gérniczej 29. Geodezja i Kartografia 522 (50) 265 (13) 1S- 300; 2S- 669;
i transport/ 146 i Inzynierii Srodowiska IN-112
30.Geoinformacja 631 (18) - 1S- 308
Geodezji Gérniczej 31. Budownictwo 759 (37) 455 (19) 1S- 500; 2S- 651;
i Inzynierii Srodowiska 1N- 200; 2N- 625
32. Rewitalizacja Terendw | 520 (9) - 1S- 304,
Zdegradowanych 2S- 950
inzynieria Energetyki i Paliw 33. Energetyka 614 (65) - 1S- 304; 2S- 623
srodowiska, 34. Energetyka Odnawialna | 872 (17) - 1S- 700;
gornictwo i Zarzadzanie Energia 25-741
ienergetyka /232 | Geodezji Gérniczej 35. Inzynieria i Monitoring | 609 (22) - 1S- 304;
i Inzynierii Srodowiska Srodowiska 2S- 640
Geologii, Geofizyki 36. Inzynieria i Ochrona 536 (35) - 1S- 304,
i Ochrony Srodowiska Srodowiska 25- 658
Inzynierii Ladowe;j 37. Inzynieria 723 (16) 378 (5) 1S- 300;
i Gospodarki Zasobami Ksztattowania Srodowiska 2S- 650 (zimowy)*;
(Gornictwai 2S- 639 (letni)*;
Geoinzynierii) 1N- 204.
38. Inzynieria i Zarzadzanie | 606 (19) 343 (12) 1S- 400; 2S- 618;
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Dyscyplina/

liczba osob
skreslonych
w dyscyplinie

inzynieria
mechaniczna/ 270

Wydziat

Wiertnictwa, Nafty i Gazu

Inzynierii Mechanicznej
i Robotyki

Inzynierii Mechanicznej
i Robotyki

Zarzadzania

Kierunek

Procesami Przemystowymi

39. Inzynieria GArnicza

40. Inzynieria Naftowa

i Gazownicza,

41. Geoinzynieria

i Gornictwo Otworowe
42. Automatyka
Przemystowa i Robotyka
43. Mechanika i Budowa
Maszyn

44, Inzynieria
Mechatroniczna

45. Inzynieria Akustyczna

46. Inzynieria Mechaniczna
i Materiatowa

47. Mechatronic
Engineering

48. Zarzadzanie i Inzynieria
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Studia

stacjonarne
{srednia pkt. oséb
skreslonych na
kierunku (w nawiasie:
liczba skreslonych
studentow)

597 (6)

607 (8)

615 (13)

871 (27)

632 (42)

826 (18)

716 (34)

727 (10)

651 (16)

760 (25)

Studia

niestacjonarne
{srednia pkt. oséb
skreslonych na
kierunku w nawiasie:
liczba skreslonych
studentéw)

363 (4)

273 (10)

455 (23)

247 (46)

226 (29)

Minimalny prég
rekrutacyjny

1N- 200

1S-300; 25-785;
IN-212; 2N-635
1S-304; 25-620;
1IN-96; 2N-663
1S-300; 2S- 695;
2N- 610

1S-752; 25-663;
IN-200; 2N-644
1S-300; 2S-641;
1N- 60; 2N-619
1S- 700;

25- 625

1S-508; 2S-632

1S- 404
1S-428;

25-681
1S-452; 2S-719;
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Dyscyplina/ Wydziat Kierunek Studia Studia Minimalny prog
liczba osob stacjonarne niestacjonarne rekrutacyjny
skreslonych {srednia pkt. oséb {srednia pkt. oséb
w dyscyplinie skreslonych na skreslonych na
kierunku (w nawiasie: | kierunku w nawiasie:
liczba skreslonych liczba skreslonych
studentow) studentéw)
Produkcji 1N- 48; 2N-589
matematyka/ 85 Matematyki Stosowanej 49. Matematyka 778 (85) - 1S- 460; 2S- 683
nauki fizyczne/ 65 Fizyki i Informatyki 50. Fizyka Techniczna 744 (28) - 1S- 448; 2S- 659
Stosowane;] 51. Mikro- i 817 (7) - 15- 604
Nanotechnologie
w Biofizyce
52. Fizyka Medyczna 763 (20) - 1S- 440; 2S-700
Fizyki i Informatyki 53. Nanoinzynieria 721 (10) - 1S-324
Stosowanej Materiatéw
nauki o kulturze Humanistyczny 54. Kulturoznawstwo 843 (40) - 1S- 700; 2S-748
i religii/ 40
nauki Humanistyczny 55. Socjologia 899 (62) - 1S- 812; 2S-652
socjologiczne/ 76 56. Informatyka Spoteczna | 959 (14) - 1S- 940; 2S-753
nauki o zarzadzaniu | Zarzadzania 57. Informatyka 946 (27) 600 (27) 1S-912; 2S-614;
i jakosci/ 131 i Ekonometria 1N- 244; 2N-579
58. Zarzadzanie 801 (48) 260 (29) 1S- 584; 2S-631;
1N- 64; 2N-563
nauki o Ziemi Geologii, Geofizyki 59. Geologia Stosowana 685 (21) - 1S- 304; 2S-580
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Dyscyplina/

liczba osob
skreslonych
w dyscyplinie

i Srodowisku/ 99

nauki chemiczne/
brak

Wydziat

i Ochrony Srodowiska

Inzynierii Materiatowej
i Ceramiki

1S- studia stacjonarne 1 stopnia

2S- studia stacjonarne 2 stopnia

1N- studia niestacjonarne 1 stopnia

2N- studia niestacjonarne 2 stopnia

* semestr letni lub zimowy

Kierunek

60. Geoturystyka

61. Geoinformatyka
62. Geofizyka

63. Inzynieria i Analiza
Danych

64. Ekologiczne Zrédta
Energii

65. Chemia

w Kryminalistyce

Studia

stacjonarne
{srednia pkt. oséb
skreslonych na

kierunku (w nawiasie:

liczba skreslonych
studentow)

659 (27)
807 (18)
692 (9)

957 (14)

632 (10)
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Studia

niestacjonarne
{srednia pkt. oséb
skreslonych na
kierunku w nawiasie:
liczba skreslonych
studentéw)

Minimalny prég
rekrutacyjny

1S- 304
1S-552; 25- 668
1S-300; 2S-736
1S-900

1S- 304
25-651

25- 683
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Ponad potowe wszystkich skreslen na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
stanowili studenci, ktérzy zostali skresleni z listy studentéw z powodu nieuzyskania
zaliczenia pierwszego semestru studiow. W nastepnej kolejnosci studenci skreslani byli
z uwagi na rezygnacje oraz nieuzyskanie zaliczenia semestru powyzej pierwszego.
Natomiast mniej czestymi powodami skre§len bylo niepodjecie studiow
(nieprzystapienie do zaje¢ dydaktycznych), przeniesienie oraz brak postepéw w nauce.
Na studiach niestacjonarnych zdarzaty sie rowniez (ale w mniejszym stopniu) skreslenia
z powodu niewniesienia optat za studia.

Najwiecej studentéw odpadto z kierunkéw w formie stacjonarnej: Matematyka
(85), Energetyka (65) i Socjologia (62), jednak nie byly to osoby z niskimi osiggami
rekrutacyjnymi, nawet jesli analizowa¢ wymogi rekrutacyjne w skali catej Uczelni, a nie
tylko macierzystych kierunkéw. Natomiast osoby z relatywnie ,niskimi” parametrami
rekrutacyjnymi (ale tylko w odniesieniu do parametréw rekrutacji swojego kierunku,
anie - ogo6lnouczelnianych) odpadaty z kierunkéw w formie stacjonarnej o wysokim
,minimalnym progu rekrutacyjnym”, takich jak Informatyka (51), Informatyka
Stosowana (24) czy Informatyka i Systemy Inteligentne (13). Stosunkowo duzy odsiew
0os6b o indywidualnej punktacji rekrutacyjnej ponizej 550, czyli niskiej w skali
ogolnouczelnianej dotyczyt kierunkéw w formie stacjonarnej: Edukacja Techniczno-
Informatyczna (28), Geodezja i Kartografia (50), Inzynieria i Ochrona Srodowiska (35).
Warto tez zauwazy¢, ze Kierunki: Inzynieria Gérnicza oraz Geofizyka, reprezentujace
jedne z najnizszych progéow wejscia w skali wymagan rekrutacyjnych Uczelni
zanotowaty niewiele skreslen ze studiéw i tym samym sukces w utrzymaniu
zrekrutowanych osob.

Na studiach niestacjonarnych najwiecej oséb odpadto z kierunku Mechanika
i Budowa Maszyn (46).
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Czesc II: Oferta dydaktyczna
wydziatow AGH i jej promocja

2.1 Kierunki studiow i specjalnosci bedace w ofercie w
dyscyplinie

Oferta dydaktyczna Uczelni obejmowata w roku akademickim 2020/21 w ramach
studiéw stacjonarnych 67 kierunkéw na studiach I stopnia (z czego nie udato sie
uruchomi¢ 3 kierunkoéw) oraz 60 kierunkéw na studiach II stopnia (z czego nie
uruchomiono 7 kierunkéw).

Natomiast w ramach studiéw niestacjonarnych AGH oferowato 20 kierunkéw na
studiach I stopnia (z czego nie uruchomiono 4 kierunkéw) oraz 22 kierunki na studiach
Il stopnia (z czego nie uruchomiono 9 kierunkéw). Sposréd ogdlnej liczby 160
specjalnosci nie udato sie uruchomi¢ 59 specjalnosci. Szczegétowe dane zebrane sa
w Tabeli 11 (warto$ci w kolumnach dotyczg kierunkéw/specjalnosci uruchomionych,
natomiast liczby w nawiasach - kierunkéw/specjalnosci oferowanych).

W liczbie nieaktywnych specjalnosci przoduja dyscypliny: inzynieria Srodowiska,
gornictwo i energetyka (30) oraz inzynieria ladowa i transport (12).

Tabela 11. Kierunki studiow i specjalnosci bedace w ofercie w dyscyplinie w AGH

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne Specjalnosci
Liczba kierunkdw Liczba kierunkdw Liczba specjalnosci
Dyscyplina uruchomionych uruchomionych uruchomionych
(w nawiasie: liczba (w nawiasie: liczba (w nawiasie: liczba
kierunkéw w ofercie) kierunkéw w ofercie) specjalnosci
| stopienn Il stopiern | stopien Il stopien w ofercie)
automatyka, elektronika 6 (6) 4 (5) 2(2) 1(2) 11 (12)
i elektrotechnika
inzynieria biomedyczna 1(1) 1(1) 0 0 3 (4)
informatyka techniczna 9(9) 6(6) 1(2) 1(1) 3 (3)
i telekomunikacja
(w tym Informatyka) b.d. (3)
inzynieria chemiczna 4 (4) 2 (3) 0(0) 0(1) 2(2)
inzynieria materiatowa 8 (10) 8(9) 2(2) 2(4) 2(3
inzynieria lagdowa 4 (4) 2 (4) 2 (3) 1(3) 10 (22)
i transport
inzynieria Srodowiska, 9(9) 10 (10) 4 (6) 3(6) 29 (59)

gérnictwo i energetyka
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inzynieria mechaniczna 7(8) 7(7) 3(3) 3(3) 24 (29)
matematyka 1(1) 1(1) 0 0 6 (6)
nauki chemiczne 0 1(1) 0 0 0
nauki fizyczne 4 (4) 2(3) 0 0 0
nauki o kulturze i religii 1(1) 1(1) 0 0 1(2)
nauki socjologiczne 2(2) 2(2) 0 0 1(3)
nauki o zarzadzaniu 2(2) 2(2) 2(2) 2(2) 1(1)
i jakosci
nauki o Ziemi 6 (6) 4 (5) 0 0 8(11)
i Srodowisku
razem 2020/21 64 (67) 53 (60) 16 (20) 13 (22) 101 (160)

Oferta AGH w roku akademickim 2020/21 zwiekszyta sie o sze$¢ uruchomionych
kierunkéw: Informatyka i Systemy Inteligentne, Informatyka - Data Science,
Nanoinzynieria Materiatéw, Tworzywa i Technologie Motoryzacyjne, InzZynieria Naftowa
i Gazownicza (profil praktyczny) oraz Chemia w Kryminalistyce. Nowe propozycje
edukacyjne majg unowoczes$nic¢ oferte edukacyjng o tematyke zwigzang z najnowszymi,
rozwojowymi i najbardziej przykuwajgcymi uwage kandydatéw technologiami.

Tabela 12. Nowo uruchomione Kkierunki studiéw w roku akademickim 2020/21

Kierunek Forma i poziom Przewidywany Liczba osoéb Liczba osob Min. prég
studiow limit przyjec przyjetych  wpisanych-  rekrutacyjny
(w nawiasie: studentow we rok z cyklow (w
semestr letni lub wszystkich  2020/21 pkt.)
zimowy) cyklach
Tworzywa Niestacjonarne Il = Min- 12 22 20 712
i Technologie stopnia Max- 45
Motoryzacyjne (zimowy)
Nanoinzynieria Stacjonarne | Min- 15 62 26 324
Materiatéw stopnia Max- 30
(zimowy)
Informatyka Stacjonarne | Min- 15 223 93 948
i Systemy stopnia Max- 90
Inteligentne (zimowy)
Stacjonarne Il Min- 15 117 99 751
stopnia Max- 105
(letni)
Informatyka- Stacjonarne Il Min- 12 27-zimowy  27-zimowy = 577-zimowy
Data Science stopnia Max- 24 38- letni 16-letni 883-letni

(studia 3 sem.
lub 4 sem.)
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(zimowy i letni)

Chemia Stacjonarne Il Min- 20 7 7 683
w Kryminalistyce = stopnia (letni) Max- 30

Inzynieria Stacjonarne Il Min-12 9 9 602
Naftowa stopnia Max-20

i Gazownicza- (letni)

profil praktyczny

Interpretujac dane zawarte w Tabeli 12 nalezy zwrdci¢ uwage, ze w przypadku
czterech kierunkéw, uruchomionych w roku akademickim 2020/21, udato sie
przekroczy¢ minimalne limity przyje¢ studentow warunkujgce uruchomienie studiow.
Godnym odnotowania jest réwniez fakt bardzo duzego zainteresowania studiami
stacjonarnymi [ stopnia na kierunku Informatyka i Systemy Inteligentne. Pomimo
wysokiego minimalnego progu rekrutacyjnego (948 pkt.) wpisanych na studia
w rekrutacji letniej zostato nawet wiecej studentéw niz zatozono.

Natomiast mate zainteresowanie i co za tym idzie brak osiggniecia minimalnego
limitu przyje¢ odnotowano na studiach stacjonarnych II stopnia na kierunkach: Chemia
w Kryminalistyce oraz Inzynieria Naftowa i Gazownicza o profilu praktycznym.

2.2 Kierunki, specjalnosci i Sciezki prowadzone w jezyku
obcym

W roku akademickim 2020/21 oferta zaje¢ w jezykach obcych byta w skali Uczelni
do$¢ szeroka. Specjalno$ci oraz Sciezki wjezykach obcych oferowane byty w 10
dyscyplinach (16 specjalnosci i 3 Sciezki) oraz prowadzone byty 3 kierunki w jezyku
obcym (Computer Science, Electronics and Telecommunications oraz Mechatronic
Engineering).

Dodatkowo w ramach Uczelnianej Bazy Przedmiotow Obieralnych (UBPO) zostaly
udostepnione do zapisOow w ramach studiéw I i Il stopnia trzy tematyczne bloki
przedmiotdw obieralnych: Blok Obcojezyczny, Blok Humanistyczno- Spoteczny oraz od
roku akademickiego 2020/21 dodatkowo Blok Innowacyjny. Przedmioty w ramach
UBPO tworzg centralng uczelniang baze przedmiotow do wyboru dla studentow
polskich oraz studentéw zagranicznych.

W ramach bloku obcojezycznego, studenci maja mozliwo$¢ wyboru z UBPO
dodatkowo przedmiotdw, ktdre sg prowadzone w catoSci w jezykach obcych. Pozwala to
studentom m.in. na doskonalenie poziomu znajomosci specjalistycznego jezyka obcego
oraz znajomosci technicznego stownictwa w innym jezyku niz macierzysty.

W roku akademickim 2020/21 w AGH oferowanych byto 144 przedmiotow
w ramach Bloku Obcojezycznego UBPO.
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2.3 Zajecia prowadzone przez profesorow wizytujacych

Informacje w tym punkcie zostaly podane w postaci liczby godzin zajeé
przeprowadzonych przez profesoréow wizytujacych. W skali Uczelni daje to wynik 1265
godz. (w tym 280 godz. przeprowadzonych przez profesoréw z Polski oraz 985 godz.
przez profesoréw z zagranicy). Najwiekszg liczbe godzin wykazano w dyscyplinach:
automatyka, elektronika i elektrotechnika - 256 godz. oraz nauki socjologiczne - 210
godz., za$ brak tych zaje¢ wykazano w stosunku do 5 dyscyplin.

W przypadku 4 dyscyplin: inzynieria chemiczna, inzynieria ladowa i transport
(brak prowadzonych zajec¢), inzynieria Srodowiska, goérnictwo i energetyka oraz
inzynieria mechaniczna (brak prowadzonych zaje¢) w raportach dot. jakos$ci ksztatcenia
wskazano potrzebe do podjecia dziatan w celu pozyskania dodatkowych profesoréow
wizytujacych. Natomiast w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja
pojawit sie wniosek, ze wystepuja trudnosci we wprowadzeniu do programu wyktadéw
z udziatem profesoréw wizytujacych, a w dyscyplinie inzynieria materiatowa pojawita
sie konkluzja, ze oferta dydaktyczna byta uatrakcyjniona przez wyktady profesoréw
wizytujacych z zagranicy. W pozostatych raportach dotyczacych 9 dyscyplin nie ujeto
zadnych wnioskéw oraz zalecen dotyczacych zaje¢ prowadzonych przez profesoréw
wizytujacych.

Oferta zaje¢ prowadzonych przez profesoréw wizytujacych byta w skali Uczelni
stanowczo zbyt mata. Powodem takiego stanu byto niewgtpliwie wystgpienie pandemii
COVID-19 co skutkowalo m.in. wprowadzeniem na terytorium Polski ograniczen
zwigzanych z przemieszczaniem sie oraz brakiem mozliwosci przyjazdu z zagranicy.

2.4 Oferta studiow podyplomowych

Liczba ofert studidw podyplomowych na poszczeg6lnych wydziatach AGH zostata
przedstawiona w Tabeli 13. W roku akademickim 2020/21 uruchomiono 68 kierunkow.
Oferta studiow nie byta rOwnomiernie rozdzielona pomiedzy wydziatami. W liczbie
studiéw podyplomowych przodowaty: WZ oraz WH. Nie uruchomiono zadnych studiéw
podyplomowych na wydziatach: WIMilP, WO, WMN, WEiP i WMS. Natomiast WGGi0S
uruchomit jedne studia podyplomowe.

Pomimo utrzymaniu oferty studiow podyplomowych na podobnym poziomie,
liczba stuchaczy zmniejszyta sie w poréwnaniu do poprzednich lat i wyniosta 1832
stuchaczy. W dalszym ciggu utrzymuja sie duze réznice w liczbie stuchaczy pomiedzy
poszczegdlnymi wydziatami (od 17 do 390 stuchaczy). Spadek liczby stuchaczy
odnotowata wiekszo$¢é wydziatéw, wzrost odnotowano tylko na WIEIT, WIMiR, WGGiIS
oraz WGGiOS.
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Tabela 13. Oferta studiéw podyplomowych oraz liczba stuchaczy w roku

akademickim 2020/21
Liczba uruchomionych Liczba
Wydziat kierunkow uczestnikow (stuchaczy)
(w nawiasie: wartosci (w nawiasie: wartosci
z poprzedniego sprawozdania) z poprzedniego sprawozdania)
WILIGZ (WGIG) 6(7) 213 (307)
WIMIIP 0(2) 0(31)
WEAIiIB 3(7) 140 (297)
WIEIT 8 (6) 250 (205)
WIMIR 7 (4) 119 (89)
WGGIOS 1(1) 17 (14)
WGGiIlS 3(3) 174 (162)
WIMIC 2(4) 43 (102)
WO 0(0) 0(0)
WMN 0(0) 0(0)
WWNiIG 4 (5) 89 (133)
wz 15 (14) 390 (623)
WEiP 0(1) 0(28)
WFilS 8 (4) 73 (159)
WMS 0(1) 0 (26)
WH 11 (10) 324 (336)
Razem 68 (69) 1832 (2512)

Dane z Tabeli 13 poréwnane ze stanem sprzed trzech lat z poprzedniego
sprawozdania UZJK, Swiadcza o spadku liczby stuchaczy studiéw podyplomowych
0 27%, mimo utrzymania podobnej liczby dostepnych kierunkéw. Dostepne dane nie
pozwalajg jednak na gtebsza analize przyczyn wahan liczby stuchaczy i absolwentéw
studiéw podyplomowych. Niemniej jednak niewatpliwie jednym z czynnikéw zaistnienia
takiego stanu mdgt by¢ fakt zwigzany z wystgpieniem pandemii COVID-19
i wprowadzonymi w zwigzku z nig ograniczeniami.

2.5 Zmiany w programach ksztalcenia istniejacych
kierunkow studiow

Na podstawie informacji zebranych w raportach dot. jakosci ksztatcenia, mozna
stwierdzi¢, Zze postulaty dotyczace zmian w programach ksztatcenia dotycza gtéwnie:
a) usuniecia przedmiotéw i wprowadzenie w ich miejsce innych;
b) upraktycznienia i unowoczes$nienia oferty dydaktycznej;
c) modyfikacji oferty m.in. na prosbe interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
oraz zapotrzebowania rynku pracy;
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d) zmian zwigzanych z zakonczeniem prowadzenia kierunku wspdlnego;

e) zmian wynikajacych z poszerzenia oferty przedmiotéw obieralnych;

f) wprowadzenia nowych $ciezek dyplomowania, seminariéw licencjackich;

g) usuniecia specjalnosci, modutéw;

h) zmian w planie poprzez przeniesienie przedmiotow miedzy semestrami,
potaczenie przedmiotéw, zmiany godzin zaje¢ i punktow ECTS dla wybranych
przedmiotéw;

i) dodania nowych blokéw m.in. w jezyku obcym;

j) modyfikacji tresci programowych;

k) poprawy kierunkowych efektéw uczenia sie;

1) zmian w sylabusach przedmiotow.

Z analizy danych przedstawionych w raportach wynika, ze w przypadku
9 dyscyplin byty dokonywane zmiany w programach. W wiekszos$ci przypadkéw zostaty
wskazane rowniez przyczyny wprowadzenia zmian.

Niektére ze zmian wprowadzono na wniosek studentéw, pracownikéw lub
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Ponadto zmiany byly wprowadzone m.in. w celu
dostosowania programu studiow do zapotrzebowania rynku pracy oraz w celu
unowocze$nienia oferty i poprawy jakosci ksztalcenia.

2.6 Przeprowadzone akcje promocyjne i spotkania
z mtodzieza szkolna

Ws$réd dziatan promocyjnych wyrézni¢ mozna wydarzenia o zasiegu
og6lnopolskim, regionalnym lub lokalnym, w ktérych uczestniczy AGH, wydarzenia
ogo6lnouczelniane oraz dzialania prowadzone na poziomie wydziatéw i bedace ich
inicjatywa.

Wsréd wydarzen ogdlnopolskich, regionalnych i lokalnych, w ktérych uczestniczyty
wybrane wydzialy AGH wymienic¢ nalezy:
» Matopolska Noc Naukowcéw;
ogolnopolska akcje “Dziewczyny na politechniki”;
AGH partnerem “Rankingu Liceéw i Technikdw Perspektywy 2021";
konferencje dla kobiet z branzy technologicznych i IT Women in Tech Summit;
konferencje Women in Tech Days;
Wirtualny Dzien Otwarty AGH;
Wirtualny Dzien Otwarty Wydziatow;
film promocyjny "Two6j moment! - rekrutacja na studia w AGH";
opracowanie broszury dla kandydata i jej dystrybucja;

VVVYVYVVYVYVYVY

promocje w mediach spoteczno$ciowych, w tym posty informacyjne na fanpage
wydziatéw oraz na stronach wydziatéw;

Y

adwords - promocja w Google;

Y

reklamy w prasie i Internecie (np. miesiecznik Perspektywy);
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VVVYVYYVYVVYVYYVYVYYVYYVYY

>

wirtualne targi edukacyjne ,Education & Career” (Study in Poland);
wirtualne targi edukacyjne ,Begin Group - Central Asia” (Study in Poland);
wirtualne targi edukacyjne (NAWA) oraz webinarium;

Akcje Rok Zerowy;

Swieto Nauk Scistych;

Wirtualne Kétko Graniaste eMIL;

Ogolnopolska Olimpiade "O Diamentowy Indeks AGH";

konkurs "Zobaczy¢ Matematyke";

spotkania oraz warsztaty z uczniami szkot Srednich;

wiosenne targi edukacyjne;

cykl spotkan “AGH na Sniadanie”;

patronaty nad szkotami.

Ponadto oprécz ww. dziatann w raportach dot. jakoSci ksztatcenia wykazano réwniez
inne dziatania podejmowane przez wydziaty. W ramach dyscypliny:

a)
>

>
>

b)

automatyka, elektronika i elektrotechnika:

filmy informacyjne i promocyjne na kanale YouTube (Laboratorium AutBudNet
AGH),

Ogolnopolska Olimpiada Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej (OOWEE),

kursy i wyktady o charakterze otwartym (o ktérych informowane s3g partnerskie
szkoty) organizowane w ramach wspotpracy z IEEE Solid-State Circuits Society
Chapter Poland;

informatyka techniczna i telekomunikacja:

Krakowski Czwartek Kryminalny oraz utworzenie nowej strony www (kierunek
Nowoczesne technologie w Kryminalistyce),

projekt Chmura Edukacyjna,

IT Piknik;

inzynieria chemiczna:
Dzien Promocji WEiP- spotkanie on-line z absolwentami studiéw I stopnia;

inzynieria lagdowa i transport oraz inzynieria Srodowiska, géornictwo i energetyka:
McKinsey Day - wspoélnie z McKinsey & Company- spotkanie on-line,

reklama zewnetrzna - na budynku wydziatu zamieszczony zostal baner ze
zdefiniowang wiadomoscia,

studenckie kota naukowe prezentowaty siebie oraz kierunki, z ktérych sie
wywodzg podczas spotkan, webinaréw, konferencji,

absolwenci wydziatu - wybrane grono absolwentéw z kierunkéw oferowanych
przez wydzial przedstawiato swoj rozwdj podczas studiowania na wydziale oraz
mozliwoSci rozwoju zawodowego, jakie im data edukacja na wybranych
kierunkach,

#wgigonline - zaprezentowane zostalo sprawne dostosowanie metod nauczania
kadry wydziatu do cyfrowego srodowiska pozwalajacego na zdalng komunikacje
z kandydatami, studentami oraz pracownikami,
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» #aghonlinechallenge - wspoélnie z WRSS zorganizowany zostat cyfrowy
challenge, ktorego celem byto pokazanie zaradnosci, dystansu do siebie, a takze
umiejetnos$ci kolektywnego dziatania kadry wydziatu oraz spoteczno$ci AGH,

» Dzien Mtodego InZyniera;

» Webinary Eksperckie - w okresie rekrutacyjnym 2020/21 zorganizowane
zostaty webinaria prezentujace wiedze ekspercka spotecznosci wydziatu oraz
wspotprace z sektorem prywatnym,

» badanie rynku - przeprowadzone zostato badanie rynku pod wzgledem
rozpoznania poszukiwanych aspektow przez potencjalnych kandydatow oraz ich
rodzicoOw podczas wyboru aspiracyjnego kierunku edukacji,

» Merchandising Marki - spoteczno$¢ wydziatu wyposazona zostata w produkty
codziennego uzytku oraz ubrania, ktére promowaty wydziat, kierunki oferowane
oraz spoteczno$¢ AGH;

e) nauki o kulturze i religii, nauki socjologiczne:
» utworzenie nowej strony Wydziatu Humanistycznego (nowy opis, wizerunek
graficzny);

f) nauki o Ziemi i Srodowisku:

> Sniadanie w AGH,

» MCDN — seminarium dla nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych, GEOlekcje —
nowoczesna forma przekazu geo-wiedzy,

» Promocja wydziatu w ZSNG w Kro$nie w ramach Dnia Wodoru w Naftéwce,

> Noc Muzeéw — on-line, we wspélpracy z Muzeum Geologicznym WGGIOS,
promocja kierunku Geologia Stosowana,

» razem z Muzeum Geologicznym udziat w I Miedzynarodowych Mistrzostwach
w Poszukiwaniu Agatow o tytul: Agatowego Krola w Rudnie,

» wyktady tematyczne oraz wizyta OZE BUSa w ramach programu edukacyjnego
dla mtodziezy ,Krzyk Ziemi! Katastrofy ekologiczne w Polsce i na $Swiecie”
wspotpr. z Pracownig Animacji Ekologicznej Osrodka Kultury im. Norwida
w Krakowie.

Na uwage zastuguje fakt, ze oprécz wydarzen organizowanych na poziomie
og6lnouczelnianym, poszczegdlne wydziaty z wilasnej inicjatywy podejmowaty
roznorodne dzialania majace na celu zaprezentowanie wtasnej oferty dydaktycznej
i osiggnie¢ w ksztatceniu studentow. Zwykle byty to dziatania podejmowane cyklicznie.
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Czesc III: Ocena procesu
ksztatcenia

3.1 Ankiety oceny prowadzacego zajecia

W roku akademickim 2020/21 w AGH przeprowadzone zostaly dwie akcje
zbierania ankiet dotyczace oceny prowadzacego zajecia (w semestrze zimowym oraz
w letnim). W skali catej Uczelni studenci wypetnili 28 359 ankiet w semestrze zimowym
oraz 32 035 ankiet w semestrze letnim.

Ankietyzacja jest bardzo waznym narzedziem wychwytywania niedociggniec
dotyczacych procesu ksztatcenia. Wréd ankiet dotyczacych semestru letniego odno$nie
przestrzegania przez prowadzgcego Regulaminu studiéw jako najczestsze naruszenia
wskazywano: ustalanie przez prowadzgcego harmonogramu zaliczen i egzaminéw bez
porozumienia ze studentami, ogtaszanie studentom wynikéw zaliczen/egzaminow
w systemie informatycznym Uczelni pdZniej niz w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia
zaliczenia/egzaminu oraz nieumozliwianie studentom wgladu do swoich ocenianych
prac.

Natomiast odno$nie przestrzegania zgodnosci z Sylabusem AGH jako najczestsze
naruszenia wskazywano: niezrealizowanie treSci programowych, zastosowanie innych
niz deklarowane wstepnie kryteriéow zaliczenia zaje¢, niezrealizowanie wskazanej liczby
godzin zajec oraz prowadzenie zaje¢ w innej formie, np. ¢wiczenia miaty forme wyktadu.

Dodatkowo oprdcz wskazania niedociggnie¢ zwigzanych z prowadzeniem zajec
zgodnie z Regulaminem studiow oraz sylabusem, ankietyzacja jest rowniez bardzo
istotnym Zrodtem informacji dotyczacych m. in. oceny przez studentdéw zaangazowania
konkretnego prowadzacego. W ankietach z semestru letniego 2020/21 studenci wysoko
oceniali: dostepnos$¢ ocenianej osoby podczas konsultacji (e-mailowo lub w inny sposéb)
oraz postawe prowadzgcych wobec studentow m.in. poprzez odpowiadanie na pytania
oraz pokazywanie praktycznych zastosowan wiedzy.

Natomiast wedtug studentéw wymagaja poprawy przez niektérych prowadzacych
aspekty dotyczacych m.in.: umiejetnosci zainteresowania tematyka zaje¢, bardziej
zrozumiatego ttumaczenia zagadnien oraz jako$ci materiatéw dydaktycznych.

Wiadze wydziatéw rozwiazuja ww. problemy poprzez hospitacje zaje¢ (w tym
niezapowiedziane), rozmowy dyscyplinujgce z pracownikami lub kierownikami ich
katedr, monitorowanie prowadzacego, korekty w obsadzie zaje¢, dodatkowe szkolenia
z e-learningu, a w skrajnym przypadku - nieprzedtuzenie umowy o prace.
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Tabela 14. Wplyw ankiet
(dane na podstawie informacji ujetych w raportach dot. jako$ci ksztatcenia)

Liczba i .
L. Wplyw ankiet = Wptyw ankiet na
nauczycieli, . .
. , na obsade zajec polityke
Dyscyplina u ktorych .
. dydaktycznych przyznawania
wykryto powazine ] 3
; . . . nakierunku nagrod
nieprawidfowosci
automatyka, elektronika
i elektrotechnika 14 brak tak
inzynieria biomedyczna 10 brak tak
informatyka techniczna
i telekomunikacja 4 brak tak
inzynieria chemiczna 12 tak tak
inzynieria materiatowa 14 tak tak
inzynieria lgdowa i transport 1 tak tak
inzynieria sSrodowiska, gérnictwo
i energetyka 5 tak tak
inzynieria mechaniczna 21 tak tak
matematyka 0 tak tak
nauki chemiczne - - -
nauki fizyczne 5 tak brak
nauki o kulturze i religii 1 tak tak
nauki socjologiczne 2 tak tak
nauki o zarzadzaniu i jakosci 2 brak brak
nauki o Ziemi i Srodowisku 7 tak brak
razem 2020/2021 98 - -

W wiekszosci raportéw dot. jakoSci ksztatcenia wskazano, ze ankiety majg wplyw
na polityke kadrowg i obsade zaje¢ dydaktycznych. W 4 dyscyplinach (automatyka,
elektronika i elektrotechnika; inzynieria biomedyczna; informatyka techniczna
i telekomunikacja oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci) nie wskazano potrzeby dziatan
w tym zakresie.

Podobnie wyglada kwestia wplywu ankiet studenckich na przyznawanie nagréd
dydaktycznych. W przypadku 3 dyscyplin (nauki o zarzadzaniu i jakosSci, nauki fizyczne
oraz nauki o Ziemi i S$rodowisku) nie wskazano wptywu ankiet na polityke
przyznawania nagréd. Natomiast w przypadku 11 dyscyplin wskazano wystgpienie
takiego wplywu (np. wnioski o nagrode os6b z oceng ponizej 3,5 nie sg rozpatrywane,
negatywna ocena wniosku o nagrode w przypadku negatywnego wyniku ankiet lub
zgltoszenie najlepszych dydaktykéw do Nagrody Rektora).
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3.2 Ankiety studenckie dotyczace oceny przedmiotu

Tabela 15. Statystyka ankiet studenckich dotyczacych oceny przedmiotu

Liczba ankiet /
Dyscyplina liczba ocenionych kierunkéw
(semestr letni 2020/21)
automatyka, elektronika i elektrotechnika 43/1
inzynieria biomedyczna 0
informatyka techniczna i telekomunikacja 167/4
inzynieria chemiczna 3/1
inzynieria materiatowa 28/3
inzynieria lgdowa i transport 69/2
inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka 77/7
inzynieria mechaniczna 7/2
matematyka 3/1
nauki chemiczne 0
nauki fizyczne 34/4
nauki o kulturze i religii 0
nauki socjologiczne 13/2
nauki o zarzadzaniu i jakosci 6/2
nauki o Ziemi i Srodowisku 54/6
razem 2020/21 504/35

W ramach 3 dyscyplin brak jest ankiet dot. oceny przedmiotu w semestrze letnim.
W pozostatych dyscyplinach ogélna suma zebranych ankiet wyniosta 504, ankietyzacje
przeprowadzono na 35 kierunkach.

Ponadto w 5 raportach dot. jakos$ci ksztatcenia wskazano najwazniejsze wnioski
wyptywajace z analizy ankiet studenckich dot. przedmiotu oraz dziatania podjete
w wyniku ich analizy. Wskazano rowniez, ze wydziaty beda w coraz to wiekszym
stopniu wykorzystywa¢ zebrane w ten sposob informacje m.in. do modyfikacji
programow studiow.

3.3 Zbiorcza analiza karier absolwenckich

Aktualnie opublikowane oficjalne dane - stan na 21.01.2022 r. - dotycza gtéwnie
absolwentéw z 2019 roku (w przypadku studiéw I stopnia - wylacznie tego roku),
dlatego przytoczono je dla lepszej jakoSci poréwnania w obrebie jednego rocznika.
Dodatkowo wykorzystano jedyne dostepne informacje, mimo ich ograniczen, odnos$nie
absolwentéw z roku 2020 dla studidw II stopnia.
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3.3.1. Studia I stopnia

Z Ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow
szkét wyzszych zaczerpnieto informacje o absolwentach studiow [ stopnia w AGH,
ktérzy ukonczyli je w 2019 roku. Byto to 4026 os6b. Wiekszo$¢ absolwentéw (67%) nie
pracowata etatowo lub na samozatrudnieniu przed ukonczeniem studiéw, natomiast
16% absolwentéw pracowato etatowo lub na samozatrudnieniu w trakcie studiow.
W miesigc po studiach I stopnia 71,8% nowych inzynieré6w kontynuowato nauke, przy
czym prawie 15% zdotato potaczy¢ studia z praca. Pracowata ponad 1/3 absolwentow,
patrzac sumarycznie, niezaleznie od podjecia dalszej nauki lub nie, a co trzecia z puli
zatrudnionych oséb miata etat.

Analogiczne dane ELA dla absolwentéw z roku 2020 nie s3 jeszcze dostepne.

35,9% 71,8% 0,3% 1,5% 5,8%
oséb 0sob oséb oséb 0sob
Absolwenci moga podejmowac wiele
aktywnosci jednoczesnie. Dlatego
O % procenty 0s6b nie musza sumowac
sie do 100%.
pracowato studiowato  opiekowato sie byto na podejmowato

dzieckiem bezrobociu  inne aktywnosci

LT

11

29,7% 4,2% 3,8% 14,9%
oséb osob osob oséb
Absolwenci moga taczy¢ wiele form - - -
zatrudnienia. Dlatego procenty osdéb - - -
moga w sumie przekraczaé 35,9%. 0 "4’ ..
pracowato na pracowalo nie prowadzito taczylo studia z praca
etacie na etacie dziatalnosc

gospeodarczg

80% 47%

Procent oséb, ktére Procent osab, ktare
studiowaty po dyplomie juz uzyskaty dyplom

Rysunek 1. Zbiorcze zestawienie typow aktywnos$ci absolwentoéw studiéw I stopnia AGH
w przecietnym miesigcu w pierwszym roku po dyplomie dla absolwentéw z roku 2019
(infogram: ELA)

3.3.2. Studia II stopnia

W dniu 3 lipca 2020 roku opublikowane zostaty zagregowane wyniki Badan Loséw
Zawodowych Absolwentéow AGH 2019, ktore objety osoby konczace studia II stopnia
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w 2019 roku, a badanie przeprowadzono do 6 miesiecy od stania sie przez nich
absolwentami Uczelni.

W 2019 roku AGH wypuscita w swiat 3732 absolwentéw, wsrod ktérych udato sie
przebadac¢ znaczacg grupe - 82,7% (3086 osob). 87% ze wspomnianego zbioru pracuje,
3% - prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, kolejne 3% - kontynuuje edukacje. 65,4%
absolwentéw znalazto zatrudnienie jeszcze przed koncem studiéow. Zdecydowana
wiekszos$¢ 0s6b, ktore opuscity mury AGH w 2019 roku, pracuje w Krakowie (67%), dla
poréwnania - tylko 6% na Slasku, 3% - w wojewédztwie mazowieckim, a 1,9% - za
granicg (Wielka Brytania, Ukraina, Szwajcaria, Niemcy, Wtochy, Irlandia, Australia,
Norwegia, Liechtenstein, Butgaria, Francja, Austria, Islandia, Czechy, Hiszpania). 48%
os0b deklarowato, Ze istotna byta dla nich lokalizacja miejsca przysziej pracy.

Sytuacja absolwentéw nie rézni sie znaczaco z punktu widzenia ukoniczonego
kierunku/wydziatu, jednak w najlepszym potozeniu sg absolwenci WIEIT - ich
zdecydowana wiekszo$¢ znalazta prace lub rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza do
6 miesiecy po studiach. Najwiecej poszukujacych pracy (co 11 absolwent) miat WZ
i WMN.

Jako wiodacy czynnik decydujacy o przyjeciu do pracy az 62% absolwentéw
podato ukonczony kierunek studiéw, kluczowe byly tez umiejetnosci komputerowe (dla
53% os6b z badanej grupy). Absolwenci oszacowali, Ze przydata im sie tez w znalezieniu
zatrudnienia: znajomos$¢ jezykoé6w obcych (50%) oraz wiedza ze studiow (47% wskazan).
Najwiecej absolwentéw dotaczyto do firm Comarch i Aptiv, ale wielu absolwentéw byto
zatrudnianych tez przez firmy z branzy szeroko pojetej energetyki.
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. Pracujgcy . Prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg
. Kontynuujacy edukacje . Poszukujacy pracy
.' Nie pracujacy, nie poszukujacy pracy

Rysunek 2. Status zawodowy wg wydzialéw absolwentéw studiéw II stopnia AGH
z2019 roku (infogram: Akademia Goérniczo-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie,
Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej, Krakéw, czerwiec 2020)

Badanie Losow Absolwentéw 2020 wykonane przez Centrum Karier AGH miato
inng specyfike ze wzgledu na ograniczenia pandemiczne. W zwigzku ze znacznie
mniejszg  liczbg odpowiedzi, duzymi rozbiezno$ciami responsywnosci
w obrebie poszczegélnych kierunkéw i zastosowaniem innej niz w ostatnich 11 latach
metodyki prowadzenia badan (gtéwnie Kkwestionariusz rozsytany e-mailem),
opracowania wydziatowe AGH zostaty ograniczone do najwazniejszych wskaZnikow
dotyczacych sytuacji zawodowej absolwentéw, w tym przede wszystkim danych
o charakterze jako$ciowym. Ze wzgledu na wspomniane rozbiezno$ci opracowanie nie
mogto zawiera¢ poréwnan do lat ubiegtych.

Kilka parametréw zebrano w Tabeli 16. Absolwenci AGH sprawnie radza sobie na
rynku pracy w kazdych warunkach (ok. 40%-80%, w zaleznosci od kierunku, pracuje),
a prawie wszyscy z pracujacych zapobiegliwie rozpoczynali aktywnos$¢ zawodowa
jeszcze przed uzyskaniem dyplomu. Najtatwiej znajdywali prace absolwenci WIEIiT
(w zdecydowanej wiekszosci zgodng z wyksztatceniem) oraz WEAIIIB (tutaj jednak
tylko co druga osoba pracowata w wyuczonym zawodzie). Najtrudniej byto znaleZ¢
zatrudnienie absolwentom WH, WIMiC oraz WO (Srednio co trzeci ich absolwent
pracowat w momencie badania). Najrzadziej - przynajmniej zaraz po uzyskaniu
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dyplomu - pracowali na stanowisku zgodnym z kierunkiem studiéw absolwenci WO oraz
WZ. Absolwenci wiekszosci kierunkéw wskazywali na potrzebe zwiekszenia wymiaru
pracy projektowej na studiach oraz nauki oprogramowania praktycznie
wykorzystywanego w przedsiebiorstwach, w tym typowo branzowego. Informatycy
chcieliby wiecej wyjsciowej wiedzy o procesie wytwarzania oprogramowania zgodnie
z oczekiwaniami klienta w zamierzonym czasie i budzecie oraz metodyce wspdlnej
pracy w wiekszych grupach.
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Tabela 16. Niektore wnioski z analizy Badania Loséw Absolwentow 2020
(opracowanie wtasne na podstawie raportéw wydziatowych Centrum Karier)

Wydziat = Zatrudnieni @Prowadzqcy @ Poszukujgcy @ Praca zgodniez = Praca przed Wiedza i umiejetnosci przekazane

dziatalnosé¢ pracy wyksztatceniem | obrong w sposob niewystarczajgcy w kontekscie
gospodarczqg wsrod podjetej pracy
pracujgcych
WEAIiIB 78,7% 1,0% 13,1% 49,8% 92,6% »niektére przedmioty nie byly aktualizowane

zgodnie 'z nowa wiedzg, postepem
technologicznym,
»praca w grupie

WEIiP 47,7% 0,0% 38,9% 38,4% 92,6% » brak nauki programoéw branzowych

WEFilS 66,7% 0,0% 16,7% 62,5% 97,5% » wiedza z zakresu konkretnych jezykéw
programowania (jak Python), szczegélnie
nowszych funkcji jezykdéw

WGGiIlS 56,2% 0,0% 35,4% 72,2% 95,8% b/d

WGGIOS | 54,6% 1,0% 31,2% 56,7% 74,5% » zbyt mato przedmiotéw praktycznych jak
projektowanie instalacji

WGIG 45,2% 1,5% 45,2% 53,8% 88,0% b/d

WH 36,4% 0,0% 54,5% 41,7% 100,0% b/d

WIEIT 85,3% 2,8% 9,6% 86,6% 88,2% » zbyt duzy nacisk potozony na teorie, brak

wiedzy o procesie wytwarzania
oprogramowania,

> statystyka,

»za mato pracy projektowej

WIMiIC 37,9% 0,0% 46,3% 41,5% 92,7% b/d
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Wydziat

WIMiIlP

WIMiIR
WMN

WO
WWNIG

w7z

WMS

Zatrudnieni

64,2%

58,1%
54,4%

40,0%
60,7%

53,8%

b/d

Prowadzgcy
dziatalnosé¢
gospodarczq

1,9%

0,7%
0,0%

0,0%
3,8%

0,0%

b/d

Poszukujgcy

pracy

25,1%

32,3%
36,7%

55,6%
27,8%

38,1%

b/d

Praca zgodnie z
wyksztafceniem

50,0%

70,9%
39,5%

11,1%
35,4%

33,7%

b/d
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Praca przed
obrong
wsrod
pracujgcych
77,5%

92,4%
68,3%

83,3%
72,9%

100,0%

b/d

Wiedza i umiejetnosci przekazane
w sposob niewystarczajgcy w kontekscie

podjetej pracy

» AutoCad,

» praktycznie brak mozliwosci samodzielnej
obstugi urzadzen (poza pracami
dyplomowymi),

» mata ilos¢ zaje¢ projektowych

b/d

»brak nauczania obstugi oprogramowania
wykorzystywanego w przedsiebiorstwach (np.
Catia),

» zbyt mato nauczania programoéw technicznych
typu AutoCAD,

»symulacja procesow

b/d

» kompleksowe analizy ekonomiczne aktywéw
naftowych,

> AutoCAD,

»bazy danych

> Excel,

»zarzadzanie projektami

b/d
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3.4 Wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
akademickimi, przedsiebiorstwami i instytucjami

Wspélpraca z przedsiebiorcami i innymi o$rodkami pozwala na uatrakcyjnienie
procesu dydaktycznego o aspekty praktyczne. Daje to mozliwo$¢ wykorzystania wiedzy
teoretycznej w sposOb praktyczny oraz dostosowania przekazanych tresci do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Formy kontaktu z przedsiebiorstwem m.in. poprzez:

> staze,

» praktyki studenckie,

» zajecia terenowe,

» wizyty w zaktadach pracy,

» dostep do nowoczesnej aparatury badawczej i  specjalistycznego

oprogramowania,

» przygotowanie prac dyplomowych we wspoétpracy z firmami,

» realizacje projektow badawczych
w wielu przypadkach skutkuje zatrudnieniem lub w inny sposob otwiera droge do
kariery po zakonczeniu studiow.

Natomiast wspétpraca z uniwersytetami krajowymi, jak i zagranicznymi zaréwno
o podobnym, jak i nieco innym profilu ksztatcenia polegajaca m.in. na mozliwos$ci
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez profesoréw wizytujacych, mozliwos$ci
wyjazdow naukowych, wspdlnych publikacjach oraz kursach organizowanych przez
partnerskie uniwersytety pozwala na wymiane do$wiadczen oraz wzbogacanie wiedzy
i Swiadomosci kadry w zakresie budowania programéw ksztalcenia oraz wymiane
doswiadczen i poszerzenie perspektyw w tym zakresie. Wspéipraca ta byta czeSciowo
oparta na programie Erasmus+. W ramach programu za granice wyjezdzali studenci
i pracownicy, do Polski przyjezdzali takze studenci zagraniczni oraz zaproszeni
wyktadowcy.

Tabela 17. Wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
akademickimi, przedsiebiorstwami i instytucjami zwigzana z procesem

ksztalcenia
. Wspdipraca . Rodzaje wspotpracy-
Dyscyplina . Wydziat . j
tak/ nie liczba z raportow
automatyka, elektronika i tak WEALIIB 1
elektrotechnika WIEIT 2
inzynieria biomedyczna tak WEAIilB 9
WEAIilB 2
informatyka techniczna i tak WFilS 1
telekomunikacja WIEIT 4
WH 1
inzynieria chemiczna tak WIMIC 1
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WEIiP 5
WO 1
inzynieria materiatowa tak WIMilIP 5
WMN 4
inzynieria lgdowa i tak WILIGZ 1
a -
transport WGGIlS 2
WWNIG 2
S ) WGGIOS 3
inzynieria srodowiska, —
o , tak WGGIIS 1
gornictwo i energetyka
WEIP 1
WILIGZ 1
S . Wz 5
inzynieria mechaniczna tak
WIMIR 6
matematyka tak WMS 5
nauki chemiczne nie - -
nauki fizyczne tak WEFilS 4
nauki o kulturze i religii tak WH 8
nauki socjologiczne tak WH 8
nauki o zarzadzaniu i jakosci tak Wz 5
nauki o Ziemi i Srodowisku tak WGGIiOS 7

Z powodu pandemii COVID-19 wspoétpraca krajowa i zagraniczna nie byta tak
intensywna, jak w poprzednich latach. Zaangazowanie w poszczegdlnych dyscyplinach
we wspotprace z innymi instytucjami w sprawach ksztalcenia byto bardzo
zrdznicowane.

W ramach wiekszosci dyscyplin zaznaczono, ze dziatalno$¢ w zakresie wspétpracy
z przedsiebiorstwami oraz innymi uniwersytetami, nalezy uzna¢ za bardzo udang
i rozwinietg. Wskazano rowniez, ze nalezy podje¢ wysitki dotyczace zwiekszenia liczby
jednostek wspotpracujgcych oraz dalej prowadzi¢ wspotprace, ktéra moze ulec
intensyfikacji po zakonczeniu okresu pandemicznego.

3.5 Wpltyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje
programu studiow

Analiza danych zawartych w raportach dot. jakos$ci ksztatcenia pokazata, ze tylko
w ramach 2 dyscyplin (nauki chemiczne, nauki fizyczne) nie zamieszczono informacji
dotyczacych wptywu interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu studiow.
W pozostatych raportach zaznaczono, Zze przy ustalaniu nowych kierunkdw,
przedmiotéw, specjalnosci, Sciezek dyplomowania, praktyk zawodowych, realizacji prac
dyplomowych, stazy lub zmian w programach studiéw brano pod uwage wymagania
i oczekiwania firm co do umiejetnosci absolwentéw oraz prowadzono na biezaco
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konsultacje z roéznymi podmiotami w celu okreSlenia sylwetki absolwenta oraz
dostosowania programu studiéw.

Dodatkowo ciata doradcze, w ktorych zasiadajg przedstawiciele potencjalnych
pracodawcow (m.in. Rady Spoteczne Wydziatu) oraz pracownicy dydaktyczni w ramach
swoich zawodowych kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami absolwentéw AGH na
bazie pozyskanych od nich informacji opiniowali profil ksztatcenia, program studiow
oraz definiowali umiejetnosci, jakimi powinien dysponowac¢ absolwent.

Godnym odnotowania sg réwniez dziatania w dyscyplinie inZynieria materialowa,
gdzie utworzenie nowego kierunku bylo podyktowane m.in wynikami ankiet
przeprowadzonych ws$réd absolwentéw. W dyscyplinie informatyka techniczna
i telekomunikacja interesariuszami majacymi wptyw na rozszerzanie oferty
dydaktycznej byty duze firmy takie jak m. in: Allegro, ABB, CISCO, ERiCSSON, IBM.
Prowadzono réwniez konsultacje z ABW, Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego, Komenda
Gléwng Zandarmerii Wojskowej przy tworzeniu kierunku Nowoczesne Technologie
w Kryminalistyce.

Natomiast w dyscyplinie inzynieria mechaniczna dzieki sprzetowi dostarczonemu
przez firmy NAW Speakers oraz Zylia mozliwe byto znowelizowanie programu studiow
i zorganizowanie nowych zaje¢ laboratoryjnych w ramach przedmiotow
“Elektroakustyka” oraz “Auralizacja”, co przyczynito sie do poprawy procesu ksztatcenia
na kierunku Inzynieria Akustyczna. Rowniez wspotpraca z obiektami kultury takimi jak
Teatr Bagatela, Opera Krakowska pozwolily m.in. na zapoznanie sie studentow
z rzeczywistym Srodowiskiem prac i dzieki tej wspotpracy zmodyfikowano program
studiow w zakresie przedmiotow “Akustyka architektoniczna” oraz “Techniki
sceniczne”.

Dodatkowo w dyscyplinach automatyka, elektronika i elektrotechnika, inzynieria
biomedyczna, informatyka techniczna i telekomunikacja w raportach wskazano takze
jako interesariuszy zewnetrznych absolwentow Uczelni.

3.6 Wpltyw interesariuszy wewnetrznych na modyfikacje
programu studiow, polityke kadrowa wydziatu oraz na
organizacje studiow

Najwiecej uwag pojawiajacych sie w tej czeSci raportow dotyczyto wptywu
interesariuszy wewnetrznych na organizacje studiéw oraz modyfikacje programéw
studiow. NajczeSciej pojawiajacymi sie postulatami (jak wynika z Tabeli 18) byty
postulaty przekazywane przez studentéw, w ich imieniu przez WRSS oraz przez
pracownikéw AGH. Dotyczyty one w szczeg6lnosci: koniecznos$ci modyfikacji programu
studiow i jego realizacji na poszczegélnych zajeciach (m. in. rozkladu zaje¢, formy zajec,
wymiaru godzin, liczby ECTS, dodatkowych przedmiotéw kierunkowych), potrzeby
wprowadzenia zmian w niektorych przedmiotach (uaktualnienie tres$ci, modyfikacja
sposobu prowadzenia przedmiotu) oraz poszerzenia puli przedmiotéw obieralnych.
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WRSS w imieniu studentow zglaszal réwniez uwagi dot. realizacji procesu
ksztalcenia w zakresie zdalnego prowadzenia zaje¢ oraz trudnosci z obsada

prowadzacych dla niektérych przedmiotéw.

Natomiast pracownicy AGH zwracali réwniez uwage na potrzebe modernizacji sal
wyktadowych oraz dostosowania infrastruktury dydaktycznej w tym: pracowni

komputerowych i sprzetu komputerowego do nauczania w formie zdalne;j.

Jak wynika z raportéw dot. jakoSci ksztalcenia sugestie, przekazane przez WRSS
oraz pracownikow, zostaly przeanalizowane i w wiekszosci przypadkoéw podjeto

konkretne dziatania naprawcze.

Tabela 18. Wplyw oraz rodzaj interesariuszy

Dyscyplina

automatyka, elektronika
i elektrotechnika

inzynieria biomedyczna

informatyka techniczna
i telekomunikacja

inzynieria chemiczna

inzynieria materiatowa

inzynieria lgdowa i transport

inzynieria Srodowiska,
gornictwo i energetyka

inzynieria mechaniczna

matematyka

nauki chemiczne
nauki fizyczne
nauki o kulturze i religii
nauki socjologiczne
nauki o zarzadzaniu i jakosci

nauki o Ziemi i Srodowisku

Wptyw

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

b.d.
tak
tak
tak
tak
tak

Interesariusze

1. studenci, 2. kadra nauczajaca, 3. pracownicy
administracyjni dziekanatu, 4. wtadze wydziatu
i Uczelni;
1. studenci, 2. kadra nauczajgca, 3. pracownicy
administracyjni dziekanatu, 4. wtadze wydziatu
i Uczelni;
1. studenci, 2. kadra nauczajaca, 3. pracownicy
administracyjni dziekanatu, 4. wtadze wydziatu
i Uczelni;
1. studenci, 2. samorzad studencki, 3. pracownicy
4. Koordynator kierunku
1. studenci, 2. samorzad studencik, 3. pracownicy,
4. Spoteczna Rada Programowa,

1. studenci, 2. pracownicy,

1. samorzad studencki, 2. pracownicy, 3. studenci,
4. Zintegrowany Program Rozwoju AGH - POWER

1.samorzad studencki,
1. samorzad studencki, 2. pracownicy, 3. studenci, 4.
opiekunowie specjalnosci,
studenci
1. pracownicy, 2. studenci, 3. samorzad studencki,
1. pracownicy, 2. studenci, 3. samorzad studenci,
samorzad studencki;

1. pracownicy 2. studenci,
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3.7 Najwazniejsze zmiany 2zwigqzane 2z procesem
ksztalcenia nie ujete we wczesniejszych zestawieniach

Wskutek sytuacji epidemicznej i w wyniku ograniczen mobilnosci w roku
sprawozdawczym, zgodnie z Zarzgdzeniami Rektora AGH, wiekszo$¢ zaje¢ obywata sie
w trybie zdalnym i zostato podjete szereg dziatan, aby zapewni¢ ich wysoka jakosc¢.
Obowigzujgca byta zasada, ze na terenie Uczelni mogg odbywac sie jedynie te zajecia
dydaktyczne oraz inne wydarzenia zwigzane z procesem ksztatcenia, ktérych nie mozna
byto przeprowadzi¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zréznicowano maksymalng liczebno$¢ grup studenckich w zaleznosci od zajec
stacjonarnych i zaje¢ zdalnych. Wprowadzono do oferty podnoszenia kwalifikacji
dydaktykow "e-Learning akademicki - certyfikacja", szkolenie nadajgce stale
uprawnienia, aby zamienia¢ zajecia tradycyjne na zajecia realizowane online w AGH -
nie tylko w czasie zamkniecia Uczelni, jak roéwniez szkolenia ze zwiekszania
Swiadomosci na temat dostepnosci Uczelni i materiatéw dla  oséb
z niepetnosprawnos$ciami (réwniez cyfrowej dostepnos$ci) oraz pomocy studentom
z problemami psychicznymi, majgce praktyczne zastosowanie aktualnie i w przysztosci.
Natomiast dla studentéw zorganizowano szkolenia "Ucz sie efektywnie online" na
platformie Centrum e-Learningu.

Zajecia zostaty zmodyfikowane i przystosowane do internetowych kanatow
komunikacyjnych, wykorzystywano nowe narzedzia w ksztatceniu i przygotowane nowe
materiaty dydaktyczne. Prowadzacy zajecia wykazali sie duzg pomystowoScig
i zaangazowaniem, o czym S$wiadczy m.in. zastosowanie wirtualnych zajeé
laboratoryjnych z uzyciem rozwigzan chmurowych lub wirtualizacji stanowisk (np.
z elektroniki przy uzyciu narzedzi symulacyjnych Spice, KiCad i Ngspice na wirtualnych
spotkaniach z obowigzkowymi sprawozdaniami; zastgpienie na zajeciach
z elektrotechniki stotow laboratoryjnych i elementéw rzeczywistych, takich jak zrodta
napiecia, elementy pasywne, mierniki itp. programami symulujacymi obwody
elektryczne jak MultiSim z biblioteka elementéw w 3D; zajecia z robotyki z uzyciem
aplikacji Blender, ktora umozliwia tworzenie modeli 3D; pokazy nagrane w postaci
filméw YouTube na kanale Katedry Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej - Strefa
Inzynierii Biomedycznej, ktére wraz z dodatkowymi zadaniami dotyczacymi ich treSci
zastepowaty cze$¢ ¢wiczen w laboratorium).

Metodg zagospodarowania czasu pandemii w efektywny sposob bylo m.in.
zrealizowanie zalegtych zaje¢ terenowych przez studentéw drugiego roku studiow
[ stopnia na wszystkich kierunkach w dyscyplinie nauki o Ziemi i $rodowisku oraz
drugiego roku studiow II stopnia na kierunku Geoturystyka, ktére to zajecia zostaty
przeniesione z roku poprzedniego.

Zobowigzano Dziekanéw wydziatbw do monitorowania w porozumieniu
z samorzgdem studentdw jakoSci prowadzanych zaje¢ zdalnych. Dziekani sprawozdali
informacje na temat przebiegu ksztatcenia zdalnego na poszczegélnych wydziatach.
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W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Dziekan podejmowal czynnosci
wyjasniajgce i odpowiednie dziatania.

Zajecia uruchamiane po raz pierwszy jako zdalne podlegaty dodatkowej ewaluacji
po zakonczeniu zaje¢. Na podstawie wynikow takiej ankiety, Dziekan wydziatu maogt
odméwi¢ wyrazenia zgody na kontynuacje prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym.
Przeprowadzono tez badania ankietowe m.in. wsréd dydaktykéw AGH ,e-Learning
w AGH w czasie pandemii”.

Doswiadczenia roku akademickiego 2020/21 realnie przyczynity sie do stworzenia
i rozwoju formuly zaje¢ mieszanych, czyli zaje¢ tradycyjnych z elementami platform
i narzedzi sieciowych czy chmurowych. Wyktadowcy AGH zebrali swoje doswiadczenia
z wdrozenia nauczania zdalnego w publikacji powstatej "na gorgco" po pierwszym
semestrze roku akademickiego 2020/21 i wydanej przez PWN jako "E-learning na
uczelniach. Koncepcje, organizacja, wdrazanie" (2021), ktéra zawiera opisy wyzwan
i sprawdzonych rozwigzan do przysztego wykorzystania na macierzystej i innych
uczelniach,  gltéwnie  technicznych. Ponadto  Uczelnia  zamoéwita  raport
(i przedyskutowata go z udziatem catej wspolnoty Uczelni) o pokoleniu Z, czyli
o aktualnych i przysztych studentach AGH, z uwzglednieniem wptywu ich zanurzenia
w $wiat wirtualny na dalszy proces ksztatcenia.
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Czesc¢ IV: Rozwo0Oj wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia

4.1 Zmiany przepisow uczelnianych zwigzanych
z systemem zapewniania jakosci ksztalcenia

Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w roku akademickim 2020/21
zostal zmieniony. Gléwnym powodem zmian Systemu byta zmiana ustawy regulujacej
prowadzenie studiow wyzszych. Nowa ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, weszta w zycie 1 pazdziernika 2018 roku.

Bardzo istotnymi z punktu widzenia jakosci ksztatcenia sg zapisy ustawy (lub
rozporzadzen wykonawczych do niej) dotyczace:

e braku szczegétowych uregulowan dotyczacych ksztattu systemu jakoSci
ksztatcenia na uczelniach wyzszych, poza stwierdzeniem, Ze system taki musi
istnie¢;

e wprowadzenia nowego podziatu dyscyplin naukowych;

e wprowadzenia zmian w strukturach uczelni.

Wejscie w zycie nowej ustawy wymusito zmiany w strukturze Uczelni. Do
najwazniejszych zmian wprowadzonych Statutem AGH z 29 czerwca 2019 roku z punktu
widzenia systemu jakoSci ksztatcenia nalezy:

e likwidacja Rad Wydziatéw jako ciat uchwatodawczych na wydziale;
e powotanie Rad Dyscyplin.

Dodatkowo zmiany w Systemie zaktadat zlozony przez AGH wniosek o grant
Inicjatywa Doskonato$ci Uczelnia Badawcza. Dziatania z tym zwigzane zostaty
przedstawione w Dziataniu 13. Otrzymanie grantu byto kolejnym argumentem do zmian
Systemu.

Konieczno$¢ stworzenia nowego Uczelnianego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia spowodowata mozliwosci wprowadzenia do Systemu zmian
usprawniajacych jego dziatanie. Do najwazniejszych mozna tu zaliczy¢:

e zmniejszenie liczby os6b bezposrednio zaangazowanych w funkcjonowanie
Systemu;

e wyrazniejsze rozdzielenie Uczelnianego Zespotu ds. JakoSci Ksztatcenia (UZJK)
i Uczelnianego Zespotu Audytu Dydaktycznego (UZAD), oraz wprowadzenie
zasady niezaleznos$ci UZAD od pionu ksztatcenia;

e uproszczenie procedur zwigzanych z jakos$cig ksztatcenia;
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e poprawa przeptywu informacji o jakosci ksztatcenia.
Dodatkowe przyczyny zmian, w szczegdlnosci w zakresie ankietyzacji, zwigzane sa
z trwajacym od 11 marca 2020 r. stanem epidemii. Zwigzane z nim przeniesienie
zdecydowanej wiekszoSci zaje¢ na Uczelni do postaci zdalnej uniemozliwito
prowadzenie ankietyzacji w dotychczasowej papierowej formie.

Najwazniejszym dokumentem dotyczacym Systemu jest podpisane 23 listopada
2020 roku zarzadzenie Rektora nr 91/2020 w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie. Z USZJK zwigzane jest takze piec¢ kolejnych zarzadzen:

e Zarzadzenie Nr 101/2020 Rektora AGH z dnia 11 grudnia 2020 r. w sprawie
zasad i trybu funkcjonowania Uczelnianego Zespotu Audytu Dydaktycznego,

e Zarzadzenie Nr 29/2021 Rektora AGH z dnia 21 maja 2021 r. w sprawie zasad
i trybu przeprowadzania badan ankietowych oraz hospitacji w Akademii
Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,

e Zarzadzenie Nr 52/2021 Rektora AGH z dnia 10 wrze$nia 2021 r. w sprawie
szczegotowych zasad organizacji i prowadzenia zdalnego ksztatcenia w Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,

e Zarzadzenie Nr 54/2021 Rektora AGH z dnia 13 wrze$nia 2021 r. w sprawie
Rzecznika Praw Studenta w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie,

e Zarzadzenie Nr 55/2021 Rektora AGH z dnia 20 wrze$nia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Systemu Wsparcia Dydaktyki realizowanego w ramach projektu
Inicjatywa Doskonato$ci - Uczelnia Badawcza (IDUB) w Akademii Goérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Gtownym celem Systemu jest, podobnie jak to byto do tej pory, zapewnienie
i doskonalenie procesu ksztatcenia w Uczelni w ramach zaréwno studiow I i II stopnia,
jak i studiéow podyplomowych. Cel ten ma zosta¢ osiagniety poprzez staly monitoring
procesu ksztatcenia, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz promowanie dobrych
wzorcow i dobrych praktyk w zakresie jakoSci ksztatcenia.

Nowy System oparty jest na trzech poziomach dziatania: centralnym, dyscyplin
oraz jednostek podstawowych (wydziatow i centréw dydaktycznych).
Strukture Sytemu przedstawia ponizszy schemat:
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Najistotniejszy dla Systemu jest poziom jednostek podstawowych (wydziatéw),
gdzie gtowng role odgrywa kierownik tej jednostki (Dziekan) oraz przedstawiciele
kierunkow studiéw, ktoére prowadzone sg przez wydziat. Dziekan ma mozliwos¢
powotania Rady ds. kierunku, jezeli uzna, Ze z uwagi na liczbe zadan jest to potrzebne.

Poziom dyscyplin oparty jest o Rady ds. ksztatcenia w dyscyplinie oraz
Koordynatoréw przewodniczacych posiedzeniom tych Rad. W sktad Rad wchodza
przedstawiciele poszczegdlnych kierunkéw studiéw przypisanych do danej dyscypliny
oraz przedstawiciel Samorzadu Studentow. Co istotne Koordynator nie musi by¢
cztonkiem Rady Dyscypliny, a podziat na dyscypliny ma tu jedynie charakter agregacji
kierunkow.

Poziom centralny tworzy poza Rektorem i Prorektorem ds. Ksztatcenia, Centrum
Organizacji Ksztatcenia, w szczegdlnosci Dziat JakoSci Ksztatcenia, Zespot Wsparcia
Dydaktyki, Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia z przewodniczacym jego obradom
Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniany Zespét Audytu
Dydaktycznego z Pelnomocnikiem Rektora ds. Audytu Dydaktycznego oraz Rzecznik
Praw Studenta. UZAD pelni tu funkcje kontrolng catego Systemu, w tym realizacji
zalecen wydawanych na poszczegolnych poziomach Systemu. UZAD podlega
bezposrednio Rektorowi.
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4.2 Zrealizowane dziatlania (zadania) z zakresu rozwoju
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w dyscyplinach

W roku akademickim 2020/21 dziatania zwigzane z rozwojem systemu jakoSci
ksztatcenia na poziomie dyscyplin i wydziatéw koncentrowaty sie gtéwnie wokot:
e spraw zwigzanych ze zmianami w USZ]K, w tym w nowym systemie ankietowym;
e poprawg jakosci prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, zar6wno w aspekcie
merytorycznym, jak i technicznym;
e eliminacjg niepozadanych zjawisk i podniesieniem kompetencji dydaktycznych
na poszczegoélnych kierunkach i przedmiotach.
Glowne dziatania w poszczegdlnych dyscyplinach przedstawia Tabela 19.
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Dyscyplina

automatyka,
elektronika
i elektrotechnika,
inzynieria
biomedyczna

informatyka
techniczna
i telekomunikacja

inzynieria

chemiczna

inzynieria
materiatowa

inzynieria lagdowa
i transport

inzynieria

Tabela 19. Zrealizowane dziatlania

Rodzaj dziatania / zadania

Zredagowanie raportéw z ankietyzacji prowadzacych
zajecia w semestrze zimowym 2020/21.

Opracowanie indywidualnych raportéw dla
ankietowanych prowadzacych zajecia w zimie 2020/21.

Poréwnanie sposobow dziatania w zakresie jakosci
ksztalcenia na wydziatach prowadzacych ksztalcenie
w dyscyplinie.

Zlokalizowanie stabych stron dziatania nowego systemu
jakosci w obrebie dyscypliny (testy systemu podczas
prowadzonych analiz).

Opracowanie systemu monitorowania jakosci
ksztalcenia/opracowanie sposobu i formy zglaszania
nieprawidtowosci do wladz wydziatow.

Zgtaszanie nieprawidtowosci na podstawie dostarczanych

ankiet/opracowanie danych tabelarycznych
i sporzadzanie raportéw po kazdym semestrze.

Niezalezne ankiety WRSS (WGGilS).

Utworzenie zespotu 0s6b odpowiedzialnych za proces
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Powdd lub cel dziatania / zadania

Dziatanie statutowe.

Weryfikacja jakosci prowadzenia zajec¢ dydaktycznych przez
kierownikéw katedr, informacja zwrotna dla prowadzacych zajecia.

Dazenie do zapewnienia rownych warunkéw studiowania dla
studentow.

Problemy w komunikacji migdzy Cztonkami Rady i wydziatami.

Potrzeba szybkiej reakcji na nieprawidlowosci dajacej mozliwos¢ jej
wyeliminowania/przygotowanie zgloszen nieprawidtowosci.

Uzyskanie informacji odnosnie nieprawidtowosci oraz prowadzenie
dziatan celem ich eliminacji/wysytanie informacji do wladz
wydziatu.

Weryfikacja jako$ci prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym.

Konieczno$¢ poprawy organizacji pracy oraz wypracowania szeregu
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Dyscyplina

sSrodowiska,
gornictwo
i energetyka

inzynieria
mechaniczna

Rodzaj dziatania / zadania

dyplomowania (WEIP).

Szkolenie pracownikoéw i wprowadzanie nowoczesnych
technik edukacji zdalnej (WWNiG).

Otwarcie nowych i nowoczesnych sal dydaktycznych

i laboratoriow w nowo wybudowanym budynku D2 oraz
modernizacja starego zaplecza dydaktycznego (WWNiG).
Gruntowna modernizacja wydziatowe;j sieci
komputerowej oraz zakup nowoczesnych serweréw

i jednostek komputerowych o bardzo duzej mocy
obliczeniowej (WWNiIG).

Seminaria dydaktyczne dla wszystkich pracownikow
badawczo-dydaktycznych (WIMIR).

Spotkania Dziekana i Prodziekana ds. ksztatcenia oraz ds.
studenckich WIMiR z WRSS - WIMIR.

Uruchomienie anonimowej ankiety wsréd studentow
WIMIIP (w tym IC) umozliwiajgcej zgtaszanie
nieprawidtowosci na zajeciach.
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Powéd lub cel dziatania / zadania

wytycznych dla procesu dyplomowania.

Dostosowanie oferty dydaktycznej, oczekiwan studentow oraz
wypelnienie ograniczen wynikajacych z rzadowych obostrzen
pandemicznych.

Dostosowanie oferty dydaktycznej oraz form przekazu do
wymogow zmieniajacego si¢ Swiata.

Zwickszenie przepustowosci wydziatowej sieci komputerowej

w celu bezawaryjnej pracy i realizacji zadan dydaktycznych oraz
mozliwos¢ bezproblemowej obstugi profesjonalnego
oprogramowania wykorzystywanego przez wydzial w procesie
dydaktycznym.

Tematyka seminariow to: sesja egzaminacyjna letnia 20/21, proces
dyplomowania, procedury dyplomowania inzyniera/magistra,
whnioski i spostrzezenia z zimowej sesji egzaminacyjnej, proces
ankietyzacji, proces dydaktyczny, informacje na temat
funkcjonowania USZJK, problemy zaje¢ zdalnych oraz
stacjonarnych.

Analiza procesu ksztatcenia w okresie prowadzenia zaje¢ w trybie
zdalnym. Uwagi do organizacji zaje¢ kontaktowych w czasie
pandemii. Uwzglednianie propozycji studentéw w poprawie
procesu ksztatcenia i programie studiéw.

Dominujacy zdalny tryb nauczania w roku akademickim 2020/21,
co dla wielu pracownikéw nieposiadajgcych
doswiadczenia/przeszkolenia stanowito trudnos¢.
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Dyscyplina

nauki fizyczne

nauki o kulturze
i religii,
nauki socjologiczne

nauki o zarzadzaniu

i jakosci

nauki o Ziemi
i Srodowisku

Rodzaj dziatania / zadania

Spotkania wtadz dziekariskich WRSS - WIMIiP.

Cykliczne spotkania Prodziekandw ds. Ksztatcenia oraz ds.
Dydaktyki z WRSS WZ, w trybie on-line - WZ.

Przeglad programu (w tym planu i efektow ksztatcenia),
losow absolwentow i ogolnej kondycji studiow na
kierunku ,,Fizyka Medyczna”.

Stworzenie forum dla dyskusji prowadzonej przez
cztonkow rady dyscyplin. Wymiana pogladow

i doswiadczen.

Wprowadzono do oferty nowe przedmioty z puli
przedmiotéw do wyboru oraz wdrozenie zajg¢ w trybie
zdalnym dla studentow studidw niestacjonarnych
odbywajacych si¢ w piatki po potudniu.

Na wniosek studentow dokonano cz¢sciowej korekty

w sposobie prowadzenia zaj¢¢ z przedmiotow
Seminarium Dyplomowe oraz Modut Badan Naukowych.

Rozwdj wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, udziat kadry
w kursach doskonalgcych, wprowadzenie nowych tresci
informatycznych, zmiany programowe, uzupetnienie
wyposazenia dydaktycznego, przystosowanie sal do
charakteru zaje¢, wprowadzenie nowych metod
badawczych podczas zaje¢ terenowych i do programu
studidw, stosowanie nowej generacji oprogramowania.

59

Powéd lub cel dziatania / zadania

Omawiano miedzy innymi problemy dotyczace ksztatcenia.

Podczas spotkan omawiano problemy i uwagi studentow dotyczace
realizacji zajec.

Wizytacja Zespotu Oceniajacego PKA w zwigzku z ocena
programowg tego kierunku.

Kooperacja w zakresie rozwigzywania probleméw pojawiajacych si¢
w obrebie danej dyscypliny w kwestii jakoSci ksztalcenia.

Uatrakcyjnienie oferty ksztalcenia.

Konieczno$¢ przekazana aktualnych informacji organizacyjnych
w zmieniajacych si¢ warunkach.

Podnoszenie jakosci zajg¢, kompetencji praktycznych
i poznawczych studentow (w tym w zakresie jezyka obcego) oraz
kompetencji prowadzacych zajecia.
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Dyscyplina

Rodzaj dziatania / zadania

Wprowadzenie tresci zwigzanych z najnowszymi
osiggnieciami nauki, techniki i legislacyjnymi.

Poddanie ocenie systemu ksztatcenia na kierunkach
Geofizyka i Geoturystyka przez Polska Komisje
Akredytacyjna.

Monitoring zaje¢ przez hospitacje on-line (prowadzony
przez zespot dziekanow i kierownikow katedr), analiza
ankiet prowadzacego przedmiot oraz okresowe przeglady
wyposazenia dydaktycznego.

Uzyskanie tytutu Kierunek Przysztosci dla kierunkow
Geoturystyka i Geofizyka.

Udziat w programach migdzynarodowej mobilnosci.
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Powéd lub cel dziatania / zadania

Aktualizacja tresci na zgodne z panujacymi trendami.

Weryfikacja poziomu ksztalcenia, pozyskanie akredytacji na dalsza
dziatalnosc¢.

Diagnoza i wyeliminowanie ewentualnych nieprawidtowosci,
w tym okresie zdalnego ksztalcenia, zabezpieczenie potrzeb
w zakresie wyposazenia dydaktycznego.

Promocja kierunku, ocena kompetencji kierunkowych w obszarze
polskiego szkolnictwa wyzszego.

Wymiana doswiadczen, podnoszenie kompetencji kierunkowych,
jezykowych, pozyskanie dobrych praktyk.
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4.3 Ocena skutecznosci USZJK

Polityka dotyczaca zapewniania jakosci

Informacje przedstawione w raportach Rad ds. ksztatcenia w dyscyplinach rzadko
dotyczyty faktycznej oceny skutecznosci USZJK i raczej byly dos¢ ogdlne. W raportach
z wiekszoSci dyscyplin (inZynieria ladowa i transport; inzynieria Srodowiska, gérnictwo
i energetyka; nauki fizyczne; nauki o  kulturze i religii;  nauki
o Ziemi i srodowisku; nauki socjologiczne) zwrdécono uwage na podejmowanie dziatan
bedacy skutkiem ankiet studenckich, przy czym podkreslano zmiane charakteru ankiet
i sposobu ankietyzowania. Takze w wiekszo$ci raportéw (nauki o kulturze i religii;
nauki socjologiczne; inZynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka; inzynieria ladowa
i transport) zwrdécono uwage na podejmowane dziatania zwigzane z analizg i korekta
tresci sylabusow.

Konsultacje lub konieczno$¢ takich konsultacji z interesariuszami zewnetrznym
jako istotne w polityce zwigzanej z jakoscig ksztalcenia zaakcentowano jedynie w kilku
dyscyplinach (inzynieria mechaniczna; inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka;
nauki o Ziemi i Srodowisku). Dla niektérych Rad ds. ksztalcenia (automatyka,
elektronika i elektrotechnika; inzynieria biomedyczna) istotnym czynnikiem byty takze
warunki w jakich prowadzone jest ksztatcenie i konieczno$¢ podnoszenia jakosci
ksztalcenia w tym zakresie. Ten aspekt gtéwnie byt wskazywany w kontekscie zajeé
prowadzonych w formie zdalnej w czasie pandemii. Ponadto w raportach z dyscyplin
informatyka techniczna i telekomunikacja oraz automatyka, elektronika
i elektrotechnika, zwrécono uwage na istotno$¢ ksztatcenia kadry i polityki kadrowe;j.

Projektowanie i zatwierdzanie programoéw studiow

W tym punkcie raportéw w zasadzie wszystkie Rady zwrocity uwage na tworzenie
nowych programéw studidw i modyfikacje istniejacych programoéw. Podkreslano
zmiane nastawienia wtadz poszczegdlnych wydziatow na oferte skierowang na studenta
oraz rynek pracy (nauki socjologiczne; nauki o kulturze i religii; inzynieria materiatowa;
inzynieria chemiczna; informatyka techniczna i telekomunikacja). W raporcie dla
dyscyplin: inzynieria materiatowa oraz inzynieria chemiczna zauwazono jednak wady
czestej zmiany programow i wprowadzania ich kolejnych wersji, zwigzane z duzym
wyzwaniem organizacyjnym, dokumentacyjnym i informacyjnym, wskazujac przy tym
na czeste problemy wsrdod studentéw i pracownikow zwigzane z tymi zmianami.
W raporcie dla dyscypliny inZynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka podkreslono
poprawnos$¢ procedur uczelnianych zwigzanych z tym procesem. Z kolei w dyscyplinie
inzynieria mechaniczna zwrécono uwage na przejrzysto$¢ procedur wydzialowych
zwigzanych ze zmiang programu studiéw.
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Ksztalcenie i ocena zorientowane na studenta

Cze$¢ Rad w tym zakresie zgtaszata juz swoje wnioski w poprzednim punkcie
zwigzanym z projektowaniem programoéw studiow, ktére wydziaty bardziej zauwazalnie
orientuja na potrzeby studenta i rynku pracy.

W tej czeSci raportu Rady wskazywaty na dziatania wtadz wydziatéw
odpowiedzialnych za ksztatcenie na kierunkach, wynikajagce z uwag studentéw
wyrazonych zaréwno w ankietach os6b prowadzacych zajecia, jak i ankietach
przedmiotdw (automatyka, elektronika i elektrotechnika; informatyka techniczna
i telekomunikacja, inzynieria biomedyczna; inZynieria $rodowiska, gornictwo
i energetyka; nauki fizyczne). W raportach z dyscyplin: inZynieria chemiczna
i inzynieria materiatowa zauwazono przy tym konieczno$ci weryfikacji tych uwag,
z uwagi na réznice w postrzeganiu procesu ksztatcenia przez studentéw i pracownikdéw.

W Radach dyscyplin: inzynieria sSrodowiska, gérnictwo i energetyka; matematyka;
nauki fizyczne podkres$lono znaczny udziat studentéw, w szczegdlnosci samorzadu
studenckiego, w tworzeniu i modyfikowaniu programéw studiéw.

W raportach, jako orientowanie ksztalcenia na studenta, podkreslano
indywidualizacje organizacji studiéw (inzynieria mechaniczna), udziat w konstruowaniu
tematow prac dyplomowych i projektéw dyplomowych (inZynieria ladowa i transport;
nauki o Ziemi i srodowisku), ogélnie rozumiany rozwo6j bazy przedmiotéw obieralnych
(informatyka techniczna i telekomunikacja; inZynieria $rodowiska, goérnictwo
i energetyka) oraz mozliwo$¢ ksztalcenia poprzez prace w kotach naukowych
(inzynieria ladowa i transport; inZynieria $rodowiska, goérnictwo i energetyka).
Zwracano takze uwage na rozwoj i poszerzanie przez wydziaty nowoczesnych metod
ksztatcenia (nauki socjologiczne; inzynieria lagdowa i transport).

Przyjecia na studia, progresja, uznawalno$¢ oraz wydawanie dyplomow
i Swiadectw

W tym obszarze warta zauwazenia jest pewna polaryzacja na poszczego6lnych
kierunkach zwigzana z procesem rekrutacji. W raportach czesci dyscyplin (automatyka,
elektronika i elektrotechnika; inzynieria biomedyczna; nauki o kulturze i religii; nauki
socjologiczne) stwierdzono duZe zainteresowanie kandydatéw oferowanymi
kierunkami, podkres$lajagc nawet konieczno$¢ zwiekszenia limitow. Natomiast na czeSci
kierunkow obserwuje sie zjawisko odwrotne, matg liczbe kandydatéw i koniecznos¢
zmniejszania limitdbw przyje¢ (inZynieria mechaniczna; inzynieria chemiczna).
Stabilno$¢ w tym zakresie raportowano w dyscyplinach: matematyka i nauki fizyczne,
przy czym w raporcie dla dyscypliny matematyka zauwazono coraz nizszg wiedze
przyjmowanych kandydatow.

W  raportach podkreSlano zmiany w sposobie dyplomowania zwigzane
z wprowadzeniem systemu USOS, przy czym zmiany te oceniano pozytywnie
(automatyka, elektronika i elektrotechnika; inZzynieria biomedyczna; inZynieria
$Srodowiska, gérnictwo i energetyka; nauki o Ziemi i Srodowisku). Zauwazono takze
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zmiane sposobu rekrutacji na rekrutacje prowadzong centralnie (nauki o Ziemi
i Srodowisku).

Kadra dydaktyczna

W raportach wiekszo$¢ dyscyplin informowano o wysokim poziomie jakoS$ci pracy
dydaktycznej i kompetencjach kadry. Podkreslano znaczny udziat nauczycieli
w oferowanych stazach, szkoleniach i kursach (inzynieria materialowa; inzynieria
chemiczna; inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka; nauki socjologiczne; nauki
o Ziemi i Srodowisku), oraz wptyw wynikéw ankiet na podnoszenie kompetencji kadry
dydaktycznej (automatyka, elektronika i elektrotechnika; inzynieria $rodowiska,
gornictwo i energetyka; nauki o Ziemi i srodowisku; inzynieria ladowa i transport), cho¢
niektore raporty zauwazajg konieczno$¢ intensyfikacji tych dziatan. Ponadto
w dyscyplinach: automatyka, elektronika i elektrotechnika oraz inzynieria biomedyczna
zauwazono zwiekszony udziat nauczycieli zagranicznych w ksztatceniu.

Wsrod wyzwan zastugujacych na uwage w tym obszarze wymieniano zmniejszenie
obcigzenia obowigzkami administracyjnymi oraz potrzebe wprowadzenia systemu
oceny jakos$ci nowo przyjmowanych pracownikéw (inzynieria mechaniczna).

Zasoby edukacyjne i wsparcie dla studentow

Rady ds. ksztatcenia wysoko oceniaja dostep do zasobow bibliotecznych
realizowanych poprzez Biblioteke Gltéwna oraz biblioteki wydziatowe. W raportach
dyscyplin: inZynieria $rodowiska, goérnictwo i energetyka, inzynieria lgdowa
i transport oraz nauki o Ziemi i Srodowisku zwrdcono uwage na duza liczbe materiatow
dydaktycznych  dostepnych  online  poprzez  strony  pracownikow  oraz
w systemie UPEL. Raporty dla wiekszoSci dyscyplin (nauki socjologiczne; nauki o Ziemi
i Srodowisku; nauki o kulturze i religii; inzynieria Srodowiska, goérnictwo i energetyka;
inzynieria lagdowa i transport) zwrdcity uwage na dostepnos$¢ dla studentéw roznego
rodzaju oprogramowania stosowanego w procesie ksztatcenia.

W zadnej dyscyplinie nie wykazano problemdéw z zapleczem sal dydaktycznych,
komputerowych czy laboratoryjnych. Jedynie w raportach dla dyscyplin: automatyka,
elektronika i elektrotechnika oraz inzynieria biomedyczna wskazano potrzebe audytu
sal zajeciowych pod wzgledem standardéw wyposazenia.

Zarzadzanie informacja

Zarzadzanie informacjg na kierunkach przypisanych do poszczeg6lnych dyscyplin
realizowane byto poprzez wykorzystanie narzedzi internetowych, zaréwno do
przesytania, jak i do dostepu do informacji archiwalnych. Nalezg do nich gtéwnie
systemy uczelniane USOS oraz Sylabus, strony wydziatowe, platformy UPEL oraz
MsTeams, a takze Dysk Google. Do przekazu informacji caty czas wykorzystywana
powszechnie jest poczta elektroniczna.

W cze$ci raportow podkreSlono konieczno$¢ poprawy wymiany informacji
pomiedzy wydziatami a Radami ds. ksztatcenia (informatyka techniczna

63



Sprawozdanie z funkcjonowania USZJK w roku akademickim 2020/2021

i telekomunikacja). Duzo miejsca w raportach poswiecono systemowi USOS jako
nowemu systemowi do obstugi studiéw (inZynieria chemiczna). Z kolei raport
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu ijako$ci wskazuje na nowe drogi przekazywania
informacji w postaci serwis6w spotecznosciowych Facebook czy YouTube.

Rady nie wskazaty wiekszych nieprawidtowosci w sposobie zarzadzania
informacja, generalnie uwazajac go za prawidtowy. Sposréd mankamentow zarzgdzania
informacja zwrécono w raportach uwage na: potrzebe korekty w zakresie zarzadzania
informacjag z ankiet studenckich (inzynieria chemiczna; inZynieria materiatowa),
poprawe zarzadzania informacjg na wydziatach (inzynieria mechaniczna).

Publikowanie informacji

Podobnie jak w zarzadzaniu informacja, do publikowania informacji
wykorzystywane byly z reguly te same narzedzia internetowe. Nalezaty do nich systemy
uczelniane USOS oraz Sylabus, strony wydziatowe, platformy UPEL, oraz MsTeams, Dysk
Google, a takze poczta elektroniczna. Powszechnie wykorzystywane byty takze serwisy
spotecznosciowe Facebook, YouTube czy Twitter. Na WIMIR informacje byty réwniez
przekazywane za pomocg monitoréw znajdujacych sie w kilku miejscach/budynkach
wydziatu. Z kolei w raporcie dyscypliny nauki o kulturze i religii zwrécono uwage na
prowadzone na WH podcasty "Humanista przy Kawie”.

W raportach (nauki o kulturze i religii; nauki socjologiczne) wskazano potrzebe
koncentrowania sie w wiekszym stopniu na osiggnieciach studentéw, a w mniejszym na
archiwizowaniu dziatan naukowych sprawozdawanych przez pracownikéw w innych
mediach oraz na terminowo$¢ publikowania informacji (np. wynikéw zaliczen
i egzaminow) i skracanie czasu odpowiadania na pytania studentéw wysytane poczta
elektroniczng. W raporcie dla dyscypliny matematyka zwrocono takze uwage na nadal
obecng tradycyjng forme przekazywania informacji poprzez spotkania, seminaria,
kolegia czy dziekanat.

Sposrod mankamentéw w publikowaniu informacji zauwazono koniecznos¢
weryfikacji aktualno$ci na stronach wydzialowych i katedralnych (automatyka,
elektronika i elektrotechnika, inzynieria biomedyczna) oraz zwiekszenia mozliwosci
zapoznania sie kandydatow z informacja dotyczaca oferty dydaktycznej wydzialow
(inzynieria chemiczna, inZynieria materiatowa).

Ciagle monitorowanie i okresowe przeglady programow studiow

Gtownie z uwagi na zmiany w USZJK widoczne sg w raportach pewne rozbieznosci
w sposobach zapewnienia cigglego monitorowania i przegladéw programéw studiow.
W poprzednim systemie za te zadania odpowiadaty WZJK i WZAD. Obecnie jest to
w kompetencji Dziekanow wydziatow. Rady ds. ksztatcenia, w tym przedstawiciele
kierunkow w Radach, sprawuja jedynie monitoring tych procesow. W raportach
widoczna jest konieczno$¢ poprawy przeptywu informacji w tym zakresie, w tym
poprawa statej tacznoSci miedzy Koordynatorem, czionkami Rady, a wydziatem
opracowujgcym zmiany.
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Raporty w zakresie tego kryterium sa dos$¢ ogdlne i nie wskazywaty wiekszych
nieprawidtowos$ci w tym zakresie. W raportach zwrdécono uwage na czasochtonng
procedure zmiany programow studiéw (konieczno$¢ uchwaty Senatu AGH, wynikajaca
ze zmiany przepiséw nadrzednych) oraz ktopoty w opiniowaniu wnioskow o zmiane
programoéw.

Jako dobrg praktyke mozna wskaza¢ powotang na WMS Komisje Dydaktyczng,
zajmujacq sie miedzy innymi sprawami monitoringu programdéw studiéw. System w tym
zakresie jest elastyczny i umozliwia wdrozenie takich dziatan przez Dziekanéw w razie
potrzeby.

Cykliczno$¢ zewnetrznego zapewnienia jakosci

W  raportach Rady ds. ksztatcenia wskazywaly na cyklicznos¢ dziatan
zewnetrznych zapewniajgcych jako$¢ ksztatcenia wynikajacych z zatozen USZ]JK. Do
dziatan tych, wskazywanych w raportach, nalezaty roczne raporty Rad ds. ksztatcenia,
cyklicznie przeprowadzane ankietyzacje na AGH, ankietyzacje absolwentow
i pracodawcéw realizowane przez Centrum Karier AGH, cykliczne akredytacje PKA
i KAUT. W kilku przypadkach wydzialy przygotowywaly wtasne ankiety (WILiGZ).
W raporcie dyscyplin: matematyka oraz informatyka techniczna i telekomunikacja
wskazano takze na coroczne spotkania Rady Spoteczne;.

Inne zagadnienia

Wiekszo$¢ Rad ds. ksztalcenia nie wskazata innych zagadnien. W raportach
dyscyplin inzynieria chemiczna oraz inzynieria materiatowa wskazano na problemy
Z responsywnoscig studentoéw w przeprowadzanych ankietyzacjach oraz na konieczno$¢
dostosowania systemu obstugi ksztatcenia USOS do specyfiki procesu dyplomowania na
wydziatach.
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Czesc¢ V: Samorzad studencki

5.1 Analiza ogdina

Studenci z URSS byli zaangazowani w kwestie zwigzane ze studiami (m.in.
opiniowali zmiany w programach studiow i wazne dla studentéw akty prawne, brali
udziat w wizytacjach Polskiej Komisji Akredytacyjnej zwigzanych z ocenami kierunkéw
studiow) oraz podejmowali liczne ponadwydziatowe, multidyscyplinarne inicjatywy
(sposrdd ktorych nalezatoby wyro6zni¢ zorganizowang po raz pierwszy w 2020 roku
konferencje TEDxAGHUniversity). Przedstawiciele URSS byli zapraszani na regularne
posiedzenia UZJK czy spotkania Prorektora ds. Ksztatcenia z osobami odpowiedzialnymi
za ksztatcenie w AGH, reprezentujac wazny gtos spotecznos$ci studenckiej, ktéra jest
gléwnym beneficjentem projakosciowych dziatan w AGH. W ramach URSS dziata
Komisja ds. Dydaktyki i JakoSci Ksztatcenia, ktéra dzieki swojemu zaangazowaniu
sprawnie porusza sie w gaszczu przepiséw zwigzanych ze studiowaniem i dlatego m.in.
wspotorganizuje informacyjny Dzien Zerowy dla studentéw pierwszego roku studiow.
URSS zorganizowata rowniez w trudnych pandemicznych warunkach 2020 roku
pierwsza edycje Lauru Dydaktyka, studenckiego konkursu dla wybitnych nauczycieli
akademickich AGH, w ktérym najwiecej nagréd zdobyli przedstawiciele dyscyplin:
inzynieria $Srodowiska, gérnictwo i energetyka (3) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci (2).

W 2020 roku w odpowiedzi na realne zapotrzebowanie m.in. ze wzgledu na
szerokie wdrozenie nauki zdalnej powstata nowa Komisja URSS ds. cyfryzacji ztozona
gtownie z reprezentantéw kierunkéw studiéw z dyscypliny informatyka techniczna
i telekomunikacja, ktorzy robig oprawe graficzng wydarzen organizowanych przez
URSS, pisza kody, wspoéttworza strony internetowe i promuja cyfryzacje Uczelni.

Studenci z URSS aktywnie wiaczyli sie w promocje ankietyzacji w Uczelni (ich
pomystem byto, aby za kazda wypeiniong ankiete po semestrze letnim dotyczaca
prowadzacych sptywat datek od AGH na cel charytatywny, zgtosili rowniez szereg -
uwzglednionych - uwag do projektu formularza ankiety), ponadto wypromowali
studencka ankiete na temat wyzwan nauki zdalnej (w ramach szerszej inicjatywy
Parlamentu Studentéw RP we wrzes$niu 2020, zakonczonej raportem z badania, ktory
byt p6Zniej prezentowany na ogolnouczelnianych spotkaniach).

W raportach dot. jakoSci ksztatcenia powtarza sie postulat udostepnienia
przedstawicielom studentéw w Radzie ds. ksztatcenia w dyscyplinach oraz
odpowiednim Samorzadom Studenckim zanonimizowanych wynikéw ankiet
przedmiotu. Taka S$ciezka postepowania umozliwitaby poréwnanie wynikéw
ankietyzacji przeprowadzanych zaréwno przez Uczelnie, jak i przez Samorzad Studencki
w celu weryfikacji przebiegu ksztatcenia.
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5.2 Najwazniejsze zrealizowane dziatania i inicjatywy
samorzadu studenckiego zwigzane z procesem
ksztatcenia na kierunkach przypisanych do dyscypliny

Do najwazniejszych wskazanych w raportach zrealizowanych dziatan i inicjatyw
samorzgdu studenckiego nalezga:

a) cykliczne spotkania z Gronem Dziekanskim;

b) plebiscyt ,Krysztatowy Kursor” na najlepszego dydaktyka na kierunku;

c) popularyzacja nauki wéréd studentéow - cykl postow ,Miedzy Wyktadami”;

d) ankietyzacja m.in. dot.: prowadzacych zajecia, jakosSci ksztalcenia, nauczania
zdalnego;

e) opiniowanie sylabuséw nowych przedmiotéw wprowadzanych do programu
studiow;

f) przeprowadzanie plebiscytow majacych na celu wyréznienie dydaktykow;

g) zaproponowanie i inicjatywa dot. zmiany funkcjonowania przedmiotu (inZynieria
chemiczna; inzynieria materiatowa);

h) propozycja zmiany i modyfikacja kierunku Paliwa i Srodowiska (inzynieria
chemiczna);

i) ankietyzacja dla studentéw pierwszego roku studiéw inzynierskich oraz ankieta
ewaluacyjna po zakoniczonym semestrze (inzynieria materiatowa);

j) czynny udziat w tworzeniu sylabusa oraz planu wprowadzenia nowego kierunku
(inzynieria mechaniczna);

k) koordynowanie spotkan ostatniego roku studiéw z opiekunami specjalnosci
(matematyka);

1) wspotpraca przy organizacji i przeprowadzaniu ,Wydziatéwki” wszystkich
wydziatéw jesienig 2021 r. (nauki o kulturze i religii; nauki socjologiczne);

m) ingerencja i poSrednictwo w sprawie sposobu prowadzenia zajeC przez
wyktadowcéw (nauki o kulturze i religii; nauki socjologiczne; nauki
o zarzadzaniu i jakoSci);

n) udziat w wizycie Polskiej Komisji Akredytacyjnej (nauki o Ziemi i Srodowisku).

W raporcie dotyczacym tylko 1 dyscypliny (nauki chemiczne) brak jest wskazania
zrealizowanych dziatan i inicjatyw samorzadu studenckiego zwigzanych z procesem
ksztatcenia na kierunkach przypisanych do tej dyscypliny.

5.3 Najwazniejsze niezrealizowane inicjatywy samorzadu
studenckiego zwiagzane z procesem ksztatcenia

W raportach na temat jakoSci ksztatcenia wskazano rowniez niezrealizowane
inicjatywy samorzadu studenckiego dotyczace procesu ksztatcenia. Do najwazniejszych
z nich naleza:
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g)
h)

j)

brak odpowiednio przekrojowej grupy studentow i absolwentéw spoza
samorzadu do wspéipracy nad przygotowaniem zmian programu studidw
(automatyka, elektronika i elektrotechnika);

przyznanie wiekszej liczby przedmiotéw obieralnych dla kierunku (automatyka,
elektronika i elektrotechnika);

brak osiggniecia odpowiedniej frekwencji z ankietyzacji (inZynieria chemiczna,
inzynieria materiatowa);

przygotowanie dokladnego, zbiorczego raportu i analizy kierunku Energetyka
(inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka);

analiza programéw studiow pod katem nieprawidtowos$ci merytorycznych
i sktadniowych (inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka, nauki o Ziemi
i Srodowisku);

przeniesienie przedmiotéw ,Seminarium dyplomowe- wprowadzenie do badan
naukowych” oraz ,Modut Badan Naukowych” na kazdym kierunku o semestr
pOzniej (inzynieria mechaniczna, nauki o zarzgdzaniu i jakoSci);

stworzenie strefy studenta (inZynieria Srodowiska);

zmiany w sylabusach (inzynieria mechaniczna);

przeprowadzenie jesiennego Rajdu Humanisty oraz przeprowadzenie Balu
Humanisty (nauki o kulturze i religii, nauki socjologiczne);

zorganizowanie tatwiejszego dostepu do praktyk dla studentéw (nauki
socjologiczne).

W raportach dotyczacych 5 dyscyplin (inzynieria biomedyczna, inZynieria lgdowa

i transport; matematyka; nauki chemiczne; nauki fizyczne) nie wskazano

niezrealizowanych inicjatyw.

5.4

Uwagi do funkcjonowania systemu jakosci

ksztatcenia

Studenci wykazali potrzebe:

a)

b)

c)

d)

e)

unowocze$nienia stanowisk i sprzetu w laboratoriach na kierunku
Elektrotechnika (automatyka, elektronika i elektrotechnika);

wprowadzenia przedmiotéw i specjalnosci w jezyku angielskim z uwagi na ich
niewielka liczbe (inzynieria biomedyczna);

zmiany kolejnosci przedmiotéw w programie studiéw tak, aby zdobywane na
poczatku studidw wiedza i narzedzia utatwialy nauke specjalistycznych
zagadnien (inzynieria biomedyczna);

wcze$niejszego ustalenia siatki godzin z powodu kolizji w planie zajeé
Informatyka-Data Science (informatyka techniczna i telekomunikacja);
przeprowadzenia szeregu wycieczek technologicznych z uwagi na brak
praktycznej wiedzy spowodowanej uwarunkowaniami pandemicznymi
(inzynieria materiatowa);
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g)

h)

j)
k)

zmian w sylabusach z uwagi na niewystarczajacg ilo$¢ zaje¢ specjalistycznych na
kierunku Tworzywa i Technologie Motoryzacyjne (inzynieria materiatowa);
wgladu do zanonimizowanych wynikéw ankiet przedmiotéw (inzynieria
srodowiska, gornictwo i energetyka; nauki o Ziemi i Srodowisku);

szkolenia dla prowadzacych z projektowania prezentacji i tresci multimedialnych
z uwagi na brak poprawy tresci graficznych w tym prezentacji, pomimo przejscia
przez etap zdalny (inzynieria mechaniczna);

szkolenia dla prowadzacych z umiejetnosci miekkich i komunikacji ze studentami
w celu przetamania bariery komunikacyjnej w relacjach nauczyciel akademicki-
student (inzynieria mechaniczna);

zakupu tablic interaktywnych (inzynieria mechaniczna);

obchodu po laboratoriach, pomieszczeniach dydaktycznych oraz sprawdzenia ich
funkcjonalnosci i sposobu wykorzystania przez opiekunéw (inZynieria
mechaniczna).
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Podsumowanie

Podsumowujac sprawozdanie warto podkresli¢, Zze z uwagi na sytuacje zwigzang
ze zmiang przepiséw oraz trwajacym w zasadzie nieprzerwanie od marca 2020 r.
okresem pandemii ma ono raczej charakter raportu stanu poczatkowego. Trudno je
poréwnywac do ostatniego sprawozdania z roku 2018, obejmujgcego rok akademicki
2017/18.

Sprawozdanie to w odrdznieniu od poprzednich jest w gtdwnej mierze oparte
o podziat na dyscypliny i kierunki. To w wielu miejscach utrudnia, czy wrecz
uniemozliwia poréwnywanie do poprzednich danych. Przygotowanie sprawozdania
w nowej formule, czyli w odniesieniu do/z podziatem na dyscypliny ksztatcenia
ujawnito, Zze duzym wyzwaniem jest wykroczenie z - naturalnych dotad i popartych
dotychczasowymi miejscami gromadzenia danych - analiz na poziomie wydziatéw do
putapu dyscyplin. Na tym etapie jeszcze analiza réznych zjawisk miedzy dyscyplinami
wydaje sie nieco sztuczna oraz potrzebuje wielu operacji na istniejgcych zbiorach
danych nieprzypisanych do dyscyplin w miejscu ich gromadzenia. Dodatkowo
dyscypliny wiodace pracownikéw zatrudnionych na wydziatach oraz dyscypliny
prowadzacych na tych wydzialach zajecia nie zawsze pokrywaja sie z dyscyplinami
wiodgcymi kierunkéw. I tak np. kota naukowe do potrzeb niniejszej analizy arbitralnie
przypisano do dyscyplin ich opiekunéw, co nie musi odpowiada¢ charakterowi
dziatalnosci kota.

Wydaje sie jednak, ze ewolucja analiz uczelnianych z poziomu wydziatéw do
poziomu dyscyplin jest nieunikniona (i powinna by¢ =zalecana jednostkom
organizacyjnym), zwazywszy na ewolucje USZJK. Niemniej na tym polu poprawy
wymaga przeptyw informacji pomiedzy wydziatami a Radami ds. ksztatcenia oraz
wyrazny podzial kompetenciji.

Analizujac dane z poszczegdlnych czesci sprawozdania warto zauwazy¢ pewne,
state juz trendy. Z jednej strony spadajgca liczba studentow w zasadzie automatycznie
poprawiajgca wskaznik liczby studentéw na pracownika dydaktycznego, a z drugiej
duza cze$¢ kierunkdw, ktora rekrutuje studentéw z coraz nizszym progiem punktowym.
Przy ciagle bardzo wysokim wskazniku na czeSci kierunkéw skutkuje to duzym
zréznicowaniem w zakresie wiedzy, w szczeg6lnosci na pierwszym roku studiéw. Tym
samym trudniejsze jest ksztatcenie i pojawiaja sie do$¢ wysokie wskazniki rezygnacji ze
studiow na pierwszym roku.

Sporo miejsca w raportach Rad pos$wiecono systemowi ankietyzacji. Z jednej
strony pojawita sie analiza przeprowadzonych ankiet i przedstawione =zalecenia,
a z drugiej dyskusja i uwagi dotyczace responsywnosci prowadzonych ankiet. Wydaje
sie, ze przy obowiazku wynikajgcym z ustawy, a dotyczacym umozliwienia studentowi
oceny osoby prowadzacej zajecia w kazdym roku akademickim, ankieta cykliczna,
semestralna oséb prowadzacych jest koniecznoscia. Do dyskusji i ewentualnych zmian
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jest natomiast zakres ankiety i mozliwo$¢ jej uproszczenia, a takze wypracowanie
mechanizméw poprawiajagcych responsywno$¢. Przy czym wydaje sie, ze
najskuteczniejszg strategia jest weryfikacja i uwzglednienie wskazywanych przez
studentéw w ankietach uwag.

Podsumowujac cze$¢ | sprawozdania przedstawiajacg dane statystyczne trudno
przeprowadzi¢ szersze wnioskowanie bez danych poréwnawczych z lat ubieglych.
Niemniej nalezy stwierdzi¢, ze zaré6wno liczba pracownikéw dydaktycznych, jak ich
rozwdj jest na wysokim poziomie. Poprawie, czeSciowo niezamierzonej, ulegl tez
wspotczynnik liczby studentow na 1 pracownika osiggajac wartos¢ 10/1. Takze
dziatalno$¢ studencky zwigzang z udziatem w kotach naukowych oraz liczbg
uzyskiwanych stypendiéow nalezy oceni¢ wysoko, mimo zmniejszajgcej sie liczby
studentéw. Analiza liczby studentéw przerywajacych studia jest bardziej ktopotliwa
i wymaga bardziej szczegétowych badan.

W czesci 1l sprawozdania dotyczacej oferty dydaktycznej i promocji warto zwrocic¢
uwage na ciggle rosnaca liczbe nowych kierunkéw. Tylko cze$¢ z nowych kierunkow
moze wykazaC sie przy tym rekrutacja na poziomie przekraczajagcym minimalne
warto$ci oczekiwane przy tworzeniu kierunku. Moze to wskazywac¢ na niewystarczajace
lub nieprawidtowe analizy zapotrzebowania na dany kierunek studiéw. Widoczna przy
tym jest duza liczba zmian i modyfikacji w istniejacych programach studiéw, oraz duza
liczba akcji promocyjnych. Szerokie dziatania promocyjne byty prowadzone mimo
pandemii. Wskazuje to na podejmowane przez wydzialy préby udoskonalenia oferty
dydaktycznej i dotarcia z ofertg do jak najszerszej grupy maturzystow.

Konkludujac III cze$¢ sprawozdania poswiecong ocenie procesu ksztatcenia nalezy
podkres$li¢ zmiany w czeSci oceny opartej o uwagi studentdw. Zmiana sposobu
ankietyzacji z obowigzkowej dla wybranych grup prowadzonej w formie papierowej na
dowolng mozliwg dla wszystkich studentow wymagata i nadal wymaga zmiany
w sposobie analizy takich wynikow ankiet. Niemniej zauwazalny jest wptyw wynikéw
ankiet na liczbe wykrywanych nieprawidtowosci oraz na nagradzanie pracownikéw
i obsade zajecC. Z kolei ankieta absolwentoéw i pracodawcow z uwagi na pandemie byta
jedynie czeSciowa. Mozna jednak zauwazy¢, ze wiekszo$¢ absolwentéw bez problemu
znajduje prace i jest zadowolona ze studiow na AGH. Do najczeSciej zgtaszanych uwag
nalezy brak mozliwosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w czasie studiow.
Zauwazy¢ nalezy do$¢ ogdlny udziat w ocenie procesu ksztatcenia interesariuszy
zewnetrznych. Niska intensywno$¢ wspotpracy z oSrodkami zaré6wno krajowymi, jak
i zagranicznymi moze by¢ jednak wyttumaczona sytuacja pandemiczng w ocenianym
roku.

Rozw0j Uczelnianego Systemu Jakos$ci Ksztatcenia w zasadzie mozna sprowadzic¢
do stwierdzenia, Ze oceniany rok byt rokiem tworzenia nowego Systemu i jego ocena na
tym etapie w pelnym zakresie jest niemozliwa. Wprowadzone mechanizmy pozwalaja
na ewolucje Systemu i dziatania takie beda podejmowane zapewne w kolejnych latach.
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Bardzo wysoko nalezy oceni¢ udziat samorzadu studenckiego w podnoszeniu
jakosSci ksztatcenia. Zaréwno URSS, jak i WRSS braty czynny udziat w akcjach
promocyjnych zwigzanych z rekrutacjg. Niemniej najistotniejszym byt wktad samorzadu
w realizacje zaje¢ w okresie pandemicznym. Ankiety i raporty sporzadzane przez WRSS
i dotyczace prawidtowosci prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej czesto byty jedynym
Zzrédtem wiedzy na temat sposobu prowadzenia zaje¢. WRSS aktywnie uczestniczytly
takze w dziataniach jednostek kolegialnych Uczelni odpowiedzialnych za ksztalcenie.

Podsumowujac sprawozdanie warto zauwazy¢, ze w trakcie dyskusji i pracy nad
raportami dyscyplin oraz sprawozdaniem catoSciowym powracato pytanie o istote, by¢
moze nawet definicje, jako$ci ksztatcenia. Sytuuje sie ona miedzy formalizmem
(sprostanie formalnym wymogom) a pragmatyzmem (osigganie celow i zatozen, np.
odno$nie sukcesu zawodowego absolwentéw). Czy jakos¢ da sie zatem skodyfikowac
i zmierzy¢ konkretnymi wskaznikami, czego préba jest niniejsze opracowanie? Pytanie
pozostaje otwarte.
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