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Raport — ankietyzacja studentéw — prowadzacy zajecia — lato 2020/2021

Ankietyzacji dotyczyta prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku studiéw Inzynieria
Biomedyczna

Ankietyzacja dotyczy semestru letniego w r.a. 2020/2021
Liczba ankietowanych zaje¢ dydaktycznych: 118
Liczba wypetnionych ankiet: 862

Pytania ankietowe:
P1. Czy zajecia prowadzita osoba, do ktérej przypisana jest ankieta?
P2. Czy oceniana osoba prowadzita zajecia zgodnie z Regulaminem Studiéw AGH?
P3. Ktére ponizsze zachowania, niezgodne z Regulaminem Studiéw AGH, wystepowaty podczas zajeé
z oceniang osobga? Osoba prowadzaca:
1. wymagata obecnosci na wyktadzie z przedmiotu majgcego réwniez inne formy zajeé
2. nie stosowata skali ocen gdzie: od 90% - 5.0; od 80% - 4.5; od 70% - 4.0; od 60% - 3.5; od 50%
- 3.0; ponizej 50% - 2.0
ustalata harmonogram zaliczen i egzamindw bez porozumienia ze studentami
przeprowadzita zaliczenie pdZniej niz na 48 godzin przed najblizszym terminem egzaminu
5. wyniki zaliczenia/egzaminu ogtosita studentom w systemie informatycznym Uczelni pdzniej
niz w ciggu 5 dni od dnia realizacji zaliczenia/egzaminu
6. wyniki zaliczenia/egzaminu ogtosita studentom w systemie informatycznym Uczelni pdzniej
niz na 48 godzin przed rozpoczeciem kolejnego ustalonego terminu zaliczenia lub egzaminu
7. nie umozliwiata studentom wglgdu do swoich ocenionych prac
8. nie data studentom prawa do trzykrotnego przystgpienia do egzaminu w zaplanowanych
terminach
9. egzamin w terminie zerowym wliczyta do liczby terminéw egzaminéw (termin zerowy jako
jeden z trzech terminéw)
10. nie data studentom prawa do zaliczenia poprawkowego
11. przy ocenie egzamindw, kolokwidow, sprawdziandw i projektow stosowata tzw. ujemne
punkty
12. inne
P4. Czy oceniana osoba prowadzita zajecia zgodnie z sylabusem przedmiotu?
P5. Ktoére zapisy sylabusa oceniana osoba naruszata podczas zaje¢? Wbrew zapisom w sylabusie
oceniana osoba:
1. nie zrealizowata wskazanej liczby godzin zaje¢
prowadzita zajecia w innej formie (np. ¢wiczenia miaty forme wyktadu, nie éwiczen)
przeprowadzita zaliczenie w innej formie
nie zrealizowata wskazanych tresci programowych
zastosowata inne kryteria zaliczenia zajec
nie umozliwiata we wskazany sposdb wyréwnania zalegtosci (odrabiania zaje¢) zwigzanych z
nieobecnoscig studenta na zajeciach
7. inne
P6. Jak czesto zdarzaty sie ponizsze sytuacje podczas realizacji zaje¢ przez oceniang osobe? [konczyta
zajecia o zatozonym czasie (nie byty bez uzasadnienia skracane badz przedtuzane)]
P7.Jak oceniasz...?
1. Umiejetnosci komunikacyjne ocenianej osoby (np. uzywanie jasnych sformutowan,
poprawnej sktadni zdan)
2. Techniczne i organizacyjne przygotowanie prowadzgcego do zajeé
3. Sposdb prowadzenia zajeé (umiejetnosc¢ zainteresowania tematyka zajec, wykorzystywanie
réznorodnych form przekazywania wiedzy/umiejetnosci)
4. Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy/umiejetnosci przez prowadzgcego (przystepne
ttumaczenie, podawanie przyktadow)
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5. Dotrzymywanie innych zasad, nieujetych w regulaminie i sylabusie a ustalonych ze
studentami (np. dotyczacych terminéw, sposobu wystawiania ocen czgstkowych itp.)
6. Dostepnos¢ ocenianej osoby podczas konsultacji, e-mailowo badz w inny sposdb
7. Postawe prowadzacego wobec studentow
P8. Jakie zachowania, sytuacje spowodowaty, ze negatywnie oceniasz postawe prowadzgcego wobec
studentéw?
P9. Jakie byty mocne strony osoby prowadzgcej zajecia?
1. Angazowanie studentdw podczas zajeé
2. Pokazywanie praktycznego zastosowania przekazywanej wiedzy (np. poprzez dobér
przyktadéw)
3. Wykorzystanie roznych metod przekazywania wiedzy (np. dyskusja, praca grupowa, praca
indywidualna)
4. Przystepny sposob przekazywania wiedzy (zrozumiate ttumaczenie zagadnien, podawanie
przyktadéw)
5. Techniczne, organizacyjne przygotowanie do zajec
6. Jakos¢ materiatéw dydaktycznych (np. prezentacji multimedialnych, materiatow dla
studentdw)
7. Odpowiadanie na pytania studentéw, wyjasnianie pojawiajgcych sie watpliwosci
8. Umiejetnos¢ zainteresowania tematyka zajec
9. Nie potrafie wskazaé
10. Inne
P10. Jakie obszary do poprawy podczas realizacji zaje¢ wskazesz osobie prowadzacej?
1. Angazowanie studentdw podczas zajeé
2. Pokazywanie praktycznego zastosowania przekazywanej wiedzy (np. poprzez dobér
przyktadéw)
3. Wykorzystanie roznych metod przekazywania wiedzy (np. dyskusja, praca grupowa, praca
indywidualna)
4. Przystepny sposob przekazywania wiedzy (zrozumiate ttumaczenie zagadnien, podawanie
przyktaddéw)
5. Techniczne, organizacyjne przygotowanie do zajec
6. Jakos$¢ materiatéw dydaktycznych (np. prezentacji multimedialnych, materiatéw dla
studentéw)
7. Odpowiadanie na pytania studentéw, wyjasnianie pojawiajgcych sie watpliwosci
8. Umiejetnos¢ zainteresowania tematyka zajec
9. Nie potrafie wskaza¢
10. Inne
P11. Jesli chciat(a)bys cos jeszcze przekazaé nt. sposobu prowadzenia zaje¢ badz osoby prowadzacej
mozesz to zrobi¢ w tym miejscu:

Strona 3z 37



Raport — ankietyzacja studentéw — prowadzacy zajecia — lato 2020/2021

00’0]oo’0]oo’0 000|000 |00 000 [00°0 [00°0 [00°T [00°T [0S 0 [60°T | 000 [00T | 000 [00°S [00°S [00°S [00°S [0S ¥ [00G[00G [0S [ooF[ 0 [o [oJo[o[o[oJo[o|oJo[o|oJo[Jo[o]o]o[o]ooT
90‘0 {900 |€t‘0 000 |€T’0[€T0 (610 [90°0 [0S0 |€9°0 [0S0 |95 D [69°0 |6T°0 [69°0 (900 [00‘G |6y V6 Y [t Y |69 [€9¥ [SL v [v6F|00G] 0 [0 [o (o [o[o[ofo|o|o|o|o|ofofofofo]o]o]ooT
21°0|00°0 |00 |00 |00 |00 |00°0 |80°0 |90 |00T |09°0 |9L°0 |80 |0¥‘0 |89°0 [#78°0 |00°G |88V [00°G 8V |9,V |8V |8V [96 % |96 0 |0 [0 o [0 |0 |0 [0 |o [0 |Jo [0 |JOo[0|Oof[O0O|O|O]|O|00T
00°0 {000 |00°0 {000 |00°0 {000 |00°0 [00‘0 {000 |00°0 {050 |00°0 {000 |00°0 [0S0 {000 [0S 2 [00°E [0S‘C [0S °E |00 [00‘E [0S |0s‘Eosy| o [T [T [T [ofT[T|0o|o|o|o|o|ofT|[ofT|[o|T]|T] ooT
00°0|00°0 000 |00 |00 [00°0 {00°0 [00°0 [00°0 [00°0 [00°0 {000 |00°0 |00 |00 {000 |00 |00 |00 [00‘G (007 [00‘G |00 [00‘G|00‘G| 0 [0 [0 o [0 [0 |o|ofo|oJofo|[o]Jofof[o]ofo[o]|ooT
00°0 {000 [£T‘0[00°0 |90 (000|000 [00°0 [£9°0 19’0 (290|840 [00°T |6€0 [8£°0 {050 |76 (28 [0S [2£ v |€8' [8£ v |00‘G|00G|00S| 0 [o [o [z [o[o[z|[o|o|o|o|o|ofofofz|[o]o]z]ooT
00°0 {000 [80°0 {000 |00"0 [€0°0 [80°0 [00‘0 {550 €S 0 [S9°0 890 [€£0 |80 [8¥‘0 (80 |46 |98y |8 [€67 |08 [s. ¥ |06 (€67 |00G] 0 [o [o [Tt [o[o[T|{o|o|o|o|o|ofofofTt|[o]o]T oot
€z‘0{00‘0{sT'0{00'0[ST‘0[80°0 [80°0 [80°0 [€2’0[29'0 290|690 |90 800 290 (ST O £V (28 [e67 €'y €y |2V |8y |00'G 00| 0 [0 [0 [0 [0 |00 [0 |0 |O0f[O0|O|O[O|[O|O[O|O]O ] [OOT
00°0/90°0900 900|900 900 {00°0 [00°0 [S9‘0 [92°0 [S9°0 [T£‘D (€S0 |Lv0 |TLD| €S0 |00°G |SL Y [00G [ T8 [S. v [s. v |87 [e0Gloos| o [o [o|o[ofo|o|ofo|oJofo|[o]Jof[o|o]ofo][o|ooT
00°0|00°0 |20 |00 |00 [000 {000 [00°0 [S£‘0 [S£‘0 [0S 0 [0S 0 |sL0|s20 |SLD |00 |00 |0y [00°S |S. v [s. v [s. v |os|eoGleos| o [o [oJo[ofo|o|ofo|o]ofo|[o]Jof[o|o]ofo[o|ooT
€€'0(000 {00 [00‘0 {000 |00°0 {000 000 [€€°0 [£90 | €€ 0 [00°0 |€€°0 {000 |00°0 (000 [£9 9% {297 |00 [£9°€ | [c€v [00Gf00'S| 0 [0 [0 oo |o|[o[o[ofofo]|oJo|o|o|o|[o oo [ooT
81°0|81°0|60°0|60°0|60°0|60°0|60°0 [60°0 | S0 |9€°0|60°0 |8T 0 |SP0|8T 0 |SP‘0 |L20 |9V |0EY |8T Y |L2V |00V |T6°E|8TV oLV |oL¥Y| 0O [0 o [0 o |[o|o|[o|o|o|o|ofojofo]of[o]O[oO]|o0T
00°0 {000 |S2‘0 {000 |S2‘0 (000|000 [00°0 [S£0|00°T [S£0|00°T [S£0|SL0 (00T [S£0|00°G [00°G |00‘G [SL v |SL v [00'S|SLy (st v|scv|o oo |ofofofof|o|ojo]Jo|o|lofofofofo]0]o0]|o0T
00°0 {000 |00°0 {000 |00°0 [00°0 |€€0 (000 [£9°0 00T [£90 | 290 [00°T |00T [£9°0 [£90 |00‘S |00°S |00‘G [00°S |[00‘G 29V |00‘G |9V [9V| 0 o (o [0 [o[o[o|o|o|o|o|o|ofofofofo|0]o0|ooT
W 9e‘0|00’0 12’0620 |€¥0 |10 |00 [62°0 [¥T 0 [9€ 0 [9€‘0 [9€'0|62°0 |00 |TLD |10 |L0" |STY [€2y [9€'E [62°E [tev [tz [oe€|co€E| o [o (oo [T [o|T|of[o|o]of[o|o]of[o|o]o|o[o]ooT
@ 6r‘'0[ot’0|so’0[vT0|vT'0[¥TO (2’0 [€€'0 (610|290 870 |€€0 [29°0|8F0 [0 (8D | LSV |49 |vL Y [92 'y |00y [Lv ¥ |esv |68 ¥ |9 0o o [o o [Tt [o[T|{o|o|o|o|]o|ofofofofo]o]o oot
= 0s‘0|0s‘00s‘0 050|050 {050 {050 {050 [00°0 [00°0 [0S0 (000 [05‘0 |00 050|000 |00 |05 °E |00 [00°E 052 [00‘E [00‘E [00‘G|0s 7| 0 [0 [0 |o [T [T [T |of[0o|o]ofo|[o]ofof[o]|o|o[o][ooT
@ |00°T [00°T {00°T {00°T [00°T |00T | 00T 00T | 000 |00°0 |00°0 |00°0 [00°0 [00°0 {00°0 [00°0 {002 002 |00°T |00°T |00°T |00°T [00°T [00T [c0v( 0 o [T [0 |T|T [T |O0|O|[O0|O|Of[O|O|Of[O|[O]|O]O [007T
|M 00°0|00°0 000|000 |00 [0S0 {00°0 [00°0 [0S0 [00°T [00°T [00°T |00T | 050 |00 |00°T |00°S |00°S [00°S [00°S [0S [00‘G [00‘G [00‘G|00‘S| 0 [0 [0 o [0 fo|o|ofo|o]ofo|o]Jof[o|o]o|o[o]|ooT
 |00‘0{00°0 [00°0 {000 [00°0 {000 |00°0 {000 00T {080 |00T [00°T [00T [08°0 [00°T |00°T [00°S |00G [00°S |00°S [00°G |00S [00‘S [00‘S|oos| o [o [o[o[o|o|o|o|o|lofofofof[o]o]o]o]o]|o oot
X [st'0oo'0 {000 [st'0]sT'0[sT’0[S0'0[o0'0 [sv'0 [08'0]S80[ss‘0[s£0[se0[os0[oL 0|08y [e8'F [s. ¥ |09 [sv ¥ |09 [s9r [scw|oo'S[ o [o [o[o[o[oJo oo fofofofo]o]o]o]o]o]o oot
m, €0°0{000{000 {500 [80°0 [00°0 [00°0 [00‘0 [OF‘0 |€S 0| €20 0¥ 0 [8E0 |€T°0 |00 [8€°0 (€87 [SS Y (£S5 |87 oLV oLy vV |ev |19 0 [0 o [o[o|o|of[o|o]ofofo]ofofo]of[ofo]o]ss0
= [00'0]00'0]000 |00 [00°0 |00°0 {000 {00°0 {S2°0 [05°0 {000 [00°0 {S2‘0 |20 |S20|S20 |00 |€€ |00 | €€ |00 [€€° |00 |97 [£9[ 0 [o o o[ oo oo |ofo[o]Jo|ofofo]o]o|ofo][sc0
o 800|000 800 {80 [80°0 {000 |00°0 {000 |20 (20 |SL 0 [0S 0 [£9°0 |2v‘0 [260 | LT 0 [85 Y |09 [28V [SL Y |8S Y [SL v L9V [€8v|00Gl o [o [o[o[o|o|o|o|o|ofofofofof|o]o|o]o]|o [ooT
m 00‘0 {000 [£0’0 [#1°0 000 (000|000 [00‘0 [T£0 980 [TL0|cv‘0 (250|980 (640 (00T |6LV [€vy |€6F (98 |1V [98 7 (987 [9c ¥ |00G| 0 [o [o (o [o[o[ofo|o|o|o|o|o|[ofofofo]o]o oot
.m 007|007 |00 | 000 | 000 {000 {00°0 [00°0 [00°0 {000 [00°0 {000 000 |00 |00°T |00°T |00 |00°S [00°S [00°S [00‘G [00‘s [00‘G (o0 |oos| o [o [o o [ofo|o|ofo|oJofo|[o]ofof[o]ofo[o]ooT
& (00000 |00 |00 |00 {000 [00°0 [00°0 [00°0 {000 [00°0 {000 |000 000 000|000 ofoJo|[ofo]o]of[o|o]Jof[o|[o]of[ofo]o|[o|o]o]|oo0
5 00°0|00°0 |0s‘0 |0s0 |00 [00°0 {00°0 [00°0 [00°T [00°T [0S0 [0S0 [00°T | 0S 0 |00°T |00°T |00°S |00°S [00°S [00°S [00‘G [0S ¥ [00‘G|0sv|00G] 0 [0 [0 o [of[o|o|ofo|o]ofo|[o]Jof[o|o]ofo|o|ooT
@ |00‘0{00° [00°0 {00 [00°0 {000 |00°0 {000 [S£%0 [0S0 |S20 [S£‘0 {000 S0 {000 [S£ 0 [00°S |00G [00°S |29y (006G |00‘S |S. v [sc V|06l o [o [o[o oo |o|o|o|lofofofofo]o]o]o]o]|o [ooT
m vT‘0|vT’0|vT’0|00% |62°0 (10 [¥T'0[00°0 [£50[TL DT 0 [00'0 [ev‘D|er O |evO|TLO |1y |62 [€v Y [v1 ¥ [vT ¥ [FT v [FT v 62|10 [0 [0 |00 [0 |0 |0of[0|0]of[o|0o]of[0o|[0|O|O[oO[00T
= [etofeTott0[TT'0]Cz'0[00[TT0[TT0[2S D950 [TrO [0 [6sD[€9D]TrO[6SD[LE Y [ty (8L ¥ [sT ¥ |9z e [sv v (T8 [ocY[ o [o o [o [ oo oo [o[o[oJoJo[ofoJo[o[o][o]ooT
M 50°0{50°0 {500 {00°0 [0T‘0 [00°0 [00°0 [00°0 [87°0|62°0 |8E‘D |870 |€¥0 [290 |20 [£SD[€9Y [ (88 |8 [9S Y |SLY vy StV |69 0 [0 o[ o [o|o|of[o|o]of[ofo]ofofo]o|[ofo]o]o0
© [00'0000 000|000 {000 [00°0 {000 {00°0 {00°0 {00 {00‘T |00 {00 |00 |00‘T |00°T |00°S |00°S |00 |00 |00 (005 [00°s [00‘S 00| 0 [0 o [o[ofo oo [ofofo]o|ofofo]o]|o[o0(foO][00T
.C |oo‘0 {000 |000 |00’0 {000 |00°0 |00°0 {000 [00°E{00°0 [00°0 [00°T {000 (000 [00°T {00°F [00°S |00'S [00°S |00°S |00 (005 |00‘S |00‘s [00's| 0 [o o [ofofofofofo|o]oofojofofofofo][o0[ooT
_@ 000|000 {000 |00°0 {000 {000 [00‘0 |00°0 |00°0 {000 |00°0 {00°0 |00°0 [00‘0 |00°0 |00‘D ofoJlof[ofo]o|of[o]o]ofo|lo]of[o|[o|of[o|[o]o0 oot
|m 00°0 {000 |00°0 {000 |00°0 {000 |00°0 [00°0 [S£0 €90 [0S0 |€9°0 (€90 | €T 0 [S£°D 8¢ 0 |00‘G |00°G |00G [00°S 006 [00°S |00‘S [00G|00S| 0 [0o [0 [0 [0 [o[0o|0o|o|o|o|ofofofofofo]0]o0]s0
o [9€70]|00°0 200|000 |T2'0[00°0 [00°0 [00‘0 [62°0 [£S D 6L D 6LD | €0 |62°0 [TL O[T 0 [00S | €8 |79V [62°F [TV 6LV |9y |€6 |64 V| 0 [0 o [0 [0 |0 |o[o|o|o[o|o]ofof[o]o|o|o]o]|ooT
< Joo'ofoo'o[oo'0 [oo'0 {800 [0o'0 [0o0 [80°0 [or‘0 260 8€ 0 [ov0 [#S0 [ov'0 [z9'0[z9'0 [0S [T6°% [S8w [8sw [0 [ss8v | ¥ [o0'S[o0'S] o [o [o [o oo oo fofofofofofofo[o[o|o]o oot
m ¥0°0|%0'0 200|200 |6T0|TT'0|L0'0|TTO|¥¥'0|0L 0|80 [950 |10 |2Z'0|€9'0|0L 0|16 |16 |£8V |8V |0LV |€8V |59V |96 |96 | 0 [0 o [o|o[o|o|[o|o|o|o|o|[0o]Jof[o]Jo|[0o]O[oO][s80
O [tr'o]9z’o|6T’0|STO|THO|STO [P0 [ST'O[ST'O[LE°D [€€0 [£€'D 92’0 |TT D |0ED |220|00% |ty (65 Y [2€'E [22'E [e8’E L€ [t6 7|22y 0 [0 [T |o{ofo|T|ofo|o|ofof[o]of[of[o]o]|ofo]r80
S zlo|s|v|elec|t|8|cz]|9|s|v|e|ec|t]|c|o|s|v]|€|c|t|c|t|o|s|v|elc|t] |mlot|e|8|c|o|s|v]|elz|t
vd Td | 1d |38pjue’|
= 0td 6d Ld 9d Sd €d

Strona 4 z 37



Raport — ankietyzacja studentéw — prowadzacy zajecia — lato 2020/2021

00°0 {000 |00°0 [00‘0 {000 |00°0 [00°0 {000 |00F|0S‘0 [00°0 {000 [0S0 (050 {050 [0S0 [00°G [0S € [00°G |05 |00 |00‘G [00‘G [00‘S|00G| 0 [0 [0 [0 |0 |0 |0 |O|O|O|O|O|O|O|O|[O|O|O]|O[007T]C /o8
05°0 (000 |sz’0|0s‘0[sz‘0]00‘ [sz‘0 {000 |00 [0S 0 {000 {00 000 [Sz0[S20|Se’0 [Szv (€€ |os e [ose |see|sLe|se v |eev (o[ o [o [Tt |o [T |o|[Tt|o|o|o|o|o|[o|lo|o|[o|o|o|o0 [00T]|r Il6z
05°0 (000 [s£0|sz‘0 {000 000 [S2‘0 [Sz‘0 |00 [0S 0 (000 |Sz‘0|S2’0 [Sz0[sz0 oS 0 [00G|sey [00'G sz v [sLT|sL‘e [oo v [osy sy o (o[ T [o oot |o|lofo|ofof[o|lofofofo|o|o0[o0T]|r [
00°0 {000 |00°0 [€€°0 {000 |00°0 [00°0 [00°0 [£9°0|£9%0 [£9°0 {000 [£9°0 [€€°0 (290|290 [00°S [00G |97 (007 |00 |00 (007 (297 |97 0 [o [o [0 |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|[o|o |0 [ooTle
00°0 {000 |00°0 [00‘0 {000 |000 |00°0 [00°0 {000 |00°0 {000 {000 000 (000 {000 |00°D ofofofofofofofofofofofofof[ofof[ofofofo(ooole
850(sz‘0[£9‘0|sz’0|0s0{sc0[8s0|£1'0[80°0 800 [80°0 [€€’0[£TD (800 [Se'0|LT0 €82 Ty |9€'E [26°C [evT [0S e [see |9V |9 o [o [o [o [T [o|T|o|o|o[of[o[o|o]oo|o[o|o0[ooT[ct [
S.‘0]os‘0 850 [0S0 [s2'0fos‘0[8s0|ec’0 |0 [zv'O |10 [2vO|LT'0|2v0|LT'0|€€’0 [€8 2|80y [€€E [SLT [evT|LT'E €8 oo |00y [ 0 [0 [0 [0 | oo oo [o[o|o|o]o|ofof[of[o|o]|o]ooT|er [
70 [0S0 |vv'0 |€€'0[95°0 82’0 [v¥O [cz’0|TT'0 820 [£1°0|82‘0 | TT D 22’0 (2’0 |€€'0 [9S 2|00 |00°E [0SC |€€C|9s E [00'E [8¢'v [vv'¥[ O [0 |0 |0 [0 [0 |0 |0 |0 [O[O0]|O|O[Of[O|O]O]|O[Of(00T|sT [
000|000 |00°0 |00°0 {000 {000 {000 |00°0 |0OT |0OT {00T {000 {000 (00T |0O‘T 00T {00°S {00 {00 [00°G [00°G |00°S |00‘S [00‘S 006 0 o (o |o|o|[o]Jofojofo|o|ofo|Jofo]o|o|o]|oO[o0T]|T
00°0 {000 |00‘0 [00“0 {000 |000 |00°0 [00°0 {000 |00°0 [00°0 {000 000 [00°0 {000 |00°0 ofofofofofofofofofofof[ofofofof[ofofofofooofr
000000 |00°0 |00°0 {000 {000 {050 |00°0 [0O°T |0S‘0 {000 [0S0 [00T [0S0 |00°0 [0S0 |0S Y |00 [0SV |05V [0SV [00‘G |00‘G |j00‘G 0S| 0 o [o|o|o|[o|of[o]Jofo|o|of[o]ofo]Jo|o|oO]|oO[o0T]|e
000000000 |00°0 {000 [00F | 00°0 [00‘T | 000 |00°0 |00T {000 {000 |00 |0O‘T | 000 |00G [00G [00°G [00°S [00°S |00°S |00‘S |[00‘S {006 0 [o (o |o|o[o]Jofo]Jofo|o|lofo|ofo]o|[o|o]|o0O[o0T|T
000|000 |00°0 |00°0 {000 [00T {00°T | 00°0 |00°T | 00°0 |00T [00T {00 | 000 |00°T | 00°0 |00‘G [00G {00°G [00°S [00°S |00°S |00‘S [00‘S|00‘G( 0 [o [o|o|o|[o]Jofo]Jofo|o|lofo|Jofo]o|o|o]|oO[o0T]|T
000000 |00°0 |00°0 {000 {000 {000 |000 |00°0 |00°0 [00°0 {000 [00T [00°T | 00°0 |00°0 |00‘G |00 [00°G [00°S [00°S |00‘S |00‘S [00‘S 006 0 [o [o|o|o|[o]Jofo]Jofo|o|ofo|Jofo]o|o|o]|o0O[o0T|T
000000 |00°0 |00°0 {000 {000 {000 |000 |00°0 |00°0 [00°0 {000 [00T [00°T | 00°0 00T {00G {00 [00°G [00°S [00°S |00°S |00‘S [00‘S|00‘G( 0 [o [o|o|o[o]Jofojofo|o|ofo|Jofo]o|lo|o]|o0O[o0T|T
ge‘o|ec’o|ec’o[ec0[ce0|ec'0|ec‘0 00’0 |€€0 [£970 (00T 290|290 |£9°0 |00°T [ 290 [00G (00 |00°S |00°S |00°S |00‘G [00‘G [00‘G [00°S| 0 [0 |0 [0 |Oo [0 |0 |Of[O0|OfO0O|O|O[O|Of[O|O|O]|O/|OOT|(E
000000 {000 |00°0 {000 {000 {000 |00 |00°0 |00°0 {000 {000 {000 (000|000 |00°0 |00‘G 00°s 00'S ojoft|o|ofTt|T[o]o|o|[o|lofo]ofo]o|o|[O]oO [ccOle
000 [00°0|80°0 [€1°0 [00°0 |00 |00 [00°0 [€9°0 |26'0 [T£0|€9°0 880 (8070 |[6£°D|ST'0 €8 |96 |88V (64 €97 |SLV [88'v |85V |96 [ 0 [0 |0 |0 [0 [0 |0 |o|ofo|o|o|ofofo|o]|o]|o|o0[o0T|vz N
900 [00°0|00°0 [€0°0 [€0°0 |€0°0 900 [00°0 |95°0 260 [0S0 |€80|00°T [€5°0 |T9‘0 | T80 [ 267|167 |00 |v6'Y |€8' |76V [¢6'V |S. v |L6%[ 0 [0 |0 |0 [0 [0 |o|o|ofo[o|o|ofo[o|o]|o|o o [o0T|Enm
000|000 |00°0 {000 {000 {000 {000 |000 |00°0 [00T {00T {000 {000 (00T |00°0 |00°0 |00G [00G [00°G [00°S [00°S |00°S |00‘S [00‘S|00‘s| 0 [o [o|[o|o[o]Jofojofo|o|ofo|ofo]o|[o|o][o0O[ooT|T
000000000 |00°0 {000 {000 {000 [00°0 [00°T {000 [00T {000 {000 [000 |00°T |00°T {00°S [00G [00°S [00°S [00°S |00‘S |00‘S |[00‘S|00‘s| 0 [o [o|[o|o[o]Jofojofo|o|ofo|ofo]o|[o|o][o0O[ooT(T
000|000 00T |00°T {000 {000 (000|000 [00°T |00°0 {000 {000 {000 |00 |00°T 00T {00°S [00G [00G |00 [00°G|00°E [00‘S |00‘€[00G[ 0 [0 (o [0 |0 [0 ]Jof[o]Jofo|o|ofo|ofo]o|[o|o][o0[ooT(T
000000000 |00°0 [00°0 {000 {000 |000 |00°0 |00‘0 |00°0 {000 {000 {000 |000 000 olo|JoJo|o|[ofofo|Jo|o|Jo|Jo|Oof[Oof[Oo|O|O]|O]O]|OO0O|T
000000 02‘000°0 {000 {000 {000 |00°0 |0¥‘0 |08°0 |08°0 {080 [00T {080 (080 | 0¥‘0 |00°G |08 | 081 |08V |08V (08" (09 [00G|00G| 0 |0 [0 [0 [0 |00 oo |0 fO0fofojo]JOo]|O|[O[OfO]|OOT|S flzs
62’0 (00’0 {000 [¥T'0|¥T 0 [62°0 |00 |62°0 [€¥0 [£S0|TL D [980 €V O |ev‘0 [TLO[€vO|TL Y [00'G|TLY |62 [62V [£SY |TLY [£S¥|00G| 0 [0 [0 |o|o|T [T |Oo|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O/|OOT(L PIES
¥1°0 (000|000 [00‘0 {000 |10 |62°0 [€'0 |€v0|€v‘0 [98‘0 (980 |TL D [€v'0 [TL O ev'D (98 [TL Y |TLY [€v'y [evy |98y [62¥ [00'G |98y | 0 [o [o [o|o o |o|o|o|o|o|o|o|o|ofo|o|o |0 [o0T|s Bliss
00°0 {000 |00°0 [00‘0 {000 [€T‘0|00°0 [S20|SL0 00T [S£‘0|SL0 |88 D <t 0 [SLD| €T 0 (006 (88 |00'G |88 |05 Y |88y [00G|00‘G|00G| 0 [0 [o[o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|ofo|ofo|[0 |0 [00T]8 Blvs
00°0 {000 |00°0 [00‘0 {000 |00°0 [00°0 [00°0 [98°0 980 [T£0 {980 00T [T£°0 (00T | £S5 0 [00°S [00°S |00G [00°S |00°S |00S (00 [00‘S|00S| 0 [0 [0 [0 |0 |0 |0 |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O[007T]|L Biss
00°0 {000 |00°0 [00‘0 {000 |00°0 [00°0 [00°0 [T£0 00T [T£0|TL0 [00°T [00°T [00°T | 980 [00°S [00°S 006 [00°S |00°S |00‘S [00°S [cvv 006 0 [0 [0 [o|o|o|o|o|o|o|ofo|o|ofofo|o|o]|o0[o0T|s Bles
€€’0(00°0 {000 00’0 [00‘0 {000 |00°0 [00°0 [€€°0 [£9°0[£9%0 [£9°0 (290|000 [£9°0 [ 0070 006 [00°S [00°S |00G (00 [00°G|00G (006 [00°G| 0 [0 [0 [0 |0 |0 |0 |0 |O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O]|O/|OOTI|E I[ts
€€’0 (00’0 {000 |00°0 [00‘0 {000 |00°0 [00°0 {000 [€€°0 |€€0 [€€°0 [€€D | 000 [€€°0 [€€0 [00G [00°S [00°G |00°G [00°S [00°S |00G [00'S[00°G| 0 [0 [0 [0 |0 |0 |0 |0 |O|O|O|O|]O|O|O|O|O]|O]|O]|ccOle J|os
€1’0(00‘0 {000 |00’0 [€T‘0 [S2'0 000 [€T‘0 [S2'0[€9'0|0S D [€9°0|SLD|8€ 0 (00T (€90 [00'G |88y [00°G €9t [€9F |00'G|SL Y [0V [sc¥| 0 |o o |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o]|o]|oO]|ooT(8 Blev
00°0 {000 |00°0 [00‘0 {000 |00°0 [00°0 [00°0 [£9°0|00°T [£9°0 |00°T | £9°0 [00°T [00°T | £9°0 [00°S [ 297 [00°G [00°G [00S |00‘S |29 (297 |97 0 [0 [o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|[o|o |0 [ooTl|e ||sv
Lz'0|sz'0|s1’'0|8T’0(81°0 (6070 810 [£2‘0|8T 0 |S¥‘0|Lz’0 |60°0 {20 [SvO[9€'0 20| T6C|68°E |St'E [€L'E [€L'E (60 [sS‘E[ssv |8y 0 [o (o [o[o[o|oJoJofofofTr|o|Tt]|T|T|T|[o|T [o0T|iT [
ot‘0 00’0 |or‘0|0t’0 {0z’0{0T0[0T0 [0T 0020|050 |05 D |0ED [0¥'0 {020 [08°0|0€ D |02 Y |88 |0E‘Y [0Z ‘Y |0E‘Y [0L % [0T ¥ [0SV |067| 0 [0 [0 [0 [0 [0 |oJo|o|o[ofo[o|oJo|o|o[o[o0[ooT[or [ov
€1°0|£0°0 €10 {020 200 20000 0z‘0 |00 |£2'0 {2070 {020 [ 200|000 |£0°0 |00°0 |€€'E [SLE [£T Y [Scw [ov‘E [€8’E [oor [e8v[esv[ 0 [T [T [o|o|o [T |ofo [T |o|t]o|T|{T|[o[T|0o]|T |orO|st RSy
€e’0 (00’0 [€€‘0 00’0 [£9‘0[€€0 |00 [£9°0[000 |€€0 |€€0 [€€0 {000 |00°0 [00°0 {000 €€ [€€ 7 |29 |€€E [00°E |00 |00 [00G[00°G| 0 [0 [0 [0 |0 |0 |0 |0 |O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O]|O/|OOTI|E ||vv
£9°0 (000 [e€’0|ec’0[0s0|€c’0 €0 [£T ‘0|00 |€€’0 [€€‘0 [0S0 |€€‘0 [€€'0 (290 000 (297 [£9°€ [0Sy [£9°E |19 |e8‘e [ee ¥ (97 |.9v| 0o [o o |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o oo [ooT]|o [E4
52’0 [00‘0 {000 |00‘0 [00‘0 [S2‘0 000 [00‘0 [Sz0|S2‘0|SL 0[Sz 0 [0S0 |00 [Sz‘0 {000 (006|297 [00°G|0s Y [Sz Y |00°G |00‘G [00'G{00'S| 0 [0 [o [0 |0 |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o]|o]|o]|o0T|r Ilev
00°0 [s2‘0 000 [00‘0 {000 |00°0 [00‘0 {000 |S2‘0 [0S 0[Sz |20 [0S D [Sz‘0[Ssz0 sz 0 [00°S [0S |00%G [00°S |00 S |00 [00‘S [00‘S|ooS| 0 [o [o[o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lofofofo|o o0 [o0T]|r It
g|lc|o|s|v|e|e|t|8|c]|o|ls|[v|e|e|Tt|c]|]o|s|v|e|le|Tt|ec|T|o|s|v|e|e|T]| [1T]OoT|6|8|L]|9]|S|Vv|€E|C]|T .
vd Zd| 1d |39pjue’|
0Td 6d Ld 9d Sd €d

Strona 5z 37



Raport — ankietyzacja studentéw — prowadzacy zajecia — lato 2020/2021

00°0 [0T°0 000|020 [0T‘0 {000 |00 |00°0 [09°0 [06°0 |06°0 |05 ‘0 |08°0 [0t7°0 |00°T [0S0 |00°G [ T4V (097 |08 [0v Y [02¥ (097 |09V 06| 0 [0 [o |0 |0 |0 |o|o]o]o|of[ofofofofofo|o0]|o0|00T]|oT
00°0 {000 {000 |S2‘0 €T’ 000 [€TO|€T0 [0SO [S£'0 (880 €90 |SL D [0S0 [00T [0SO |SL Y (€ v [SL Y |€9'Y |8 [Sev [0Sy |sLv|sc v o [o o |o|o|o|o|o|o|o|o[ofofofofofo|o|o0[ooTi8
000|000 |00°0 {000 [00°0 |000 00’0 [€€0 {000 (000 [€€°0 |00°0 {000 {000 [€€°0|00‘0 |00 007 |00 |00c [00‘G [00‘S|00‘S|00‘S| 0 [o (o |o|of[of|o|ofo]Jofofo|]ofo[o|of[o|o]|oO[ccOfe
050|000 |00°0 {000 [00°0 [00°0 |S2‘0 [0S0 [S20 [00T|S£°0 |00°T [00T [S20 [S£0 (000 [00G {006 [00G SV |S. v [00‘G [00‘G|ooS s,y o o (o [o|ofo|o|ofo]Jofofo]o|[of|o|of[o|o]|o0O[ooT|r
000000 |00°0 {000 {000 [00°0 |00°0 {000 {00 [00°T | 00°0 |00°0 {000 (00T |0OT |00°T {006 {00 [00°S |00 |00G [00°S [00‘G|00‘S|00‘S| 0 [o (o [o|ofof[o]JofoJo|ofo]Joflof[o|lofofo]|o0O[ooT(r
00°0 {000 |00 |00°0 [00°0 {000 |00°0 | 000 [00°0 [00°0 |000 000 [00°0 [00°0 |00 |00'0 ofoflo|o|o]o|o|o|]o]o]o[o[ofofof[ofo|o]|o[oo0]r
00°0 {000 {000 |00°0 [00°0 [00°0 |00 |00°0 [00°T [00°T {00°0 [00°T | 00°0 [00°T [00°T | 000 [00G [00°S [00°S |00°S [00‘G [00°S [00‘S j00‘s|00G| 0 [0 [o|o|o|o|o|o|o|o|of[ofofofofofo|o]|o[ooT]r
00°0 {000 |00 00’0 [00°0 [00°0 {000 |00°0 [00°T [00°T {000 [00°T | 00°0 [00°T [00°T |00°T |00‘G [00°S [00°S |00 [00°G [00°S (00 j00‘S |00 0 [0 [0 |0 |0 |0 |0|0o|0o|o|o[ofofofofofo|o]|o[ooT]r
00°0 {000 {000 |00°0 [00°0 [00°0 |00 |00°0 (00T [08°0 {080 080 |00 |00 |00°T |08°0 |00‘G [00°S [00°S |00S [00‘G [00°S [00‘S |00 |00G| 0 [0 [0 |0 |0 |0 |0o|0o|0o|o|o[ofofofofofo|o]|o0[ooT]|s
00°0 {000 {000 |00°0 [00‘0 {000 |000 |00°0 [0S0 [00°0 [0S0 [00°T | 00°0 [0S0 {0070 [0S0 |00%G [00°G [00°S |00G [0S [00°G [00‘S |00 |00G| 0 [0 [0 |0 |0 |0 |0 |0o|Oo|0o|o[of[ofofofofo|o0|o0[o0T]|e
€€0(TT'0|€E'0|00°0 (950 (22’0 |€ED|TTO 'O |€ED [00°0 [£9°0 |CzO[TT'0 | 22’0 |V O ¥t 'E [EV Y |V [00°E |00°E | L9V 00V |68V |9V 0 |0 |0 |O [0 [0|O0|JO|O|[OfO|O|O|O|Of[Of[O]O]|O}/OOT(6
000000 |00°0 {000 {000 |00°0 |00°0 {000 [00T [00°T |0S 0 [0S0 [0S0 [00°T |00‘T |00°T {006 (007G [00°S |00°S |00 [00°S [00‘G|00'S|o0S| 0o [o (o [o|ofof[o|ofo]Jo|lof[o]Jo|of|o|of[o|o]|o0[ooT|e
000000 |00°0 {000 {000 [00°0 |00°0 {000 [00T [00°T |0OT |00°T [00T [00°T |00°T |00°T {006 (00 [00°S |00°S |00 {00 [00‘G|00‘S|o0‘S| 0o [o (o [o|ofofo]JofoJo|ofo]Jo|lof[o|lofofo]|oO[ooT(r
000|000 |€€‘0 |€€0 (000|000 |00‘0 {000 [£9°0 [00°T | £€°0 |00°0 [0OT [00°0 |00°T | £€°0 [00G [00°G | 29V [00°G |00‘G |29V [£9V |00'S|o0‘G| 0o [o (o [o|o[o|o|of[o]Jo|o|o]Jo|o|o|ofo|0O]|o0O[o0T]|eE
000000 |00°0 {000 {000 {000 |00°0 {000 [0OT [00°T | 000 |00°0 {00 [00‘T |0O‘T |00 {006 [00°S [00°S |00°S |00G [00°S [00‘G|00‘S|oo‘S| o o (o [o|ofo|o|Jofo]Jo|ofo]Joflo|o|lofo|oO]|oO[o0T(T
0z‘0[oz‘0|oo‘0|ot‘0[ot‘0[or‘0|0T‘0 0T 0 [0¥‘0 [0S0 |0£0 060 0E 0 [0z‘0 [090 |[0L‘D 0TV [0V (06 [0v 7 |09 (087 (0S¥ 0LV 06| 0 [0 [o o |o|o|o|o]o|o|of[ofofofofofo|o]|o[ooT]or
tt’o[tt’oftT'0{00° |TT'0|00°0 [00‘0 000|950 |95 D [95°0 [£9°0 (490|950 [82°0[950 {95V |8L Y (687 (957 |8L 7 [00‘G|9s ¥ [00'S|00G| 0 [0 [o [0 [0 [o[of[ofofofo|ofo|o|o|o]o]|o]|o0|ooT|6
€e’0 (00’0 [e€‘0{0s0|LT'0 €0 [00‘0 [0S0 000 [£T D [£T D [00°0 |£T°D 00 [€€ 0 [000 |€8°€ |Se‘E [£9°E [€8°E |05 ‘e |€8‘e L9V [os‘E|€8C| 0 [o [0 |0 |o|o[of[ofof[ofo|ofo|o|o|o|o]|0]o0|o0T|o
05°0[S£'0]00T |S£0[00°T [Ssz‘0 050|000 [00‘0 {000 |00°0 |S2‘0|00°0 [00°0 {000 |00°0 |S2Y [0SV [S2E [0ST|SL T[St T|scT|scv|scy|o[o|o|o|o|o|o|o]o|o]o[ofofofofofo|o0|o0[00T]|r
/90 (00T |€€°0|£90 (00T [£9°0 |€€0 [£9°0 {000 |000 [00°0 |00°0 |000 [00°0 [00°0 |00 [0S ‘E [0S‘E | £9°€ [EE'T |EET |£9°T [00V |00'S|00G| 0 |0 |0 |O O[O0 |O|JO|O|[OfO|O|O|O|Of[Of[O]|O]|O}/OOTI([E
000000 |00°0 {000 {000 [00°0 |00°0 {000 [00T 050 [0S0 |00°T [0S0 [0S0 [00°T |00°T {006 (007G |00°S |00°S |00G [00°S [00‘G|00'S|00‘S| 0 [o (o [o|ofo|o|ofo]Jo|lof[o]Jo|lo|o|of[o|o]o0O[ooT|e
000000 |00°0 {000 {000 |00°0 |00°0 {000 {050 [0S0 [0S 0 [0S0 [0S0 [00°T |00‘T |00°T [00G (00 [00°S |00°S |00G {00 [00‘G|00‘S|00‘S| 0 [o (o [o|ofof[o|ofo]Joflof[o]Jo|lo|o|lof[o|o]|o0O[ooT[e
LT‘0|00°0 [0S0 |£T‘0 000|000 [€€°D [£TO|€E‘D|€ED | LT D [€€°0|£90| LT 0 |0S D [00°0 [00'G|0S Y |£9V [0SV [€€°E | LTV €8V |00‘G[00G| 0 [0 o [0 |0 |0 [0|O|O0fO0|O|Of[O]OfO|O]|O|O]O/|OOT][9
€70 |62°0 [98°0|T£0|€¥‘0 |T°0 [62°0 (0070|000 |#T‘0 {000 [00°0 |10 |00°0 |00°0 [€¥°0 [TLE |V |00V |98°T [£5°T |2 |00‘E (98 [98V| 0 [0 o [0 |0 |Oo [0 |0 |00 |Oo|Of[O0]JOfO|O|O|O]|O/|OOT|L
00°0 {000 {000 |00°0 [00°0 {000 |00°0 | 000 [00‘0 {000 |000 [00°0 [00°0 {00°0 |00 |00°0 ofoflo|lo|o]o|o|o]o]o]o[of[ofofof[ofo|o]|o[oo0]r
00°0 {000 {000 |00°0 [00°0 {000 |00°0 |00°0 [S£°0 [00°T |S£0 |00°T |00°T [0S0 |00°T |05 ‘0 |00°G [00°S [00°S |00°S [00°G [00°S [00‘Sj00‘S|s. 7| 0o [o [o|o|o|o|o|o|o]o|o[ofofofofofo|o|o0[o0Tir
00°0 {000 {000 |00°0 [00‘0 {000 |00°0 000 [£S‘0 [T£0 {250 |£S"0 T2 0 [62°0 [TL0|TL 0 |00 [00°G (98 |00G [00‘G [00°S [00‘S |00 |00G| 0 [0 [0 |0 |0 |0 |0 |O|Oo|0o|Oo[0of0ofofofofo|0O|o0O 00T
02’0 (000|000 (000 [0T‘0 |00 [00°0 {000 |O%‘0 [09°0 [09°0 |00 |09°0 [08°0 |00 |00 [00°S |00°S [00G (06 |05y [00°G [06V |02V (06| 0O [0 |0 |0 |O|[O|[O|O|O|JO|[O|O|O|O]|]O|OfO]|O]|O]/|OOTI OT
00T |00°0 |00°0 {000 {000 [00°0 00T {000 {000 [00°0 |00°0 |00°T {000 (00T |00°0 |00°0 {006 (00 [00G |00 |00°€ (007 [00‘G |00 |06 0 [o (o [0 |of[of[o|Jofo]o|ofo]oflof[o|lofofo]|o0[ooT|r
00T |00°0 |00°0 {000 [00F|00°0 [00°T {000 {000 [00°T|00°0 |00T {000 (00T |00°0 |00°T {006 {007 [00°S |00°E |00 [00°G [00‘G|00S|00G| 0 [o (o [o|ofof[o]JofoJo|ofo]Joflof[o|lofofo]|o0O[ooT(r
L1‘0|00°0 [00°0 (000|000 |£T‘0 000 [00°0 |€€0 |0S 0 |£90 [£9°0 |00°T | £T‘0 |£9°0 [€8°0 [00G |SLV |€8°V [€€Y [00Y |29V |00V |00‘G[00G| 0 [0 o [0 |0 |0 0|0 |Of[O0|O|Of[O]OfO|O|O|O]O/|OOT][9
22‘0|00°0 {000 (000 |TT‘0|00°0 [00°0 (000 |22 0 |8L/0|9S0 (840|840 |00°0 |00T [£9°0 [00G |88V |68V |68 [22V 8LV |11V |68V (87| 0 [0 O [0 |0 |0 0|0 |Of[O0|O|Of[O0O]OfO|O|O|O]|O/|OOT]|6
€€°0/00°0 [00°0 [£T0|00°0|00°0 [00°0 (000 |£T 0 |£9°0 |0S0 [0S0 |€€0 |00°0 |£9°0 [€€0 [00°G |00V |€8°V [£9°Y [£1V |05V |00‘G|00‘G[00G| 0 [0 o [0 |0 |O|[O0|O|OfO0|O|Of[O]JOfO|O|O|O]O/|OOT]|9
00°0 {000 800|000 [00‘0 {000 [80°0 |80°0 [£T‘0 [85°0 [0S0 |20 |85 D[Sz ‘0 (20 [0S0 |26 £S5V [00°G L9 [0S [£97 (s, |00‘G|ooG| o [o [o o |o|o|o|o|o|o|of[ofofofofofo|o]|o0[ooT]|ec
00°0 {000 |050 |0s‘0 [0S0 [05°0 [0S0 |00°0 [0S0 [00°T {050 [0S0 [00°T [0S0 [00°T | 000 |00°G [00°S [00°S |00°G [00‘G [00°S [00‘S |00 |00G| 0 [0 [0 |0 |0 |0 |0o]0o|0o|o|o[ofofofofofo|o]|o0[o0T]|e
00°0 {000 {000 |00°0 [00‘0 {000 |00°0 |00°0 [€€°0 [£9°0 {000 |€€0 [00°T [£9°0 [00°T | 00°0 [00°G |29V [£9Y |£9 L9 [£9¥ [00'G 9V |29 0 [o o |o o |o|o|o|o|o|o[ofofofofofo|o|o0[ooT]|e
00°0 {000 {000 |00"0 [00‘0 {000 {000 |00°0 [00‘0 [0S0 {000 |00°0 |00°0 [0S0 {00°0 |00°0 |00%G [00°S [00°S |00S 006 [00‘S [00‘S j00‘s|00G| 0 [0 [o |0 |o|o|o|o|o|o|of[ofofofofofo|o|o0[o0T]|e
00T |00°0 |00°0 {000 {000 [00°0 |00°0 {000 {000 [00°0 [00T {000 [00T {000 |00°0 |00°0 {00 {00 [00G |00 |00 [00°G [00‘G |00V [007| 0 [o (o [0 |of[of[o]ofo]o|ofo]Jo|lof[o|lofofo]|o0[ooT(r
g|lc|ofs|v|e|le|t|[8|c]|o|ls|[v|e|elt|c]|o|ls|v|]e|le]|t|e|[Tt]|o|s|wv|e|e|[Tt| [tt|ot|6|8|c]|o]|s|v]|e]|e]|T
vd Td| Td [39puer | dj
0td 6d Ld 9d ad €d

Strona 6 z 37



Raport — ankietyzacja studentéw — prowadzacy zajecia — lato 2020/2021

I. Liczba wykonanych ankiet

Dzieki przeniesieniu ankietyzacji do systemu USQOS, zmniejszyt sie naktad pracy na proces ankietyzacji
oraz zwiekszyta sie dostepnosé ankiet dla studentow. Jednak ma to tez swoje wady. Poprzednio, osoba
wykonujgca ankietyzacje odnajdywata wtasciwg grupe studentdw na zajeciach dzieki czemu liczba
wykonanych ankiet byta duza. W systemie USOS kazdy student moze wyrazi¢ swojg opinie o
prowadzacych zajecia, ale zazwyczaj robig to nieliczni studenci. To jest przyczyna, ze 55,08%
ankietowanych prowadzacych zajecia byta oceniona przez mniej niz 5 studentéw a zazwyczaj jest to
pojedynczy student. Wynik takiej ankietyzacji jest niereprezentatywny —rys. 1.

Histogram liczby wykonanych ankiet
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Rys. 1. Liczba wykonanych ankiet dla poszczegélnyéh zajec oraz histogram liczby wykonanych ankiet

Il. Prawidtowos¢ przypisania zaje¢ do prowadzacych

W semestrze zimowym 2020/2021 po raz pierwszy ankietyzacje przeprowadzono poprzez system
USOS. Okazato sie wtedy, ze duza liczba zajec zostata w USOSie przypisana do innych pracownikow niz
tych, ktérzy w rzeczywistosci je prowadzili. Reakcjg na ten stan rzeczy byty akcje weryfikacji
prawidtowosci przypisania zaje¢ do dydaktykow. Kazdy prowadzgcy miat zweryfikowaé czy w USOSie
,wWidzi” swoje grupy zajeciowe.

Niestety w semestrze letnim nieudato sie wyeliminowa¢ btednie przypisanych zaje¢. W tabeli 1 oraz na
rys. 2. przedstawiono liczbe naruszen zawiera kolumna P1. Wartos$¢ w tej kolumnie reprezentuje jaka
cze$¢ studentdw wypetniajaca ankiety potwierdzita prawidtowe przypisanie. Jezeli wartos¢ w tej
kolumnie jest mniejsza od 1, to oznacza, ze cze$¢ studentdw miata zajecia zinnym prowadzgcym. Kazdy
wiersz w tabela reprezentuje forme zaje¢ danego przedmiotu bez uwzglednienia podziatu na grupy.
W semestrze letnim stwierdzono 16 przypadkéw nieprawidtowego przypisania zaje¢ do prowadzacego
co stanowi 13,56% ankietowanych zajec.

Przedmiotu z watpliwymi przypasaniami: 1, 2, 59, 14, 18, 19, 45, 50, 58, 64, 71, 76, 94, 113, 116.

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowa¢ jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednié liczbe wypetnionych ankiet.
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Nieprawidtowe przypisanie prowadzcego do zaje¢

16 I Nieprawidiowo
[ Prawidtowo

102

Rys. 2. Prawidtowos¢ przypisania zaje¢ do prowadzacych.

lll. Zgtoszone naruszenia Regulaminu Studiow

Nowoscig w ankietach oceniajgcych prowadzacych zajecia sg pytania o naruszenia Regulaminu
Studiéw. Szesciu studentéw zgtosito naruszenie Regulaminu Studiéw na 5 zajeciach, co stanowi 4,24%
ankietowanych zaje¢. Srednio jest to jeden studentéw na jedne zajecie. Pozadane bytoby, gdyby
nieprawidtowosci sygnalizowane byty przez wiekszg grupe studentéw a najlepiej przez cate grupy.

Na rysunku 3 pokazano liczbe zaje¢ ze zgtoszeniami naruszenia Regulaminu Studiéw. Stupek opisany
jako ,,0” jest sumg wszystkich zgtoszonych naruszen (pytanie P2). Dane te takze przedstawiono w tabeli
3.

Tabela 3. Liczba zajec¢ wzgledem ktérych zgtoszono naruszenia Regulaminu Studiéow

Pytanie Zajecia nr suma
Y 3| 35| 37| 45| 47

P2. Czy oceniana osoba prowadzita zajecia zgodnie z

Regulaminem Studidw AGH? ! ! ! ! ! >

P3. Ktére ponizsze zachowania, niezgodne z Regulaminem
Studiow AGH, wystepowaty podczas zaje¢ z oceniang osobg?
Osoba prowadzaca:

1. wymagata obecnosci na wyktadzie z przedmiotu
majacego réwniez inne formy zajec

2. nie stosowata skali ocen gdzie: od 90% - 5.0; od 80% -
4.5;0d 70% - 4.0; od 60% - 3.5; od 50% - 3.0; ponizej 50% 0 0 0 1 1 2
-2.0

3. ustalata harmonogram zaliczen i egzamindéw bez
porozumienia ze studentami
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przeprowadzita zaliczenie pdzniej niz na 48 godzin przed
najblizszym terminem egzaminu

wyniki zaliczenia/egzaminu ogtosita studentom w
systemie informatycznym Uczelni pdzniej niz w ciggu 5 0 0
dni od dnia realizacji zaliczenia/egzaminu

wyniki zaliczenia/egzaminu ogtosita studentom w
systemie informatycznym Uczelni pdzniej niz na 48
godzin przed rozpoczeciem kolejnego ustalonego terminu
zaliczenia lub egzaminu

nie umozliwiata studentom wgladu do swoich ocenionych
prac

nie data studentom prawa do trzykrotnego przystgpienia
do egzaminu w zaplanowanych terminach

egzamin w terminie zerowym wliczyta do liczby terminéw
egzamindw (termin zerowy jako jeden z trzech termindw)

10.

nie data studentom prawa do zaliczenia poprawkowego 0 0

11.

przy ocenie egzamindéw, kolokwiéw, sprawdzianow i
projektéw stosowata tzw. ujemne punkty

UWAGA
Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ liczbe wypetnionych ankiet.

Naruszenia Regulaminu Studiow
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Rys. 3. Liczba zaje¢ wzgledem ktdrych zgtoszono naruszenie Regulaminu Studidw
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Studenci w odniesieniu do wiekszosci prowadzacych zajecia nie zgtosili naruszen Regulaminu Studiéw
(95,76%).
Zajecia wzgledem ktérych zgtoszono naruszenie Regulaminu Studiéw to: 34, 35, 37, 45, 47.
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V.

Naruszenie zapisow w syllabusach

Kolejng nowoscig w ankietach oceniajgcych prowadzacych zajecia sg pytania dotyczgce naruszenia
zapisow w syllabusach. Pietnastu studentéw zgtosito takie naruszenia na 14 zajeciach, co stanowi
11,86% ankietowanych zajeé. Srednio jest to jeden student na jedno zajecie. Pozadane bytoby, gdyby
nieprawidtowosci sygnalizowane byty przez wiekszg grupe studentéw a najlepiej przez cate grupy.

Na rysunku 4 pokazano liczbe zaje¢ ze zgtoszeniami naruszenia zapiséw w syllabusach. Stupek opisany
jako ,,0” jest suma wszystkich zgtoszonych naruszen (pytanie P4). Dane te takze przedstawiono w tabeli

4.

P4. Czy oceniana osoba prowadzita zajecia zgodnie z sylabusem przedmiotu?
P5. Ktdre zapisy sylabusa oceniana osoba naruszata podczas zaje¢? Whbrew zapisom w sylabusie
oceniana osoba:

1.

ouhkwnN

nie zrealizowata wskazanej liczby godzin zajeé

prowadzita zajecia w innej formie (np. ¢wiczenia miaty forme wyktadu, nie éwiczen)
przeprowadzita zaliczenie w innej formie

nie zrealizowata wskazanych tresci programowych

zastosowata inne kryteria zaliczenia zajec

nie umozliwiata we wskazany sposdb wyrdwnania zalegtosci (odrabiania zajec) zwigzanych z
nieobecnosciag studenta na zajeciach

Tabela 4. Liczba zaje¢ odnosnie ktérych zgtoszono naruszenie zapiséw w syllabusach

P5

Przedmiot | P4

1
23
24
25
26
34
35
37
45
56
64
75
78
79

suma

RlRr|lR|IRPR|IRPR|IP|IRPR(IR[R[R[R|[R (R (R

U1 | O OO |k |O|FR|O|0|0 |0 |k |k |O|MR

NPk |0k Ok |kr|O |00 (L&

N O|lO|lO|OO|kr|Pr|O|COC|OO(OCO(OC|OC|WV

|- Ok (OO0 |0 |0 |0k |k |k |IkP|IO|IN
W OO0 00C|CO|kRr|kP|(kOOCOC|C|OC|W
O|0Ol0O0Of0OO|0O|O|O|O|O |O|O|C|OC|®

[
H»

Studenci w odniesieniu do wiekszosci prowadzgcych zajecia nie zgtosili naruszen zapisow w syllabusach
(88,14%).
Naruszenia zapiséw w sylabusach zgtoszono dla zajeé: 1, 23, 24, 25, 26, 34, 35, 37, 45, 56, 64, 75, 78,

79.

UWAGA
Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ liczbe wypetnionych ankiet.
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Naruszenia syllabusow
I I T T T

14

12

|
|
|
|
|
10 |
|
|
|
|
|

Liczba zajeé

0 1 2 3 4 5 6
P4 oraz pytania z grupy P5

Rys. 4. Liczba zaje¢ wzgledem ktdrych zgtoszono naruszenie zapiséw w syllabusach

V. Punktualnosc

Studenci mogli oceni¢ punktualnos$¢ rozpoczynania i koriczenia zaje¢ (pytania z grupy P6) poprzez
wskazanie jak czesto dotrzymywana byta punktualnos$¢ rozpoczynania (P6.1) i konczenia zaje¢ (P6.2):
1 - nigdy,

2 —sporadycznie,

3 —od czasu do czasu,

4 — czesto,

5 —zawsze.

Tabela 5 oraz rysunki 5 i 6 obrazujg opinie studentow w tym wzgledzie.

Tabela 5. Srednia ocena punktualno$ci rozpoczynania i koriczenia zaje¢ (w komérkach liczba zajec)

Ocena 1 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5
P6.1 0 0 0 0 2 0 5 19 84
P6.2 1 0 0 0 1 4 3 24 77

Punktualnos¢ jest waznym aspektem pracy dydaktyka. Wiekszos¢ zajec zostata oceniona w przedziale
4 — 5, czyli czesto lub zawsze (rozpoczynanie - 98,18%, oraz konczenie 94,55%). Zajecia, dla ktorych
punktualnosé studenci ocenili 1 — 2 (nigdy lub sporadycznie) to: 23, co procentowo daje wyniki 0,91%.

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ liczbe wypetnionych ankiet.
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Punktualnos$é¢ rozpoczynania 55 Punktualnosé¢ konczenia
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Rys. 5. Ocena punktualnosci rozpoczynania i koficzenia zajec

Histogram punktualnosci rozpoczynania
T T T
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Rys. 6. Histogramy punktualnosci rozpoczynania i koriczenia zajeé

VI. Ocena innych aspektow prowadzenia zajec

W tej czesci studenci mieli mozliwos¢ odpowiedzi na pytania:
P7. Jak oceniasz...?
1. Umiejetnosci komunikacyjne ocenianej osoby (np. uzywanie jasnych sformutowan,
poprawnej sktadni zdan)
2. Techniczne i organizacyjne przygotowanie prowadzgcego do zajec
3. Sposdb prowadzenia zaje¢ (umiejetnos¢ zainteresowania tematyka zaje¢, wykorzystywanie
réznorodnych form przekazywania wiedzy/umiejetnosci)
4. Umiejetno$¢ przekazywania wiedzy/umiejetnosci przez prowadzgcego (przystepne
ttumaczenie, podawanie przyktadéw)
5. Dotrzymywanie innych zasad, nieujetych w regulaminie i sylabusie a ustalonych ze
studentami (np. dotyczacych termindw, sposobu wystawiania ocen czgstkowych itp.)
6. Dostepnos¢ ocenianej osoby podczas konsultacji, e-mailowo badZz w inny sposdb
7. Postawe prowadzacego wobec studentow
Oceny byty w skali od 1 (zle oceniam) do 5 (bardzo dobrze oceniam).
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VI.1. Umiejetnosci komunikacyjne
Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 6 oraz rysunki 7 i 8.
Tabela 6. Ocena umiejetnosci komunikacyjnych prowadzgcego zajecia

Ocena 1 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5
P7.1 1 0 0 1 5 2 16 23 63

Umiejetnosci komunikacyjne
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Rys. 7. Ocena umiejetnosci komunikacyjnych prowadzacych zajecia

Od umiejetnosci komunikacyjnych prowadzacego zajecia zalezy zdolnosé do przekazywania wiedzy.
Wiekszo$¢ prowadzacych zostata oceniona w przedziale 4 — 5, czyli dobrze i bardzo dobrze (92,73%).
Prowadzacy zajecia, ktorzy pod tym wzgledem zostali negatywnie ocenieni prowadzili zajecia 23, 37,
co stanowi 1,8% zajec.

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ liczbe wypetnionych ankiet.
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Histogram umiejetnosci komunikacyjnych
I
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% zajec
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Srednia ocena umiejetnosci komunikacyjnych

Rys. 8. Histogramy ocen umiejetnosci komunikacyjnych prowadzacych zajec
VI.2. Techniczne i organizacyjne przygotowanie prowadzacego do zajeé
Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 7 oraz rysunki 9i 10.
Tabela 7. Ocena umiejetnosci komunikacyjnych prowadzgcego zajecia

Ocena 1 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5
P7.2 1 1 1 1 5 2 14 18 67

Kazdy dydaktyk powinien doktadac wszelkich staran aby dobrze przygotowac sie do zajeé oraz o ile jest
to mozliwe wykorzystywac dobrej jakos$ci zasoby techniczne. Wiekszos¢ prowadzacych zostata
oceniona w przedziale 4 — 5, czyli dobrze i bardzo dobrze (90,00%). Prowadzacy zajecia, ktorzy pod tym
wzgledem zostali negatywnie ocenieni prowadezili zajecia: 23, 95, 99, 100, co stanowi 3,64% zaje¢.

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ liczbe wypetnionych ankiet.

Strona 14z 37



Raport — ankietyzacja studentéw — prowadzacy zajecia — lato 2020/2021

5.5

Srednia ocena
N w »
N [é)] w [é)] N [6)]

—_
(&)}

0.5

Przygotowanie techniczne i organizacyjne

_____ I L T

| | | | | |

-0 00~ ® O -0 (- ) — @ @EDO— DO -0 @ HOCDEN®
® o c@° o ®io ' %6

ISP NG Y © N N o i S

O 0o L0 | | | |

¢) %)

I T I (PN« S IR DA

O 9 1o | o o |

_____ L gL

| | | | | |

_____ N S IR I D B

| | 9 | | |

| | | 9 | |

————— iy Bt e e B B

| | | | | |

————— e R i Al et

| | | | o |

————— F——— A ——— A ———F —— —

| | | | | |

_____ o — —

| | | | | |

x | x | x |

0 20 40 60 80 100 120

nr zaje¢

Rys. 9. Ocena przygotowania technicznego i organizacyjnego zajec
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Rys. 10. Histogramy ocen umiejetnosci komunikacyjnych prowadzacych zajec
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VI.3. Sposdb prowadzenia zaje¢ (umiejetnos¢ zainteresowania tematyka zaje¢, wykorzystywanie
réznorodnych form przekazywania wiedzy/umiejetnosci)

Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 8 oraz rysunki 11 i 12.
Tabela 8. Ocena sposobu prowadzenia zajec

Ocena 1 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5
P7.3 1 2 1 5 6 8 15 26 46

Umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ w taki sposéb aby utrzymadé przez diuzszy czas uwage studenta na
przekazywanej wiedzy, aby go/ja zainteresowac tematykga jest trudng sztukg i tylko najlepsi dydaktycy
to potrafig. Wiekszos¢ prowadzacych zostata oceniona w przedziale 4 — 5, czyli dobrze i bardzo dobrze
(79,09%). Prowadzacy zajecia, ktérzy pod tym wzgledem zostali negatywnie ocenieni prowadzili
zajecia: 23, 24,73, 74,75, 79, 95, 99, 100, co stanowi 8,18% zajet.

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednic liczbe wypetnionych ankiet.

Sposéb prowadzenia zaje¢
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Rys. 11. Ocena sposobu prowadzenia zaje¢
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Histogram ocen sposobu prowadzenia zaje¢
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Rys. 12. Histogramy ocen sposobu prowadzenia zajeé

VI.4. Umiejetnos$é przekazywania wiedzy/umiejetnosci przez prowadzacego (przystepne

ttumaczenie, podawanie przyktadéw)

Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 9 oraz rysunki 13 i 14.

Tabela 9. Ocena sposobu prowadzenia zajec

Ocena 1 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5

4,0

4,5 5

P7.4 1 2 1 2 5 6

11

27 55

Podstawowg umiejetnoscig dydaktyka jest umiejetnos¢ przekazywania

przychodzg studenci na Uczelnie.

wiedzy. To po wiedze

Wiekszo$¢ prowadzacych zostata oceniona w przedziale 4 — 5, czyli dobrze i bardzo dobrze (84,55%).
Prowadzacy zajecia, ktérzy pod tym wzgledem zostali negatywnie ocenieni prowadezili zajecia: 23, 73,

79, 95, 99, 100, co stanowi 5,45% zajec.

UWAGA

Zgloszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie

faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednié liczbe wypetnionych ankiet.
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Rys. 13. Ocena umiejetnosci przekazywania wiedzy
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VL.5. Dotrzymywanie innych zasad, nieujetych w regulaminie i sylabusie a ustalonych ze
studentami (np. dotyczacych terminéw, sposobu wystawiania ocen czastkowych itp.)

Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 10 oraz rysunki 15 i 16.
Tabela 10. Ocena dot. dotrzymywania uzgodnien ze studentami

Ocena 1 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5
P7.5 1 0 0 1 1 7 9 19 73

Umiejetno$¢ dokonywania uzgodnied a potem ich dotrzymywania, czyli ogdlnie rzecz biorac
dotrzymywanie dane stowa powinno byé nieodtgczng cechg pracownika uczelni wyzszej tj. osoby
nalezgcej do elity spoteczenstwa. Na czyim stowie bedzie mozna polegac jak nie na stowie nauczyciela.
W tej kategorii wszyscy powinni by¢ ocenienie w grupach 4,5 —5,0.

Wiekszo$¢ prowadzacych zostata oceniona w przedziale 4 — 5, czyli dobrze i bardzo dobrze (90,99%).
Prowadzacy zajecia, ktérzy pod tym wzgledem zostali negatywnie ocenieni prowadzili zajecia: 23, 37,
co stanowi 1,8% zajec.

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednic liczbe wypetnionych ankiet.

Dotrzymywanie uzgodnien
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Rys. 15. Ocena dot. dotrzymywania uzgodnien
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Histogram ocen dot. dotrzymywania uzgodnien
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Rys. 16. Histogramy ocen dot. dotrzymywania uzgodnien ze studentami

VI.6. Dostepnosc¢ ocenianej osoby podczas konsultacji, emailowo badz w inny sposéb
Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 11 oraz rysunki 17 i 18.
Tabela 11. Ocena dot. dostepnos¢ ocenianej osoby podczas konsultacji

Ocena 1 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5
P7.6 0 0 1 0 1 5 12 27 63

Opradcz uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych student ma prawo do uzyskania konsultacji. Czasami
zdarza sie, ze student po przestudiowaniu materiatdw stwierdzi koniecznos¢ wyjasnienia swoich
watpliwosci (niejasnosci). Wtedy student ma prawo do dodatkowego czasu prowadzacego zajecia w
ramach konsultacji.

Wiekszo$¢ prowadzacych zostata oceniona w przedziale 4 — 5, czyli dobrze i bardzo dobrze (93,58%).
Prowadzacy zajecia, ktdrzy pod tym wzgledem zostali negatywnie ocenieni prowadzili zajecia: 23, co
stanowi 0,92% zajed.

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ liczbe wypetnionych ankiet.
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Rys. 17. Ocena dot. dostepnosci prowadzgcego
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VI.7. Postawa prowadzgcego wobec studentow
Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 12 oraz rysunki 19 i 20.
Tabela 12. Ocena dot. postawy prowadzgcego wobec studentow

Ocena 1 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5
P7.7 0 0 1 2 3 4 12 13 76

To kryterium ,Postawa prowadzacego wobec studentéw” ocenia w jaki sposdb prowadzacy traktuje
obowigzki dydaktyczne oraz drugiego cztowieka jakim niewatpliwie jest student.

Wiekszos¢ prowadzacych zostata oceniona w przedziale 4 — 5, czyli dobrze i bardzo dobrze (90,99%).
Prowadzacy zajecia, ktérzy pod tym wzgledem zostali negatywnie ocenieni prowadezili zajecia: 23, 37,
73, co stanowi 2,7% zajec.

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednié liczbe wypetnionych ankiet.

Postawa wobec studentow
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Rys. 19. Ocena dot. postawy wobec studentow
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Histogram ocen dot. postawy wobec studentéow
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VII. Mocne i stabe strony zajec

Kolejna czes¢ ankiety dotyczyta wskazania mocnych oraz stabych stron sposobu prowadzenia zajeé. W

ramach tej kategorii oceniane byty:

1. Angazowanie studentow podczas zajec

2. Pokazywanie praktycznego zastosowania przekazywanej wiedzy (np. poprzez dobér przyktadéw)

3. Wykorzystanie réznych metod przekazywania wiedzy (np. dyskusja, praca grupowa, praca
indywidualna)

4. Przystepny sposdb przekazywania wiedzy (zrozumiate ttumaczenie zagadnien, podawanie

przyktadéw)

Techniczne, organizacyjne przygotowanie do zajeé

Jakos¢ materiatéw dydaktycznych (np. prezentacji multimedialnych, materiatéw dla studentéw)

Odpowiadanie na pytania studentow, wyjasnianie pojawiajgcych sie watpliwosci

Umiejetnos¢ zainteresowania tematyka zajec

O N WU

W tej czesci studenci odpowiadali w skali 0, 1 (tak/nie). W tabeli 1. obie czesci (mocne i stabe strony)
oznaczone s3g jako pytania P9 i P10. Wartosci w tabeli przedstawiajg jaka czes$¢ studentéw
odpowiedziata ,tak” w tych kategoriach. Na kolejnych wykresach obie kategorie zostaty potgczone a
wartosci sg liczone jako réznica pomiedzy czescig studentéw wskazujgcych dang kategorie jako mocna
strone zaje¢ a czescig studentéw wskazujgcy tg kategorie jako stabg strone. W zwigzku z tym na
wykresie widoczne sg wartosci ujemne jako dominujgcg oceng jest stabosé kategorii oraz wartosci
dodatnie jako reprezentujgce mocng ocene.
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VII.1. Angazowanie studentéw podczas zajec
Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 13 oraz rysunki 21 i 22.
Tabela 13. Ocena dot. postawy prowadzgcego wobec studentow

Ocena -1 08 | -06 | -04 | -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
P9.1-P10.1 2 0 2 4 5 32 11 12 22 9 19

Oceny angazowania studentéw w zajecia od neutralnej ,0” do mocnej ,1” uzyskata wiekszosc¢
prowadzacych (88,98%).

Zajecia, ktore zostaty negatywnie pod tym wzgledem ocenione to: 23, 44, 69, 99, co stanowi 3,39%
zajec.

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednic liczbe wypetnionych ankiet.

Angazowanie studentow
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Rys. 21. Ocena dot. angazowania studentdw podczas zajec
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Histogram:Angazowanie studentow

% zaje¢

Rys. 22. Histogramy ocen dot. angazowania studentéw podczas zajec

VII.2. Pokazywanie praktycznego zastosowania przekazywanej wiedzy (np. poprzez dobor
przyktadow)

-1 -0.8

-0.6

-0.4

-0.2
-1 staba - mocna +1

0

0.2

0.4

0.6

0.8

Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 14 oraz rysunki 23 i 24.

Tabela 14. Ocena dot. praktycznosci wiedzy

Ocena

-1

-0,8

-0,6

-0,4

-0,2

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

P9.2-P10.2

3

0

0

5

4

22

9

11

19

14

31

Oceny pokazywania praktycznosci wiedzy przekazywanej na zajeciach od neutralnej ,,0” do mocnej,1”
uzyskata wiekszos¢ prowadzacych (89,83%).
Zajecia, ktdre zostaty negatywnie pod tym wzgledem ocenione to: 23, 89, 90, co stanowi 2,54% zajec.

UWAGA

Zgloszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie

faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednié liczbe wypetnionych ankiet.
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Pokazywanie praktycznego zastosowania
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Rys. 23. Ocena dot. praktycznosci przekazywanej wiedzy

Histogram:Pokazywanie praktycznego zastosowania
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Rys. 24. Histogramy ocen dot. praktycznosci przekazywanej wiedzy
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VII.3. Wykorzystanie réznych metod przekazywania wiedzy (np. dyskusja, praca grupowa, praca
indywidualna)

Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 15 oraz rysunki 25 i 26.
Tabela 15. Ocena dot. wykorzystania réznych metod przekazywania wiedzy

Ocena -1 08 | -06 | -04 | -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
P9.3-P10.3 3 0 1 3 5 39 17 12 13 7 18

Oceny réznorodnosci form przekazywania wiedzy na zajeciach od neutralnej ,0” do mocnej ,1”
uzyskata wiekszos¢ prowadzacych (89,83%).

Zajecia, ktore zostaty negatywnie pod tym wzgledem ocenione to: 23, 68, 69, 99, co stanowi 3,39%
zajec.

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednic liczbe wypetnionych ankiet.
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Rys. 25. Ocena dot. wykorzystania réznych metod przekazywania wiedzy
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Histogram:Wykorzystanie r6znych metod
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VIl.4. Przystepny sposob przekazywania wiedzy (zrozumiate ttumaczenie zagadnien, podawanie
przyktadow)

Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 16 oraz rysunki 27 i 28.

Tabela 16. Ocena dot. przystepnosci przekazywania wiedzy
Ocena -1 08| -06 | -04 | -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
P9.4-P10.4 4 0 2 3 5 29 9 11 23 8 24

Oceny jasnosci przekazu wiedzy na zajeciach od neutralnej ,0” do mocnej ,1” uzyskata wiekszosc¢
prowadzacych (88,14 %).

Zajecia, ktére zostaty negatywnie pod tym wzgledem ocenione to: 23, 44, 74, 89, 99, 100, co stanowi
5,08% zajec.

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ liczbe wypetnionych ankiet.
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Przystepny sposoéb przekazywania wiedzy
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Rys. 27. Ocena dot. przystepnosci przekazywanej wiedzy

Histogram:Przystepny sposéb przekazywania wiedzy
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Rys. 28. Histogramy ocen dot. przystepnosci przekazywanej wiedzy
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VII.5. Techniczne, organizacyjne przygotowanie do zajec
Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 17 oraz rysunki 29 i 30.
Tabela 17. Ocena technicznego i organizacyjnego przygotowania zajec

Ocena -1 -08 | -06 | -04 | -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
P9.5-P10.5 2 1 1 6 0 36 9 14 19 14 16

Oceny technicznego i organizacyjnego przygotowania zaje¢ od neutralnej ,0” do mocnej , 1” uzyskata
wiekszos¢ prowadzacych (91,53%).

Zajecia, ktdre zostaty negatywnie pod tym wzgledem ocenione to: 23, 59, 95, 99, co stanowi 3,39%
zajec.

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednic liczbe wypetnionych ankiet.
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Rys. 29. Ocena technicznego i organizacyjnego przygotowania zajec
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Histogram:Techniczne, organizacyjne przygotowanie do zaje¢
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Rys. 30. Histogramy ocen technicznego i organizacyjnego przygotowania zajeé

VII.6. Jako$¢ materiatdw dydaktycznych (np. prezentacji multimedialnych, materiatéw dla
studentéw)

Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 18 oraz rysunki 31 i 32.
Tabela 18. Ocena jakosci materiatéw

Ocena -1 -08 | -06 | -04 | -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
P9.6-P10.6 5 2 1 4 3 32 7 12 28 13 11

Oceny materiatéw dydaktycznych od neutralnej ,,0” do mocnej ,,1” uzyskata wiekszos¢ prowadzacych
(87,29%).

Zajecia, ktére zostaty negatywnie pod tym wzgledem ocenione to: 15, 23, 59, 75, 78, 95, 100, 111, co
stanowi 6,78% zajec.

UWAGA

Zgloszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ liczbe wypetnionych ankiet.

Strona 31z 37



Raport — ankietyzacja studentéw — prowadzacy zajecia — lato 2020/2021

Jakos$¢é materiatow

&

1t—-o——@———9————@® @O D —— —O0— —

[1L- @gets/| + suoow] euado elupals

100

60
nr zaje¢

Rys. 31. Ocena jakos$ci materiatéw dydaktycznych
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Rys. 32. Histogramy ocen materiatéw dydaktycznych
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VII.7. Odpowiadanie na pytania studentéw, wyjasnianie pojawiajacych sie watpliwosci)
Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 19 oraz rysunki 33 i 34.
Tabela 19. Ocena reakgcji na pytania

Ocena -1 -08 | -06 | -04 | -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
P9.7-P10.7 3 1 0 1 3 22 10 10 30 12 26

Oceny reakcji na pytania od neutralnej ,0” do mocnej ,, 1" uzyskata wiekszos¢ prowadzacych (93,22%).
Zajecia, ktére zostaty negatywnie pod tym wzgledem ocenione to: 15, 23, 99, 100, co stanowi 3,39%
zajec.

UWAGA

Zgtoszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie
faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednic liczbe wypetnionych ankiet.
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Rys. 33. Ocena odpowiadania na pytania
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Histogram:Wyjasnianie watpliwosci
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Rys. 34. Histogramy ocen odpowiadania na pytania

VII.8. Umiejetnosc zainteresowania tematyka zajec
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Wyniki ankietyzacji w tej kategorii obrazuje tabela 20 oraz rysunki 35 i 36.

Tabela 20. Ocena umiejetnosci zainteresowania tematyka

Ocena

-1

-0,8

-0,6

-0,4

-0,2

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

P9.8-P10.8

5

0

3

10

4

29

12

12

17

17

Oceny umiejetnosci zainteresowania tematyka zaje¢ od neutralnej ,,0” do mocnej ,1” uzyskata

wiekszos¢ prowadzacych (81,36%).

To kryterium okazato sie najsurowiej ocenione przez studentdw. Zajecia, ktore zostaty negatywnie pod

tym wzgledem ocenione to: 15, 23, 43, 74, 81, 89, 90, 99, co stanowi 6,78% zajec.

UWAGA

Zgloszenie nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przestanke do weryfikacji a nie jako stwierdzenie

faktu. Dodatkowo nalezy uwzglednié liczbe wypetnionych ankiet.
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Rys. 35. Ocena umiejetnosci zainteresowania tematyka
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Rys. 36. Histogramy ocen umiejetnosci zainteresowania tematyka
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VIII. Pytania otwarte — wypowiedzi studentéow

W ankietach oceniajgcych prowadzacych zajecia studenci mieli mozliwos¢ réwniez wtasnej wypowiedzi
o réznych stronach zaje¢ dydaktycznych. Mozliwosci dodatkowych wypowiedzi byta w:

1.

ounkwn

Pytaniu P3 o inne przejawi naruszen Regulaminu Studiow,

Pytanie P5 o inne naruszenia zapisdw w sylabusach,

Pytanie P8 o inne zachowania prowadzacego zajecia bedace powodem negatywnej oceny,
Pytanie P9 o inne mocne strony,

Pytanie P10 o inne stabe strony,

Pytanie P11 o inne dodatkowe informacje o prowadzacym i jego zajeciach.

IX. Wnioski i zalecenia

Szczegbtowsze informacje o opiniach studentdw o prowadzacych zajecia znajdujg sie w zatgcznikach
do niniejszego raportu. Wszystkie zgtoszone nieprawidtowosci nalezy traktowac jako przyczynek do
weryfikacji a nie potwierdzenie faktu, zwtaszcza biorgc pod uwage mata liczbe wypetnionych ankiet dla
przedmiotu oraz liczbe zgtaszajgcych to zdarzenie studentow.

1.

Najliczniejszg grupa prowadzgcych zajecia sg dobrzy dydaktycy.
Zalecenia — powrdci¢ do jakies formy informowania/nagradzania najlepszych dydaktykéw w
formie list najlepszych dydaktykow (ale nie ranking, po prostu lista) na stronach Wydziatéw.
Mozliwe takze dyplomy wreczane na Radach Dyscyplin lub Kolegiach Wydziatéw raz w roku.
Zasadniczym problemem jest responsywnos¢. Jest ona bardzo niska co przektada sie takze na
reprezentatywnos¢ ankiet. Dla dyscypliny IB ponad 55% ankietowanych prowadzacych zajecia byta
oceniona przez mniej niz 5 studentéw a zazwyczaj jest to pojedynczy student. Gorzej ze staba
reprezentatywnos$¢ dotyczy nie tylko prowadzacych, ale i samych przedmiotdéw. Jest wiele zajeg,
ktorych zaden student nie zechciat oceni¢. Wydaje sie ze ankieta wypetniana jest wyfacznie w
dwéch przypadkach — gdy student chce ,,wystawi¢ laurke” prowadzgcemu lub mu ,,przywali¢” —i to
jest podstawowy problem, bo takie dane sg stabym punktem wyjscia dla dziatan projakosciowych.
Gdyby liczba wypetnianych ankiet byta wyzsza, wtedy oceny i opinie odzwierciedlatyby
rzeczywistosc.
Zalecenie — zachecanie studentéw do wyiszej aktywnosci w wypetnianie ankiet. Ciekawym
pomystem jest utatwienie studentom wypetnianie ankiet w przypadku, gdy student chciatby
pozytywnie oceni¢ prowadzacego bez wypisywania opinii tekstowych. Pod jednym przyciskiem
bytoby wypetnienie braku ztaman Regulaminu, sylabuséw a na pytania P7 wpisywac 5,0.
Zwiekszytoby to responsywnosc¢.
Nadal wystepuje problem przypisania prowadzacych do zaje¢. Z opinii studentdw wynika, ze
wystepuja dwa przypadki:
a) catkowicie btednie przypisanego prowadzgcego (jest tylko jeden prowadzacy zajecia, ale nie ten,
ktérego proponuje sie w ankietyzacji),
b) jest grupa prowadzacych zajecia, ale tylko niektérzy sg dostepni do ankietyzaciji.
Zalecenie — zwrdcenie wiekszej uwagi na wskazywanie prowadzacych do ankietyzacji w systemie
USOS.

4. Wtadze Wydziatéw/Katedr/Instytutow nadal oczekujg raportu z wynikami ankietyzacji sporzagdzony

przez Rade ds. Ksztatcenia aby poznac opinie studentdw o jakosci dydaktyki, pomimo, ze posiadajg
dostep w USOSie do tych danych. Dopiero na podstawie raportu Rady rozpoczynana jest akcja
weryfikacji wskazanych problemoéw. Dane w USOSie sg zbyt obszerne i nie identyfikujg w prosty i
szybki sposdb, gdzie nalezy zainterweniowac.

Whiosek — dac dostep Radom ds. Ksztatcenia do danych personalnych o prowadzacych zajecia lub
w inny sposéb umozliwi¢ wyodrebnienie ankiet dotyczacych pojedynczego prowadzacego
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sposrod wszystkich ankiet. Zanonimizowany raport z przekazywanym Dziekanowi kluczem do
identyfikacji prowadzacych bytby duzym utatwieniem pracy i tego Dziekan oczekuje.

5. Duza liczba opinii studentéw dotyczy nieodbywania zaje¢ lub rozpoczynania przedmiotu pdzniej w
semestrze niz wynika to z harmonogramu zajeé. Nie jest tu mowa o innej organizacji przedmiotu
np. pét semestru wyktadu a potem pdtsemestru laboratorium. Chodzi o nieodbywanie czesci zajec
lub komasowanie zaje¢ w duzej liczbie pod koniec semestru (np. 8 godzin dziennie w tym réwniez
w soboty). Jest to oczywiscie niedopuszczalne, poczgwszy od tego, ze student nie uzyskuje
odpowiedniej liczby godzin lub jakosci zaje¢, az po potwierdzanie nieprawdy w sprawozdaniach z
odbytych zaje¢ przez pracownika, Kierownika Katedry, Dziekana i pobranie nienaleznych
wynagrodzen.

Zalecenie — konieczna jest weryfikacja opinii studentéw w tym wzgledzie przez wtadze czy s3 one
prawdziwe, czy tez pomdéwieniem lub zwyktym nieporozumieniem.

6. Zdarzaja sie zgtoszenia niewtasciwej postawy prowadzgcych wobec studentéw. Wszelkiego rodzaju
przejawy, agresji stownej (w tym wulgaryzmy), wysSmiewania i lekcewazenia lub tez dyskryminacji
powinny by¢ wyjasnione i eliminowane.

Zalecenie — weryfikacja zgloszonych negatywnych postaw wobec studentéw.

7. Czesto w ankietach studenci piszg o wszystkich prowadzgcych dany przedmiot we wszystkich
formach zaje¢. Czasami trudno jest zrozumie¢ o ktdrym prowadzgcym w danym momencie pisze
student.

Zalecenie — Przy wszystkich pytaniach otwartych powinno by¢ przypomnienie o ktérym
prowadzacym jest ankieta oraz wskazéwka aby pisac tylko o tej osobie.

8. Uzyteczng informacjg w weryfikowaniu opinii studentéw bytaby informacja o ocenie z przedmiotu
tego studenta. Sama ocena nie jest informacjg identyfikujacg studenta, chyba, ze jedynie ona
dostata taka ocene.

9. Zbyt duza liczba pytan otwartych w ankiecie. Wystarczytoby jedno pytanie otwarte, gdzie student
mogtby swobodnie wpisaé¢ swojg opinie. W obecnej formie ankiety, student w kilku miejscach
wpisuje informacje. Pdzniejsza analiza jest znaczgco utrudniona poprzez rozrzucenie wszystkich
informacji w réznych polach arkusza.

10. Liczba pytan w ankiecie jest zbyt duza. Pytania czesciowo sie pokrywajg 7.3 i 9.8 a studenci
diametralnie na te pytania odpowiadajg inaczej. Pytania 7.5 (dotrzymywanie stowa) i 7.7 (postawa
wobec studenta) sg czesciowo ze sobg powigzane i tu studenci rowniez potrafig podac sprzeczne
oceny. Na pierwsze z nich podajg najnizszg note a na drugie daje 5.0. Jak mozna oceni¢ postawe
prowadzgcego wobec studenta na 5,0 a jednoczesnie twierdzi¢, ze prowadzacy nie trzyma sie
ustalen ze studentami.

Zaleca sie weryfikacje informacji o prowadzacych przedmioty wskazanych kolorem czerwonym lub
z6ttym w zatacznikach do raportu.
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