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CzESC |: DANE STATYSTYCZNE

1. Pracownicy

Tabela I.1.1 Stopnie i tytuty naukowe pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych przypisanych
do dyscypliny wiodacej

Liczba stopni i tytutéw Dyscyplina wiodaca
Wydziat naukowych
dr dr prof.
hab.
WEAIiIB 19 5 3 B
WEFilS 1 B
WGGIOS 1 IB
WH 1 IB
WIEIT 3 IB
WIMIC 2 3 1 IB
WIMIR 2 IB
WIMIlIP 1 1 0 IB
razem 27 12 4 IB

Tabela 1.1.2 Liczba nauczycieli akademickich przypisanych do dyscypliny wiodacej, ktérzy ukonczyli
w ocenianym okresie studia podyplomowe, szkolenia i kursy

. et s W kraju ] Dyscyplina
Forma podnoszenia wiasnych kwalifikacji W AGH poza AGH Za granica wiodaca
Studia podyplomowe 0 0 0 1B
Szkolenia zwigzane z systemem zapewnienia jakosci 1 1 0 IB
ksztatcenia
Kursy doskonalenia dydaktycznego 2 0 0 1B
Kursy z zakresu e-learningu i tworzenia e- 6 0 0 B
podrecznikéw

Staze 0 0 0 IB
Inne szkolenia lub kursy 2 1 2 IB

Tabela 1.1.3 Wyroéznienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracownikéw przypisanych do dyscypliny
wiodacej (w tym nagrody dydaktyczne rektorskie)

. Rodzaj nagrodzone/wyréznione Liczba Dyscyplina
Wydziat T s o .
nagrody/wyréznienia osiagniecie pracownikéw wiodaca
Istotna zmiana w programie
WEAIiIB RND |ndyW|c.IuaIna Il przedmiotu (nF)we tresci), 5 B
stopnia Nowy przedmiot, sukcesy
kota naukowego
Istotne zmiany w
przedmiocie (nowe tresci),
. . opieka nad kotem
WEAIiIB RND mdywu:{ualna . naukowym, promotorstwo 3 IB
stopnia
prac dyplomowych
nagrodzonych przez ABB,
Siemens, PIAP
WEAIiIB RND zespotowa | stopnia | |\2Krecenie okoto 100 godzin 8 1B
filméw dydaktycznych
WIMiC RND zespotowa Il stopnia 2 1B
WMS RND |ndyW|d.uaIna 1] 1 B
stopnia
WIMiC medal KEN 1 IB
razem 17 IB




Tabela 1.1.4 Udziat nauczycieli akademickich z danej jednostki w miedzynarodowych programach
dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

Wydziat Rodzaj programu/wymiany Liczba pracownikéow Dystcyplina
(podstawa formalna) wiodaca
FilS Erasmus+ 1 IB
FilS H2020 MSC ITN 1 IB
IMiC Szkolenie tematyczne na 1 IB
konferencji
WH Specjalistyczne szkolenia online 1 1B
razem 4 1B

Whioski i zalecenia dotyczace sekcji I.1

Wiele nagrod dydaktycznych swiadczy o dobrej pracy nauczycieli akademickich w dyscyplinie IB.

Zaleca sie na wydziale EAIilB zachecanie i motywowanie nauczycieli akademickich do udziatu w
miedzynarodowych programach dydaktycznych i wymianie dydaktycznej z zagranicznymi osrodkami

akademickimi.

Zbyt mata liczba pracownikéw bierze udziat w miedzynarodowych programach dydaktycznych i wymianie
dydaktycznej z osSrodkami miedzynarodowymi. Nalezy dazy¢ do poszerzenia oferty nowych podrecznikéw

zawierajacych aktualng wiedze, napisanych przez pracownikéw dyscypliny.

2. Studenci

Tabela 1.2.1 Stypendia Rektora dla najlepszych studentow

Liczba przyznanych stypendiow Rektora dla najlepszych studentéow
Poziom Kierunek za uzys_kam.e o L za wyniki
studiow studiow odeW|e.dr'\|o za osiggniecia | za osiggniecia sportowe
wysokiej naukowe artystyczne
sredniej ocen
Studia | stopnia IB 13 - - 2
Studia Il stopnia IB 8 3 - 1

Tabela 1.2.2 Inne stypendia i wyrdznienia zwigzane z procesem ksztatcenia uzyskane przez studentéw

Rodzaj wyrdznienia WYrozrflot\e Kierunek studiow P02|.o’m Liczba studentow
osiggniecie studiow
Stypendia dla 1 roku IB | 2
Stypendia z wiasnego funduszu B | 1
stypendialnego Il 2
razem 5

Tabela 1.2.3 Udziat studentow w zwigzanych z procesem ksztatcenia programach miedzynarodowych i
wymianie realizowanej z osrodkami zagranicznymi

Liczba studentéw
. . Przyjezdzajac
Rodzaj programu/wymiany Kierunek studiow Pozi.o’m s s gs s (ysjemestj:1 !
(podstawa formalna) studiow wyjezdzajacy . .
zimowy i caty
rok)
ERASMUS+Studia 1B | 1
IB Il 2
ERASMUS+ Praktyki IB Il 1
razem 4




Tabela 1.2.4 Udziat studentéw w zwigzanych z procesem ksztatcenia programach i wymianie realizowanej z

osrodkami krajowymi

Rodzaj / i Kierunek studiéw Poziom Liczba studentow
odzaj programu/wymiany studiéw wyjezdzajacy | przyjezdzajacy
MOST IB I 2 0
razem 2 0
Tabela 1.2.5 Wskazniki wspomagajace ocene wybranych aspektéw procesu ksztatcenia
. ) . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba studentéw zagranicznych: - - - -
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Inzynieria Biomedyczna 1 0 0 0
. . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba obronionych prac dyplomowych: - - - -
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Inzynieria Biomedyczna 68 41 0 0
Procent studentéw ostatniego roku studia stacjonarne studia niestacjonarne
rejestrujacych prace w wymaganym
! jacyenh p .e. ymagany | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
terminie:
Inzynieria Biomedyczna 99% 58% - -
Procent studentow najwyzszego rocznika studia stacjonarne studia niestacjonarne
skreslonych ze studiow: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Inzynieria Biomedyczna 1% 0% - -
Wskazanie gtéwnych przyczyn studia stacjonarne studia niestacjonarne
odsiewu studentéw: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
zalegtos¢ w zalegtos¢ w
Inzynieria Biomedyczna nauce, nauce, - -
rezygnacje rezygnacje
Tabela 1.2.6 Wskazniki wspomagajace proces rekrutacji
Liczba osob L|cz’ba
Formai Liczba przyjetych 0s0b
Kierunek e Limit ; wpisanych MaxPP MinPP
.. stopien . . kandydatow we
studiow ) miejsc .. . we /nrcyklu | /nr cyklu
studidow w rekrutacji wszystkich .
cvklach wszystkich
¥ cyklach
1S 135 540 267 130 752/2 700/1
Inzynieria CIS 1S 0 4 3 2 976/1 820/2
Biomedyczna 2S 75 72 72 68 651/2 635/1
CIS 2S 0 1 0 0 635/1 635/1

Tabela 1.2.7 Wskazniki wspomagajgce proces planowania obcigzenia dydaktycznego

Forma i % studentow na poszczegdlnych tokach studiow ktorzy zakonczyli dany semestr
Kierunek stopieft wzgledem liczby studentéw wpisanych w rekrutacji
studiow ..
studiow | 1sem | 2sem | 3sem | 4sem | 5sem 6 sem 7 sem 8 sem 9 sem
77,44 | 63,16
IB
75




Whioski i zalecenia dotyczace sekgji 1.2

Za pozytywne nalezy uzna¢ duzg liczbe studentow uzyskujacych stypendia Rektora za wysoka srednig ze
studiow, natomiast niepokoi mata liczba studentow uzyskujacych stypendia za dziatalnos¢ naukowa.
Podobnie, zbyt mato studentéw wyjezdza w ramach programéw wymiany miedzynarodowe;j.

Bardzo wysoki procent studentéw ostatniego roku rejestrujacych prace na | stopniu, w wymaganym
terminie. Na drugim stopniu ponad 40% nie rejestruje pracy w terminie. Wymagane dziatanie mobilizujace
studentow do terminowego skfadania prac dyplomowych.

Przydatnym moze okaza¢ sie wskaznik rejestracji prac miesigc po terminie.

Duzy ,,odsiew” studentédw na wszystkich kierunkach oprocz AiR. Istnieje potrzeba weryfikacji powodow,
ktére powoduja to zjawisko.

e



CzeSC I1: OFERTA DYDAKTYCZNA | JE) PROMOCJA

Tabela II.1 Studia stacjonarne i niestacjonarne, na ktérych prowadzone jest ksztatcenie w dyscyplinie

Studia stacjonarne | stopnia

Studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa kierunku Liczba Uruchomiony Nazwa kierunku Liczba Uruchomiony
rocznikow TAK / NIE rocznikow TAK / NIE
1: Inzynieria 4 TAK ) ) )
Biomedyczna
Studia stacjonarne Il stopnia Studia niestacjonarne Il stopnia
. Liczba Uruchomiony . Liczba Uruchomiony
N k k N k k
azwa iderunku rocznikéw TAK / NIE azwa Ideruniu rocznikéw TAK / NIE
1. Inzynieria ) TAK ) ) i

Biomedyczna

Tabela 11.2 Specjalnosci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych bedace w ofercie w dyscyplinie

Kierunek . 2 Uruchomiona Od ilu lat ksztatcenie na
studiéw specjalnosé TAK / NIE specjalnosci

IB Informatyka i elektronika medyczna TAK 11

IB Inzynieria biomateriatow TAK 11

IB Biomechanika i robotyka TAK 11

IB Bionanotechnologie NIE 11 (od 3 lat NIE)
Kierunek . .. Uruchomiona Od ilu lat ksztatcenie na
studiéw specjalnos¢ TAK / NIE specjalnosci

Tabela I1.3 Kierunki, specjalnosci i sciezki prowadzone w jezyku obcym

Kierunek studiow

Specjalnos$é/sciezka

Inzynieria Biomedyczna

Brak Sciezki w j. obcym

Tabela 11.4 Zajecia przeprowadzone przez profesoréw wizytujgcych

Kierunek studiow

Liczba godzin zaje¢ przeprowadzonych przez profesorow wizytujgcych

z Polski

Z zagranicy

IB

0

0

Tabela I11.5 Zmiany w programach studiéw istniejgcych kierunkéw studidw/specjatnosei

Poziom studiow,

Data

Kierunek | profil ksztatcenia, Syntetyczna informacja o dokonanych zmianach wrazz | zatwierdzenia
studidow forma studiow, podaniem przyczyny przez Senat
ewent. specjalnos¢ AGH
1) Usuniecie przedmiotu ,Projektowanie aplikacji
webowych” i wprowadzenie w jego miejsce
przedmiotu ,Materiaty biomimetyczne”
2) Usuniecie przedmiotu , Knowledge-based
Il stopnia, PO, Co.m.put.atlc?nal In‘Fe.Illgsn.ce and Data . . Uchwata nr
. Mining in Biomedicine” i wprowadzenie w jego
stacj., . . . 32/2021
IB L miejsce przedmiotu , Health and disease -
Inzynieria . . - 24 marca
. - introduction to modern therapies
biomateriatéw 2021r.

Obie zmiany zostaty zaproponowane przez studentéw tej
specjalnosci, aby zwiekszy¢ liczbe przedmiotéw
zwigzanych bezposrednio ze specjalnoscig kosztem
przedmiotéw informatycznych.




Tabela 1.6 Przeprowadzone akcje promocyjne i spotkania z mtodziezg szkolna

Krétki opis akcji promocyijnej lub spotkania z mtodziezg i Promowany miejsce data
jego zakres kierunek/kierunki
studiow
- Wirtualny Dzien Otwarty Wydziatu Inzynieria 21.05.2020r
- Wirtualny Dzien Otwarty Wydziatu Biomedyczna 16.04.2021r

Whioski i zalecenia dotyczace sekcji Il

Zaleca sie przeprowadzanie wiekszej liczby akcji promocyjnych z mtodzieza.
Wskazanym bytoby umiedzynarodowienie studiow.

W dyscyplinie nie zaprasza sie profesoréw wizytujgcych. Dlaczego?

Od trzech lat specjalnos¢ Bionanotechnologie nie jest uruchamiana. Moze nalezy jg zamknga¢?

e




CzeSC I1l: OCENA PROCESU KSZTALCENIA
1. Wyniki ankietyzacji dla dyscypliny

Tabela lll.1.1 Ankiety dotyczace oceny PROWADZACEGO ZAJECIA

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny Zima: 557/3129
prowadzacego/liczba ankiet do wypetnienia Lato: 862/7756
Zima: 52
Liczba os6b prowadzacych zajecia ocenionych przez studentéw w ankiecie L;Tc?' :0
. . . . . . L . Zima: 4
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono istotne nieprawidtowosci Lato:

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wtadze wydziatu
dziatania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:

Zima:

1) Nie wszystkie zajecia sie odbyly

2) Zmienione warunki egzaminu, nieoceniane prezentacje, niezrealizowany materiat z sylabusa,
problemy organizacyjne,

3) Prowadzenie zajec polegato na "przepytywaniu" wylosowanej studentki (pytat same dziewczyny),
trwato to ok 1 - 1,25 h i przypominato bardziej maltretowanie. Bardzo nieprzyjemna i stresujgca
atmosfera tylko dla ludzi o silnych nerwach, przesadna ztos¢ i krytyka,

4) Posadzenie o seksizm

Lato:
1) Wymagana obecnos¢ na wyktadzie (1)
2) Niestosowanie prawidtowe] skali ocen (2)
3) Ustalanie terminéw egzamindéw bez konsultacji ze studentami (5)
4) Odstep miedzy zaliczeniem i egzaminem ponizej 48h (2)
5) Ogtoszenie wynikéw egzaminu pozniej niz 5 dni po egzaminie (3)
6) Uniemozliwienie wgladu w prace egzaminacyjne (2)
7) Niezdanie egzaminu w terminie zerowym powodowat utrate jednego terminu (1)
8) Niezrealizowane zajecia (5)
9) Nieprawidtowa forma prowadzenia zajec (6)
10) Inna forma zaliczenia niz w sylabusie (4)
11) Niezrealizowane tresci (7)
12) Inne kryteria zaliczenia (2)
13) Punktualne rozpoczynanie zajeé (nigdy lub sporadyczne) — (11)
14) Konczenie punktualne zajec (nigdy lub sporadycznie) — (17)
15) Bardzo stabe umiejetnosci komunikacyjne (13)
16) Bardzo zte przygotowanie techniczne i organizacyjne — (16)
17) Bardzo zte umiejetnosci zainteresowania tematykg — (34)
18) Bardzo zte ttumaczenie zagadnien (23)
19) Bardzo Zle oceniane dotrzymywanie ustalen ze studentami (13)
20) Zta dostepnosc prowadzgcego (3)
21) Zta postawa wobec studentéw (17)

Wptyw analizy ankiet na polityke kadrowg i obsade zaje¢ dydaktycznych:
Brak

Wptyw analizy ankiet na polityke przyznawania nagréd:
Osoby o sredniej z ankiet ponizej 3,5 nie mogg kandydowa¢ do RND
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Tabela Ill.1.2 Statystyka ankiet studenckich dotyczacych oceny PRZEDMIOTU

Liczba wypetnionych ankiet

Kierunek studiow Poziom studiow studenckich dotyczacych oceny
przedmiotu
| stopnia 0
Inzynieria Biomedyczna -

Il stopnia 0

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet studenckich:

brak

Najwazniejsze dziatania podjete w wyniku analizy ankiet studenckich:

brak

Tabela Ill.1.3 Ankiety absolwentéw, o ile byty prowadzone

Kierunek studiow Poziom studiow Liczba wystanycrlr / zwréconych
ankiet
Inzynieria Biomedyczna Il stopien 88/77
Tabela lll.1.4 Ankiety pracodawcdw, o ile byty prowadzone
Kierunek studiow Rodzaj / cel ankiety Do kogo byta skierowana L|czt’)a wysianyctf /
zwroéconych ankiet
Brak - - -
Ogolne wnioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety:
brak
Najwazniejsze dziatania podjete w wyniku przeprowadzonej ankiety:
brak

Tabela 1l1.1.5 Wspdtpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, przedsiebiorstwami i
instytucjami zwigzana z procesem ksztatcenia (nie wiecej niz 10 pozycji)

Jednostka Opis wspotpracy
Wydziat/Katedra
wiodacai jej rola

WEAIiIB, KBilB Krajowe:

1. Politechnika Slgska - Koto Naukowe Biometr wspdtpracowato w ramach komitetu
organizacyjnego konferencji i wydania materiatéw konferencyjnych:
https://isc.embs.org/2020silesian/

2. Agencja Oceny Technologii Med. i Taryfikacji AOTMIT

Szpital Jana Pawla Il (w zakresie umowy o wspodtprace dot. Respiratora firmy
Hamilton kupionego przez AGH) - m.in. wspolpraca przy prowadzeniu zajeé
praktycznych ze studentami

4. Zgtoszenie 4 wykladow przez P. Augustyniaka do puli w ramach Spinaker Digi
Camp (projekt dydaktyczny realizowany przez Biuro UNESCO-AGH) - wyklady
zostaly przygotowane i nagrane w formie filméw w j. angielskim i beda
przeprowadzone na zywo w |l kwartale 2022.

Zagraniczne:

1. Wspolpraca z Vaidotas Marozas (Profesor, kierownik katedry) Biomedical
Engineering Institute | Kaunas University of Technology [LT] - wymiana 2
studentow Erasmus; (trzy artykuty opracowane w 2021).

2.  Wspolpraca z Michaelem Friebe (Profesor) Otto-von-Guericke-Universitit
Magdeburg - prof. Friebe [DE] jest prof. zaproszonym w AGH (z IDUB) w okresie
13.12.2021 - 12.12.2022, prowadzi zajecia dot. innowacyjnosci w technice
medycznej (jest tez przedsicbiorcg i 'aniotem biznesu'),

3. Projekt DAAD koordynator Riidiger Kukral (International Coordinator) Faculty of
Mechanical & Medical Engineering, Hochschule Furtwangen, [DE +9 partnerow] -
projekt ma na celu wymiang wykladowcow, ale jest obecnie wstrzymany z uwagi
na pandemig,

4. Wspotpraca z prof. Santiago Aja-Fernandez (ETS Ingenieros de Telecomunicacion,
Universidad de Valladolid) [ES] - wymiana pracownikow: doktorat a obecnie post-
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https://isc.embs.org/2020silesian/
https://www.aotm.gov.pl/

doc dr. Tomasza Pigciaka, dwa odbyte staze studentéw,

5.  Wspdlpraca z prof. Henning Miiller (Information Systems Institute, University of
Applied Sciences - Western Switzerland) [CH] - wymiana pracownikow: doktorat a
obecnie post-doc dr. Marka Wodzinskiego,

Najwazniejsze wnioski wynikajgce z opisanej wyzej wspotpracy:
Liczna dobrze uktadajaca sie wspotpraca

Najwazniejsze dziatania planowane lub podjete dziatania wynikajace z analizy dotychczasowej wspoétpracy:
Ciggte wysitki dot. zwiekszenia liczby jednostek wspotpracujacych.

Tabela 1l1.1.6 Wptyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu studiéw

Kierunek | Interesariusz Rodzaj wptywu
studidow
IB absolwenci 0d 1999 roku w ramach AGH dziata Centrum Karier (http://www.ck.agh.edu.pl/).

Gtéwnym zadaniem Centrum jest nawigzywanie i podtrzymywanie wspoétpracy
pomiedzy uczelnig a sektorem gospodarczym, co stanowi dopetnienie wizerunku
uczelni, ktdrej jakos¢ ksztatcenia przektada sie bezposrednio na wysoki wskaznik
zatrudnienia absolwentéw AGH i ich konkurencyjnosé na rynku pracy. W ramach

Centrum Karier zostat powotany Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej, ktorego
zadaniem jest biezgca analiza rynku pracy, w tym monitoring loséw zawodowych
absolwentow AGH.

Wynikiem pracy Osrodka Monitorowania Kadry Zawodowej jest miedzy innymi
coroczne tworzenie i publikowanie raportow opisujgcych monitoring losow
zawodowych naszych absolwentéw. Z uwagi na wysoka rzetelnos¢ i szczegétowosé
tych raportow sg one rozpatrywane przez wiadze Wydziatu i stanowig podstawe do
planowania zmian w procesie dydaktycznym.

Tabela 1ll.1.7 Wptyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu studiéw, polityke kadrowa
wydziatu oraz na organizacje studiéw

1. Studenci
2. Kadra nauczajaca

. 3. Pracownicy
Interesariusz

Kierunek studiow 1B (pracownicy/studenci) administracyjni
P ¥ Dziekanatu

4. Wtadze Wydziatu i
Uczelni

Zgtaszane uwagi:

1. Studenci stanowig gremium bardzo silnie wptywajgce zaréwno na proces ksztatcenia jak i na jakosé
ksztatcenia.

2. Kadra nauczajgca ma najwiekszy wptyw na proces ksztatcenia poprzez ciggte zgtaszanie proponowanych
zmian w ramach realizowanych modutéw, w programach studiéw oraz zgtaszanie propozycji nowych
przedmiotdéw jak tez nowych kierunkéw studiow. Propozycje te podlegajg nastepnie ocenie w ramach
istniejgcych procedur.

Niezaleznie od modyfikacji procesu ksztatcenia wewngtrz Wydziatu kadra nauczajgca moze zgtasza¢ swoje
propozycje nowych przedmiotéow do ogdlnouczelnianych baz: przedmiotéw obieralnych, przedmiotéw w
jezyku angielskim oraz przedmiotéw innowacyjnych.

1. Wptyw pracownikéw administracyjnych Dziekanatu wyraza sie w ustawicznym przekazywaniu
prodziekanom ds. ksztatcenia sugestii studentéw jak tez w raportowaniu zdarzern mogacych mie¢ wptyw na
proces ksztatcenia.

Podjete dziatania:
1. Wplyw studentdow objawia sie w nastepujgcych obszarach:

¢ Opiniowanie przez Wydziatowa Rade Samorzadu Studentéw (WRSS) wszelkich zmian w programach
studiow,
¢ Zgtaszanie przez WRSS wtasnych propozycji zmian w procesie ksztatcenia,
¢ Zgtaszanie przez WRSS w imieniu studentdéw nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia,
¢ Organizacja konkursu na najlepszego dydaktyka na Wydziale - Krysztatowy Kursor
¢ Udziat w zespotach oceniajgcych jakosé ksztatcenia,
¢ Udziat w regularnych spotkaniach poszczegdlnych kierunkéw 1-go roku z odpowiednimi prodziekanami,
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¢ Spotkania przedstawicieli WRSS z prodziekanami odpowiedzialnymi za ksztatcenie.
2. Uwzglednienie uwag w programach studidw, rozszerzenie oferty przedmiotédw obieralnych.
Uwzglednianie uwag w opracowywaniu procedur i dokumentow, np. Proces dyplomowania na Wydziale
4. Realizacja procesu ksztatcenia podlega nadzorowi zaréwno wtadz Wydziatu (cotygodniowe Kolegia
Dziekanskie, comiesieczne spotkania z Kierownikami Katedr) jak i jego organdw kolegialnych (Kolegium
Woydziatu, Rady Dyscypliny), a decyzje sg konsultowane z zespotami ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
studentami.

w

Tabela 111.1.8 Wptyw najnowszych osiggnie¢ nauki na kierunki studiow (maksymalnie 5 przyktadéw na
kierunek)

Kierunek Inzynieria Biomedyczna
studiow:

Opis wptywu:
— Prowadzone prace naukowe prezentowane w ramach réznych zajec.
—  Mozliwos¢ uczestniczenia studentéw w pracach badawczych w ramach zajeé np. "Praca w Kole
Naukowym", "Rozwigzywanie probleméw badawczych"
— Inspiracja studentéw najnowszymi osiggnigeciami naukowymi, w pomystach projektéw, w ramach
przedmiotdw, ktére na zaliczenie wymagajg sprawozdan lub prezentacji (mozliwos¢ przedstawiania
swoich prezentacji na kanale YouTube).

Tabela 111.1.9 Najwazniejsze zmiany zwigzane z procesem ksztatcenia nie ujete we wczesniejszych
zestawieniach

Kierunek Inzynieria Biomedyczna
studiow:

Zwiekszenie liczby, modyfikacja oraz doskonalenie zaje¢ prowadzonych z uzyciem technik nauczania na
odlegtosc (e-learning) spowodowane pandemia.

Whioski i zalecenia dotyczace sekcji lll.1

Wyniki ankietyzacji dyscypliny wypadajg w Inzynierii Biomedycznej dobrze. Wyniki s3 wysokie.

Pozgdane jest zmobilizowanie studentow do liczniejszego wypetniania ankiet. Niewielka liczba wypetnionych
ankiet nie daje bowiem od strony statystycznej petnego i wiarygodnego obrazu stanu dydaktyki w
dyscyplinie i jak jg postrzegaja studenci, dziatan pozytywnie i negatywnie ocenianych przez studentow.
Dostarczone wyniki ankiet studenckich oceniajgcych prowadzacych zajecia s3 mato uzyteczne ze wzgledu na
brak mozliwosci identyfikacji zbioru ankiet dotyczacych pojedynczych wyktadowcéw. Drugim brakiem jest
brak mozliwosci identyfikacji samego prowadzacego. Zespoét nie jest wstanie przedstawié Dziekanowi i/lub
Kierownikom Katedr petnego raportu na podstawie, ktérego mozna bedzie podja¢ wiasciwe dziatania.

Nastgpit znaczacy wzrost dziatan zwigzanych z e-learningiem. Ma to oczywiscie zwigzek z pandemia. Jednak
jest to cenne zjawisko, jezeli dotyczy wzbogacenia sposobéw przekazywania wiedzy a nie zastgpienia zajec
stacjonarnych.
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2 Wyniki ankietyzacji dla poszczegoélnych kierunkow

Tabela 1l1.2.1 Ankiety dotyczace oceny prowadzacego zajecia

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny Zima: 557/3129
prowadzgcego/liczba ankiet do wypetnienia Lato: 862/7756
. L . . . Zima: 52
Liczba oséb prowadzacych zajecia ocenionych przez studentéw w ankiecie L;Tj. 90
. . . . . . - Zima: 4
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono istotne nieprawidtowosci Lato: 6

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wtadze wydziatu
dziatania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:
Zima:

1) Nie wszystkie zajecia sie odbyty

2) Zmienione warunki egzaminu, nieoceniane prezentacje, niezrealizowany materiat z sylabusa,
problemy organizacyjne,

3) Prowadzenie zajec polegato na "przepytywaniu" wylosowanej studentki (pytat same dziewczyny),
trwato to ok 1 - 1,25 h i przypominato bardziej maltretowanie. Bardzo nieprzyjemna i stresujgca
atmosfera tylko dla ludzi o silnych nerwach, przesadna ztos¢ i krytyka,

4) Posadzenie o seksizm

Lato:

1) Wymagana obecnos$¢ na wyktadzie (1)

2) Niestosowanie prawidtowe] skali ocen (2)

3) Ustalanie terminéw egzamindéw bez konsultacji ze studentami (5)

4) Odstep miedzy zaliczeniem i egzaminem ponizej 48h (2)

5) Ogtoszenie wynikéw egzaminu po6zniej niz 5 dni po egzaminie (3)

6) Uniemozliwienie wgladu w prace egzaminacyjne (2)

7) Niezdanie egzaminu w terminie zerowym powodowat utrate jednego terminu (1)

8) Niezrealizowane zajecia (5)

9) Nieprawidtowa forma prowadzenia zajec (6)

10) Inna forma zaliczenia niz w sylabusie (4)

11) Niezrealizowane tresci (7)

12) Inne kryteria zaliczenia (2)

13) Punktualne rozpoczynanie zajeé (nigdy lub sporadyczne) — (11)

14) Konczenie punktualne zaje¢ (nigdy lub sporadycznie) — (17)

15) Bardzo stabe umiejetnosci komunikacyjne (13)

16) Bardzo zte przygotowanie techniczne i organizacyjne — (16)

17) Bardzo zte umiejetnosci zainteresowania tematykg — (34)

18) Bardzo zte ttumaczenie zagadnien (23)

19) Bardzo Zle oceniane dotrzymywanie ustalen ze studentami (13)

20) Zta dostepnosc prowadzgcego (3)

21) Zta postawa wobec studentéw (17)

Wptyw analizy ankiet na polityke kadrowg i obsade zaje¢ dydaktycznych:
Brak

Wptyw analizy ankiet na polityke przyznawania nagréd:
Osoby o $redniej z ankiet ponizej 3,5 nie mogg kandydowa¢ do RND

Tabela 111.2.2 Analiza raportéw rocznych dotyczacych poszczegélnych kierunkéw wydziatu przygotowanych
przez Centrum Karier AGH

Kierunek studidow: Inzynieria Biomedyczna

Whioski wynikajace z raportu:

Z 77 absolwentdéw 65 0s6b pracuje (84%). 6 oséb kontynuuje nauke, a 2 prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza.
Czyli 94,8 % jest w dobrej sytuacji po studiach. Tylko 2 osoby poszukujg pracy (2,6%). Pozostate niecate 3%,
to 1 pracujgca nieformalnie i 1 nie poszukujaca pracy (kobieta). Z raportu wynika, ze sytuacja absolwentow
jest bardzo dobra.
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Problem moze stanowi¢ praca niezgodna z wyksztatceniem (15 oséb z 65, czyli 23 %). Na tle Wydziatu jest
najwiekszy odsetek. Od wielu lat te dane na Wydziale praktycznie nie zmieniajg sie.

Z roku na rok zwieksza sie odsetek studentéw podejmujgcych prace przed obrong pracy dyplomowej (dla IB
w 2019 roku, to co najmniej 80%).

Czas poszukiwania pacy jest dla IB stosunkowo krétki, tylko 1 osoba szukata pracy powyzej 6 miesiecy.

84% z wszystkich pracujgcych ma umowe o prace.

Z poréwnania z innymi kierunkami wynika, ze IB ma srednio najmniej propozycji zatrudnienia (3) przy
$redniej 5 dla Wydziatu.

87% pracuje w Krakowie.

Jesli chodzi o czynniki decydujace o przyjeciu do pracy to zdecydowanie wyrdzniajg sie umiejetnosci
komputerowe (wskazane przez 71% i w dalszej kolejnosci znajomosc jezykdw obcych (62,9%).

Zmniejszyt sie w procesie rekrutacji, w 2019 roku, atut ukonczenia AGH.

Dla IB wystapit najnizszy wspoétczynnik wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych w czasie studiow
(bardzo duzy i duzy —tylko 16,2 %, przy dostatecznym 67,7%. Stad az 16,1% osdb uwaza, ze nie wykorzystuje
umiejetnosci nabytych czasie studidw. | wiekszo$¢ ankietowanych (77,4 %) uwaza, ze studia tylko czesciowo
przygotowaty do wykonywania pracy, a blisko 20 % twierdzi, ze nie przygotowaty.

Przy ocenie studidw rzuca sie w oczy niewystarczajgca wiedza wyniesiona z procesu uczenia (tylko 51, 6 %
wystarczajacy), z kompetencji spotecznych brak umiejetnosci negocjacji (tylko 24,2% wystarczajgcy).

Duze braki w stopniu przygotowania z umiejetnosci komputerowych.

Podkreslane braki we wspoétpracy z firmami branzowymi.

Stosunkowo duza liczba absolwentéw nie podjetaby drugi raz studidw na IB (40,3%, 29 oséb z 72). Jednakze
tylko jeden czynnik jest zalezny od Uczelni - niespetniajgcy oczekiwan program ksztatcenia to tylko 30 %
przyczyn tego zjawiska. Dla IB, gtéwnym powodem jest niezadowalajgca oferta rynku pracy (80%)

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

Dziekan odpowiedzialny za kierunek studiéw powotat nieformalny zespét do prac nad konieczng modyfikacja
programu studiow i zawartosci tresci programowych zwigzanych z przedmiotami informatycznymi. Osoby
prowadzgce zajecia z technik programowania ustalg konieczne zmiany w swoich sylabusach i ewentualnie
zaproponujg zmiany w programach studiow.

Whioski i zalecenia dotyczace sekgji 111.2

Zalecenie przegladania programow studiow, przesuwanie akcentéw na specjalnosciach, dodawanie
(zamiana) przedmiotéw ogdlnych zwiekszajacych kompetencje spoteczne i umiejetnosci np. negocjacji.

Woyniki ankietyzacji dyscypliny wypadaja w Inzynierii Biomedycznej dobrze. Wyniki sg wysokie.

Pozadane jest zmobilizowanie studentow do liczniejszego wypetniania ankiet. Niewielka liczba wypetnionych
ankiet nie daje bowiem od strony statystycznej petnego i wiarygodnego obrazu stanu dydaktyki w
dyscyplinie i jak jg postrzegaja studenci, dziatan pozytywnie i negatywnie ocenianych przez studentéw.
Dostarczone wyniki ankiet studenckich oceniajgcych prowadzacych zajecia s3 mato uzyteczne ze wzgledu na
brak mozliwosci identyfikacji zbioru ankiet dotyczacych pojedynczych wyktadowcéw. Drugim brakiem jest
brak mozliwosci identyfikacji samego prowadzacego. Zespoét nie jest wstanie przedstawié¢ Dziekanowi i/lub
Kierownikom Katedr petnego raportu na podstawie, ktérego mozna bedzie podja¢ wtasciwe dziatania.

Nastgpit znaczacy wzrost dziatan zwigzanych z e-learningiem. Ma to oczywiscie zwigzek z pandemia. Jednak
jest to cenne zjawisko, jezeli dotyczy wzbogacenia sposobéw przekazywania wiedzy a nie zastgpienia zajec
stacjonarnych.
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CzeSC IV: DZIALANIA | ROZWOJ SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA W
DYSCYPLINIE

Tabela IV.1 Opis dziatan Rady ds. Ksztatcenia

Data spotkania Liczba
obecnych Opis omawianych probleméw i dziatan
Rady .
cztonkow
Opiniowanie nowego przedmiotu obieralnego na kierunku IB, stacjonarne
| stopien.
18.02.2021 8 Opiniowanie usuniecia dwdch przedmiotéw i wprowadzenie dwdch
nowych na kierunku IB, stacjonarne Il stopnia.

Spotkanie organizacyjne, oméwienie nowych przepisow (uchwat Senatu i

25.02.2021 8 zarzadzen Rektora) dot. Systemu Jakosci Ksztatcenia
Opiniowanie usuniecia 5 przedmiotow obieralnych i wprowadzenie 5
08.04.2021 8 nowych przedmiotéw obieralnych na kierunku IB | stopnia
Opiniowanie usuniecia 2 przedmiotdw obieralnych i utworzenie 15
przedmiotdw obieralnych na kierunku Elektronika stacjonarne | stopien
Opiniowanie usuniecia 3 przedmiotow obieralnych, utworzenie 8

23.04.2021 3 przedmiotdw obieralnych oraz zmiana semestru realizacji dla 1

przedmiotu na kierunkach Elektronika i Telekomunikacja oraz Electronics

and Telecommunications, Stacjonarne | stopien.
Utworzenie dwdch przedmiotéw obieralnych na kierunku Elektronika i
Telekomunikacja, Il stopien.
97.06.2021 3 Omodwienie wynikow ankietcyzacji dot. Prowadzacych zajecia za semestr
zimowy 2020/2021
W kazdym 3 Rozsytane informacje o dziatalnosci UZJK
miesigcu

Tabela IV.2 Najwazniejsze wnioski i zalecenia z Kolegium Wydziatu poswieconego jakosci ksztatcenia w
zakresie kierunkow studiow przypisanych do dyscypliny

Wydziat/Data
Kierunek Kolegium . . A .
.. L. Opis wnioskdw i zalecen
studiow poswieconego
JK
Wszystkie z 01.07.2021 Konieczno$¢ modyfikacji regulaminu dot. Rektorskich Nagrod
WEAIilB Dydaktycznych
28.10.2021 Zatwierdzenie nowego regulaminu RND

Tabela IV.3 Zrealizowane dziatania (zadania) z zakresu rozwoju systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w

dyscyplinie

Rodzaj dziatania / zadania

Powéd lub cel dziatania / zadania Data

Zredagowanie raportéw z ankietyzacji
prowadzgcych zajecia w zimie

2020/2021
dyscyplina AEE oraz IB

Dziatanie statutowe Czerwiec 2021

Opracowanie indywidualnych raportéow
dla ankietowanych prowadzacych

zajecia w zimie 2020/2021

Weryfikacja jakosci prowadzenia zajec Czerwiec 2021
dydaktycznych przez kierownikow
katedr, informacja zwrotna dla

prowadzacych zajeci
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Tabela 1V.4 Ocena skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Analizowany obszar

Wyniki analizy, wnioski i zalecenia

Polityka dotyczgca
zapewnienia jakosci

W dyscyplinie duzo uwagi poswieca sie jakosci ksztatcenia. Wyniki ankiet
prowadzgcych zajecia w wiekszosci sg wysokie.
Podjeto wysitki modyfikacji sal zajeciowych w nowe wyposazenie do
prowadzenia zajec online.

Projektowanie programéw
studiow

Ksztatcenie i ocena
zorientowane na studenta

Na kierunku motywuje sie studentédw do wyrazania opinii o nowych
przedmiotach oraz o prowadzgcych zajecia. Uwaznie analizowane sg ankiety
a wszelkie uwagi stuzg do ciggtego doskonalenia procesu ksztatcenia.

Przyjecia na studia, progresja,
uznawalnos¢ oraz wydawanie
dyplomoéw i swiadectw

Pozytywnie opinie sg wyrazane o procesie dyplomowanie w systemie USOS.
Duza popularnos¢ kierunkéw upowaznia do wnioskowania o zwiekszenie
limitéw przyjec na kierunki w dyscyplinie.

Kadra dydaktyczna

Zwieksza sie udziat zewnetrznych specjalistow w prowadzeniu seminariow.
Wyniki ankiet swiadczg o wysokich kompetencjach wiekszosci dydaktykow.

Zasoby edukacyjne i wsparcie
dla studentéw

Zwiekszyta sie baza ogdlnodostepnych materiatéw dydaktycznych dla
studentow. Podreczniki, filmy dydaktyczne, instrukcje.
Nalezy zintensyfikowac prace nad zwiekszeniem liczby podrecznikéw
powstajgcych w dyscyplinie.
Konieczny jest audyt sal zajeciowych pod wzgledem standardow
wyposazenia.

Zarzadzanie informacja

Unifikacja dostepu do informacji.
Strony wydziatowe, UPEL, MsTeams, Dysk Google
Wymagana weryfikacja aktualnosci na stronach wydziatowych i
katedralnych,

Publikowanie informacji

Unifikacja dostepu do informacji
Strony wydziatowe, UPEL, MsTeams, Dysk Google
Wymagana weryfikacja aktualnosci na stronach wydziatowych i
katedralnych
Dziatajacy preznie na YouTube kanat; Strefa Inzynierii Biomedycznej
Publikowanie wyktaddw, prezentacji z ¢wiczen laboratoryjnych i ciekawych
prezentacji studentow

Ciggte monitorowanie i
okresowe przeglady
programow

Gtowny nacisk ktadziony jest na realizacji tresci przedmiotowych.
Prowadzacy zajecia w duzej mierze sami ulepszajg dbajg o aktualnosé
przedmiotéw z najnowszymi badaniami.

Planowany przeglad programéw studiow

Cyklicznos¢ zewnetrznego
zapewnienia jakosci

Inne (wpisac jakie)
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CzeSC V: SAMORZAD STUDENCKI

Tabela V.1 Najwazniejsze zrealizowane dziatania i inicjatywy samorzgdu studenckiego zwigzane z procesem
ksztatcenia na kierunkach przypisanych do dyscypliny (nie wiecej niz 5 pozycji)

Kleru'rllek Opis dziatan
studiow
Inzynieria Ankietyzacja prowadzacych zajecia.
Biomedyczna | Opiniowanie sylabuséw nowych przedmiotéw wprowadzanych do programu

studiéw.

Cykliczne spotkania z Gronem Dziekarskim.

Plebiscyt ,Krysztatowy Kursor” na najlepszego dydaktyka na kierunku.
Popularyzacja nauki wsrdd studentéw — cykl postow ,,Miedzy Wyktadami”

Tabela V.2 Najwazniejsze niezrealizowane inicjatywy samorzadu studenckiego zwigzane z procesem
ksztatcenia (nie wiecej niz 5 pozycji)

Kierunek studiow Inicjatywa Przyczyna niezrealizowania

brak

Tabela V.3 Uwagi do funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia

Kierunek studiow Uwaga Propozycja rozwigzania
Inzynieria Biomedyczna Niewiele przedmiotow w jezyku Wprowadzenie przedmiotow w jezyku
angielskim angielskim
Inzynieria Biomedyczna Brak specjalnosci w jezyku Wprowadzenie specjalnosci w jezyku
angielskim angielskim
Inzynieria Biomedyczna Sekwencyjnosé przedmiotéw Zmiany w kolejnosci przedmiotéw w

programie studiow tak, aby zdobywana

wiedza stanowita ciggtos¢, a zdobywane

na poczatku narzedzia utatwiaty nauke
specjalistycznych zagadnien

Podpis Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia w
dyscyplinie

dr inz. Ryszard Klempka
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