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CzESC |: DANE STATYSTYCZNE

1. Pracownicy

Tabela I.1.1 Stopnie i tytuty naukowe pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych przypisanych
do dyscypliny wiodacej

Liczba stopni i tytutéw Dyscyplina wiodaca
. naukowych
Wydziat
dr dr prof
hab. ’

WEAIiIB 79 28 12 Automatyka, Elektronika i
WEIP 0 0 1 Elektrotechnika
WIEIT 26 17
WIMIR 2 5 0
razem 107 50 19 AEE

Tabela 1.1.2 Liczba nauczycieli akademickich przypisanych do dyscypliny wiodacej, ktdérzy ukonczyli
w ocenianym okresie studia podyplomowe, szkolenia i kursy

. ey es W kraju i Dyscyplina
Forma podnoszenia wtasnych kwalifikacji W AGH poza AGH Za granica wiodaca
Studia podyplomowe 0 1 3 AEE
Szkolenia zwigzane z systemem zapewnienia jakosci 6 4 0 AEE
ksztatcenia
Kursy doskonalenia dydaktycznego 16 2 0 AEE
Kursy z zakresu e-learningu i tworzenia e- 23 1 0 AEE
podrecznikéw

Staze 0 2 0 AEE
Inne szkolenia lub kursy 2 2 4 AEE

Tabela 1.1.3 Wyroéznienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracownikéw przypisanych do dyscypliny
wiodacej (w tym nagrody dydaktyczne rektorskie)

Wvdziat Rodzaj nagrodzone/wyréznione Liczba Dyscyplina
¥ nagrody/wyrdznienia osiggniecie pracownikow wiodaca
Inteligentne narzedzia
EAIIIB Nagro.da | stopnia zarz?dzanlla. rozproszonyrm 1 AEE
Simensa zrodtami i magazynami
energii elektrycznej
podrecznik akademicki
EAIiIB RND zespotowa | stopnia Wysokie napiecie w 2 AEE

elektroenergetyce - wybrane
zagadnienia i obliczenia"

Opracowanie nowego

. . ki k i6

liET RND zespotowa Il stopnia ferunku studiow . 1 AEE
»,Nowoczesne Technologie w

Kryminalistyce”

Opracowanie nowych
przedmiotow oraz kurséw e-
learningowych,
zakwalifikowanie sie 4

magistrantéw do 2 AEE
prestizowego programu
Europejskiej Agencji
Kosmicznej "Drop Your
Thesis"

RND indywidualna ll

EAIiIB .
stopnia




. Rodzaj nagrodzone/wyréznione Liczba Dyscyplina
Wydziat e . S o .
nagrody/wyrdznienia osiggniecie pracownikéw wiodaca
Najlepszy dydaktyk —
wskazanie studentow
RND i i Ina ll !
liET m;:}lgw:?:a na podrecznik akademicki 2 AEE
P ,Systemy embedded w
FPGA”
EAIIB RND |ndyW|d_uaIna 1] Nowe kursy e-learningowe 1 AEE
stopnia
Wspotpraca z przemystem
IMiR Medal KEN majaca wptyw na prace 1 AEE
dyplomowe oraz nowe
przedmioty
razem 10 AEE

Tabela 1.1.4 Udziat nauczycieli akademickich z danej jednostki w miedzynarodowych programach
dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

Wydziat Rodzaj programu/wymiany Liczba pracownikéw Dysrcyplina
(podstawa formalna) wiodaca

IMiR staz 1 AEE
EAIiIB staz 1 AEE
liET staz 1 AEE

EiP Low Rotational Inertia Systems and 1
Grid Friendly Power Electronic AEE

Converters;

EAIiIB NAWA 2 AEE
EAIiIB Kurs z zakresu badan 1 AEE

EAIIIB Program Mistrzowie Dydaktyki - 1
. AEE

MEiN

EiP KIC InnoEnergy 1 AEE

EAIiIB Projekt miedzynarodowy 1
dydaktyczny SENSE, finansowany AEE

przez KIC/EIT.

liET Koordynacja w ramach Erasmus + 1

(Politechnika w Turynie i AEE
Uniwersytet w Helsinkach)

liET Erasmus + Univ. w Ghent 1 AEE
razem 12 AEE

Whioski i zalecenia dotyczace sekc;ji 1.1

Tabela I.1.1 nie pokazuje petnego potencjatu dyscypliny ze wzgledu na nieuwzglednienie osoby deklarujace
czesciowg przynaleznos¢ do dyscypliny. Dane powinny takze odzwierciedla¢ osobno kierunki przynalezne do
dyscypliny. Brak takze pracownikéw dydaktycznych. Oni takze wptywajg na jako$¢ ksztatcenia.

Mata liczba pracownikéw podnosi swoje kwalifikacje poprzez studia podyplomowe i kursy.
W tabeli I.1.3 - ciekawym bytoby rozdzielenie na kierunki w dyscyplinie.

Zbyt mata liczba pracownikéw bierze udziat w miedzynarodowych programach dydaktycznych i wymianie
dydaktycznej z oSrodkami miedzynarodowymi. Na wyrdznienie zastuguje opracowanie podrecznika dla
studentéow. Nalezy dazy¢ do poszerzenia oferty nowych podrecznikéw zawierajacych aktualng wiedze,
napisanych przez pracownikéw dyscypliny.




2. Studenci

Tabela I.2.1 Stypendia Rektora dla najlepszych studentow

Liczba przyznanych stypendiow Rektora dla najlepszych studentéw
Pozi.olm Kierunek studiéw za.uzyfkanie . . za. . . za. . za wyniki
studiow odpowiednio wysokiej | osiggniecia osiggniecia sportowe
sredniej ocen naukowe artystyczne
Automatyka i Robotyka 42 3 - 5
Elektrotechnika 25 2 - 5
Mikroelektronika w 3 i i i
. Technice i Medycynie
St”d""f ! Elektronikz * 8 1 - 1
stopnia -
Elektronika i 14 i i i
Telekomunikacja
Electronics and ) i i i
Telecommunications
razem 94 6 0 11
Automatyka i Robotyka 20 10 - 4
Elektrotechnika 24 1 - 2
Studia Il Mikroelektronika w 11 1 ) )
stopnia Technice i Medycynie
Elektronika i
Telekomunikacja 14 1 i 1
razem 69 13 0 7

Tabela 1.2.2 Inne stypendia i wyrdznienia zwigzane z procesem ksztatcenia uzyskane przez studentow

Rodzaj wyrdznienia eréir.‘iof‘e Kierunek studiow POZi.o,m Liczba studentéw
osiagniecie studiéw
Automatyka i | 19
Robotyka
Elektrotechnika I 7
Stypendia dla 1 roku Mikroelektronika w
Technice i I 2
Medycynie
Elektronika I 5
razem 33
Automatyka i | 6
Robotyka
Automatyka i " 5
Robotyka
Elektrotechnika I 1
Elektrotechnika Il 7
Mikroelektronika w
Stypendia z wiasnego funduszu Technlcell ! 1
stypendialnego Medycynie
Mikroelektronika w
Technice i 1] 6
Medycynie
Elektronika I 4
Elektronika i | 1
Telekomunikacja
Elektronika i " 1
Telekomunikacja
razem 32




Tabela 1.2.3 Udziat studentéw w zwigzanych z procesem ksztatcenia programach miedzynarodowych i
wymianie realizowanej z osrodkami zagranicznymi

Liczba studentéw

. . . Przyjezdzajacy
s oINS | rmekson | I || et
zimowy i caty
rok)
AiR | 2
ET 1] 2
ERASMUS+Studia EiT | 1
EiT 1] 1
EiT (ang) I 1 46
ERASMUS+ Praktyki EiT 1] 1
KIRKLAND EiT (ang) | 1
razem 8 47

Tabela 1.2.4 Udziat studentéw w zwigzanych z procesem ksztatcenia programach i wymianie realizowanej z

osrodkami krajowymi

. . . .. Poziom Liczba studentéw
Rodzaj programu/wymiany Kierunek studiéw studiow wyjezdiajacy | przyjezdiajacy
ERASMUS+ EiT (ang) | 0 92
razem 0 92

Tabela 1.2.5 Wskazniki wspomagajgce ocene wybranych aspektéw procesu ksztatcenia

. , . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba studentow zagranicznych: - - - -
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Automatyka i Robotyka 2 0 0 0
Elektronika i Telekomunikacja 2 0 0 0
. . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba obronionych prac dyplomowych: - - - -
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Elektronika 33 - - -
Elektronika i Telekomunikacja 87 48 17 -
Electronics and Telecominications 10 - - -
Automatyka i Robotyka 91 51 - -
Elektrotechnika 102 33 25 24
Mikroelektronika w Technice i Medycynie 44 11 - -
Procent studentéw ostatniego roku studia stacjonarne studia niestacjonarne
rejestrujacych prat.:e‘w wymaganym | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
terminie:
Elektronika 78,37% - - -
Elektronika i Telekomunikacja 83% 35,84% 50% -
Electronics and Telecominications 83,33% - - -
Automatyka i Robotyka 88% 36% - -
Elektrotechnika 86% 45% 53% 38%
Mikroelektronika w Technice i Medycynie 91% 50% - -
Procent studentoéw najwyiszego rocznika studia stacjonarne studia niestacjonarne
skreslonych ze studiow: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Elektronika 5,4% - - -
Elektronika i Telekomunikacja 8% 22,64% 15% -
Electronics and Telecominications 16,6% - - -
Automatyka i Robotyka 9% 0 - -
Elektrotechnika 6% 0 18% 0
Mikroelektronika w Technice i Medycynie 1% 0 - -




Wskazanie gtéwnych przyczyn studia stacjonarne studia niestacjonarne
odsiewu studentow: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Elektronika nieztozenie - - -
pracy w
terminie,
podjecie pracy
Elektronika i Telekomunikacja nieztozenie nieztozenie nieztozenie -
pracy w pracy w pracy w
terminie, terminie, terminie
podjecie pracy podjecie
pracy
Electronics and Telecominications podjecie pracy - - -
Automatyka i Robotyka zalegtosci w zalegtosdci w - -
nauce, nauce,
rezygnacje rezygnacje
Elektrotechnika zalegtosci w zalegtosciw | zalegtosciw zalegtosci w
nauce, nauce, nauce, nauce,
rezygnacje rezygnacje rezygnacje rezygnacje
Mikroelektronika w Technice i Medycynie zalegtosci w zalegtosdci w - -
nauce, nauce,
rezygnacje rezygnacje
Tabela 1.2.6 Wskazniki wspomagajace proces rekrutacji
Liczba osob L|cz’ba
. Formai - Liczba przyjetych ?SOb .
Kierunek . Limit , wpisanych MaxPP MinPP
.. stopien . . kandydatéow we
studiow ) miejsc .. . we /nr cyklu /nr cyklu
studiow w rekrutacji wszystkich .
cyklach wszystkich
cyklach
AiR 1S 150 1444 289 146 944/1 924/4
CIS 1S 0 3 0 0 - -
2S 90 129 91 87 791/2 698/1
CIs 2S 0 6 2 2 704/2 698/1
EiT (ang) 1S 30 55 38 22 640/3 400/4
CIS 1S 0 3 2 0 480/1 416/4
2S 30 0 0 0 - -
CIs 2s 0 1 0 0 - -
EN 1S 70 333 158 58 700/1 404/4
CIS 1S 0 8 6 1 768/1 672/2
EiT 1S 120 592 258 122 756/1 604/3
1IN 50 204 80 47 264/1 212/2
CIS 1S 0 8 5 2 882/1 672/2
CIS 1IN 0 1 0 0 - -
2S 70 87 81 68 730/1 623/2
CIS2s 0 1 1 1 845/1 845/1
ET 1S 150 435 237 118 600/1 400/5
1IN 60 153 129 70 100/1 100/1
2N 30 60 50 49 616/1 616/1




Liczba oséb L|cz'ba
Formai Liczba przyjetych 0s6b
Kierunek . Limit , wpisanych MaxPP MinPP
‘. stopien . . kandydatéw we
studiow L. miejsc .. . we /nr cyklu /nr cyklu
studiow w rekrutacji | wszystkich .
cvklach wszystkich
¥ cyklach
CIS 1S 0 1 1 1 800/1 800/1
CIS 1IN 0 0 0 0 - -
CIS2N 0 0 0 0 - -
25 105 119 110 106 846/2 724/1
CIS 2S 0 0 0 0 - -
MwTiM 1S 60 141 92 47 700/1 452/4
CIS 1S 0 0 0 0 - -
2S 30 32 27 27 713/2 655/1
CIS 2S 0 0 0 0 - -

Tabela 1.2.7 Wskazniki wspomagajgce proces planowania obcigzenia dydaktycznego

Forma i % studentow na poszczegélnych tokach studiow ktorzy zakonczyli dany semestr
Kieru.rjek stopief wzgledem liczby studentéw wpisanych w rekrutacji
studiow studiow | 1sem | 2sem | 3sem 4 sem 5 sem 6 sem 7 sem 8sem | 9sem
AiR 1S 92,67 | 89,33
ET 1N 76,81 | 39,13
ET 1S 81,36 | 59,32
MwTiM 1S 70,21 | 63,83
EiT (ang) 1S 65,22 52,17
EN 1S 67,24 51,72
EiT 1S 78,23 | 67,74
EiT 1N 43,75 | 39,58
AiR 2S 90,91
ET 2S 91,51
ET 2N 47
MwTiM 25 96,30
EiT 25 85,29

Whioski i zalecenia dotyczace sekgji 1.2

Za pozytywne nalezy uzna¢ duzg liczbe studentéw uzyskujacych stypendia Rektora za wysoka srednig ze
studiow, natomiast niepokoi mata liczba studentéw uzyskujacych stypendia za dziatalnos¢ naukowa.
Podobnie, zbyt mato studentéw wyjezdza w ramach programéw wymiany miedzynarodowej.

Wymagane jest dziatanie motywujgce studentéw do sktadania prac dyplomowych w terminie szczegélnie na
studiach stacjonarnych Il stopnia oraz na studia niestacjonarnych. Zjawisko jest obserwowane od wielu lat.

Na kierunku Elektronika i Telekomunikacja Il stopnia proponowana jest zmiana organizacji zaje¢ w kierunku
zajec wieczorowych aby zwiekszyc¢ liczbe chetnych na studia.

Duzy ,,odsiew” studentoéw na wszystkich kierunkach oprécz AiR. Istnieje potrzeba weryfikacji powodow,
ktére powoduja to zjawisko.

Kierunki studiow w ramach dyscypliny sg popularne. Duza liczba chetnych sie stara o przyjecie. Proponowane
jest zwiekszenie limitéw przyje¢ na te kierunki.




CzeSC I1: OFERTA DYDAKTYCZNA | JE) PROMOCJA

Tabela II.1 Studia stacjonarne i niestacjonarne, na ktérych prowadzone jest ksztatcenie w dyscyplinie

Studia stacjonarne | stopnia

Studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa kierunku Liczba Uruchomiony Nazwa kierunku Liczba Uruchomiony
rocznikéw TAK / NIE rocznikow TAK / NIE
1. Automatykai 4 TAK 1. Elektronika i 4 TAK
Robotyka Telekomunikacja
2. Elektronika 4 TAK 2. Elektrotechnika 5 TAK
3. Elektronikai 4 TAK
Telekomunikacja
4. Electronics and 4 TAK
Telecomunications
5. Elektrotechnika
6. Mikroelektronika 4 TAK
w Technice i 4 TAK

Medycynie

Studia stacjonarne Il stopnia

Studia niestacjonarne Il stopnia

Nazwa kierunku Liczba Uruchomiony Nazwa kierunku Liczba Uruchomiony
rocznikow TAK / NIE rocznikow TAK / NIE
1. Automatykai 2 TAK 1. Elektronikai 0 NIE
Robotyka Telekomunikacja
2. Elektronikai 2 TAK 2. Elektrotechnika 2 TAK
Telekomunikacja
3. Electronics and 0 NIE
Telecomunications
4. Elektrotechnika
5. Mikroelektronika 2 TAK
w Technice i 2 TAK
Medycynie
Tabela 11.2 Specjalnosci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych bedace w ofercie w dyscyplinie
Kierunek . L. Uruchomiona Od ilu lat ksztatcenie na
studiow specjalnose TAK / NIE specjalnosci
AiR Komputerowe systemy sterowania TAK 14
AiR Informatyka w sterowaniu i zarzgdzaniu TAK 14
AiR Inteligentne systemy sterowania TAK 14
AiR Cyber-physical systems TAK 3
ET Automatyka przemysio’wa i automatyka TAK 14
budynkéw
ET Elektroenergetyka TAK 14
ET Energoelektronika i naped elektryczny TAK 14
ET Pomiary technologiczne i biomedyczne NIE 14 (od 4 lat NIE)
ET Smart Grids Technology Platform TAK 14
ET Inzynieria elektryczna w pojazdach TAK 4
samochodowych
Kierunek specjalnosé Uruchomiona Od ilu lat ksztatcenie na
studiow TAK / NIE specjalnosci
ET Automatyka i metrologia TAK 14
ET Elektroenergetyka TAK 14

Tabela 1.3 Kierunki, specjalnos$ci i Sciezki prowadzone w jezyku obcym

Kierunek studiow

Specjalnosé/sciezka

Automatyka i Robotyka

Cyber-physical systems

Elektrotechnika

Smart Grids Technology Platform
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Tabela 11.4 Zajecia przeprowadzone przez profesoréw wizytujacych

Liczba godzin zaje¢ przeprowadzonych przez profesoréw wizytujgcych

Kierunek studiow
z Polski

z zagranicy

MwTiM 196

60

Tabela 1.5 Zmiany w programach studiéw istniejgcych kierunkéw studidw/specjatnesei

Poziom studiow, profil Data
Kierunek ksztatcenia, forma Syntetyczna informacja o dokonanych zatwierdzenia
studiow studiow, ewent. zmianach wraz z podaniem przyczyny przez Senat AGH
specjalnosé
Brak zmian - - -
Tabela 1.6 Przeprowadzone akcje promocyjne i spotkania z mtodziezg szkolng
Krétki opis akcji promocyjnej lub spotkania z mtodziezg i Promowany miejsce data
jego zakres kierunek/kierunki
studiow
- Wirtualny Dzien Otwarty uczelni - opracowanie Elektrotechnika 16.04.2021
materiatu wideo z Laboratorium AutBudNet
- posty informacyjne na fanpage Facebook Wydziatu 25.06.2021,
EAIiIB 04.06.2021
(badania zespotu Lab AutBudNet AGH oraz Kota
Naukowego - w ramach IDUB)
24.09.2021
- Matopolskiej Nocy Naukowcéw - aktywny udziat
Laboratorium AutBudNet
- filmy informacyjne i promocyjne na na kanale YouTube
Laboratorium AutBudNet AGH
AGH 14.02.2021r
- XLIlIl Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy Elektrycznej i Krakow, 26-27.03.2021r

Elektronicznej (OOWEE) —.

(najwieksza i najstarsza tego typu olimpiada dotyczace;j
nauk zwigzanych z elektrotechnikg, informatyka,
elektronikg, telekomunikacjg oraz mechatronika.

Organizowane rokrocznie wydarzenie jest wyjgtkowe
m.in. ze wzgledu na: ogdlnokrajowy zasieg (aktywizuje
kilkadziesiat szkot sSrednich), cze$¢ pisemng oraz
praktyczng, duzg liczbe uczestnikdw, realng wspotprace
Srodowiska naukowego z kadrg szkét Srednich (etap
praktyczny realizowany jest przez AGH wespoét z wybrang
szkotg Srednig).

- Wirtualny Dzien Otwarty Wydziatu
- Wirtualny Dzien Otwarty Wydziatu
- XLIV Ogélnopolska Olimpiada Wiedzy Elektrycznej i
Elektronicznej (OOWEE)
- Akcje promocyjne na profilach Facebook (55 wpiséw w
2021r) i Youtube kierunku MwTiM oraz na stronie www
kierunku (o ktérych istnieniu informowane sg partnerskie
szkoty).

- kursy i wyktady zaproszone o charakterze otwartym (o
ktérych informowane sg partnerskie szkoty)
organizowane w ramach wspotpracy z IEEE Solid-State
Circuits Society Chapter Poland (7 wydarzen w 2021r)

Mikroelektronika
w Technice i
Medycynie

21.05.2021r
16.04.2021r
Marzec 2021r.
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Krotki opis akcji promocyjnej lub spotkania z mtodziezg i Promowany miejsce data
jego zakres kierunek/kierunki
studiow
- Spotkania z mtodziezg Technikum tgcznosci w Krakowie | Mikroelektronika | Technikum 20.10.2021r.
w Technice i tacznosci
Medycynie w
Krakowie
- Spotkanie on-line z mtodziezg z VLO w Krakowie, z Automatyka i
Zespotu Szkot nr 2 im. E. Kwiatkowskiego w Debicy, Robotyka
Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Krakowie, Liceum Sidstr
Prezentek w Krakowie
- Wirtualny Dzien Otwarty Wydziatu 16.04.2021r
- Matopolska Noc Naukowcow EiT 27.11.2020
E&T
Elektronika
- Wirtualny Dzie Otwarty Wydziatu 16.04.2021

- XLIll Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy Elektrycznej i
Elektronicznej (OOWEE)

26-27.03.2021r

Whioski i zalecenia dotyczace sekciji Il

W dyscyplinie AEIE przygotowano dla studentow szeroka oferte kierunkéw i specjalnosci. Cieszg sie one duzg
popularnoscig wsrdd studentdw, a absolwenci sg dobrze oceniani przez pracodawcéw. W dyscyplinie
niestety oferowane s3 tylko dwa kierunki w jezykach obcych. Proponowane rozwazenie zwiekszenia liczby

kierunkow prowadzonych w jezykach obcych.

Tylko kierunek MwTiM zaprosit profesoréw wizytujgcych. Co jest powodem, ze inne kierunki tego nie robig?

Brak zmian w programach studiéw prawdopodobnie spowodowane licznymi zmianami w roku poprzednim.

Kierunki studiow promowane sg poprzez:
a) Dzien otwarty,
b) Matopolska Noc Naukowcow,

c) Spotkania z mtodziezg szkolng (zazwyczaj online ze wzgledu na pandemig),

d) Facebook,
e) Filmy na YouTube,

f)  Ogdlnopolska Olimpiade Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej.
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CzeSC I1l: OCENA PROCESU KSZTALCENIA
1. Wyniki ankietyzacji dla dyscypliny

Tabela lll.1.1 Ankiety dotyczagce oceny PROWADZACEGO ZAJECIA

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny
prowadzacego/liczba ankiet do wypetnienia

Zima: 3259/10142
Lato: 4108/38545

Zima: 281

Liczba os6b prowadzacych zajecia ocenionych przez studentéw w ankiecie L;Tc?' 455

. . . . . . , . Zima: 14
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono istotne nieprawidtowosci Lato:

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wtadze wydziatu

dziatania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:
Zima:

1) spoznienia na zajecia,

2) Czeste zmiany termindw zajec

3) Nie wszystkie zajecia sie odbyty

4) Brak zaangazowania w zajecia. Na zajeciach wypowiadane byty tylko "dzien dobry" i "do widzenia".

5) Wydtuzane zajecia laboratoryjne (zamiast 1,5h byto 3h), zamiast realizacji ¢wiczen laboratoryjnych
byty zadawane czasochtonne projekty realizowane poza zajeciami, niejasne przekazywanie
tematyki, czeste zmiany zakresu tematu

6) Nie przedstawiono zasad zaliczenia przedmiotu

7) Wielogodzinne jedno spotkanie laboratoryjne, na ktérym zrealizowano 5 tygodni laboratorium

8) Zmiana zasad zaliczania

9) Prowadzacy bardzo czesto wygtaszat swoje poglady polityczne na zajeciach. Dodatkowo miaty one
czasem charakter wrecz rasistowski. Teorie spiskowe gtoszone przez pana doktora byty wrecz
Smieszne i raczej jeszcze bardziej podkopywaty szacunek studentéw wobec prowadzacego.
Prowadzacy nie byt przygotowany do zaje¢

Lato:

1) Wymagana obecnos$¢ na wyktadzie (16)

2) Niestosowanie prawidtowej skali ocen (5)

3) Ustalanie terminéw egzamindéw bez konsultacji ze studentami (9)
4) Odstep miedzy zaliczeniem i egzaminem ponizej 48h (4)

5) Ogtoszenie wynikéw egzaminu pdzniej niz 5 dni po egzaminie (24)
6) Ogtoszenie wynikéw zaliczenia/egzaminu pdzniej niz 48 godzin przed nastepnym terminem (10)
7) Uniemozliwienie wgladu w prace egzaminacyjne (23)

8) Uniemozliwienie przystgpienia do 3 termindw egzaminu (2)

9) Niezdanie egzaminu w terminie zerowym powodowat utrate jednego terminu (1)
10) Uniemozliwienie zaliczer poprawkowych (1)

11) Stosowanie punktéw ujemnych (10)

12) Niezrealizowane zajecia (26)

13) Nieprawidtowa forma prowadzenia zajec (26)

14) Inna forma zaliczenia niz w sylabusie (2)

15) Niezrealizowane tresci (33)

16) Inne kryteria zaliczenia (19)

17) Uniemozliwienie odrabiania zajec (10)

18) Punktualne rozpoczynanie zajec (nigdy lub sporadyczne) — (53)
19) Konczenie punktualne zaje¢ (nigdy lub sporadycznie) — (116)

20) Bardzo stabe umiejetnosci komunikacyjne (127)

21) Bardzo zte przygotowanie techniczne i organizacyjne — (116)

22) Bardzo zte umiejetnosci zainteresowania tematykg — (267)

23) Bardzo zte ttumaczenie zagadnien (230)

24) Bardzo zle oceniane dotrzymywanie ustalen ze studentami (102)
25) Zta dostepnos¢ prowadzgcego (103)

26) Zta postawa wobec studentow (151)
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Wptyw analizy ankiet na polityke kadrow3 i obsade zaje¢ dydaktycznych:
BRAK

Wptyw analizy ankiet na polityke przyznawania nagréd:
WEAIiIB
Whioski o RND osdb z oceng ponizej 3,5 nie sg rozpatrywane.

Tabela Ill.1.2 Statystyka ankiet studenckich dotyczacych oceny PRZEDMIOTU

Liczba wypetnionych ankiet
Kierunek studiow Poziom studiow studenckich dotyczacych oceny
przedmiotu
Automatyka i Robotyka | stopn!a s
Il stopnia 2

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet studenckich:
Brak
Najwazniejsze dziatania podjete w wyniku analizy ankiet studenckich:
Brak

Tabela Ill.1.3 Ankiety absolwentéw, o ile byty prowadzone

Kierunek studiow Poziom studiow L|czt,)a wysianycr.m /
zwrdconych ankiet
Automatyka i Robotyka Il stopnia 69/59
Elektronika Il stopnia -
Elektronika i Telekomunikacja Il stopnia 77/71
Electronics and Telecomunications Il stopnia 5/4
Elektrotechnika Il stopnia 123/105
Mikroelektronika w Technice i Medycynie Il stopnia 13/3
Tabela lll.1.4 Ankiety pracodawcow, o ile byty prowadzone
Kierunek studiow Rodzaj / cel ankiety Do kogo byta skierowana L|cz|:’>a wysianycl'1 /
zwroconych ankiet
brak
Ogdlne wnioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety:
brak
Najwazniejsze dziatania podjete w wyniku przeprowadzonej ankiety:
brak

Tabela 11l.1.5 Wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami akademickimi, przedsiebiorstwami i
instytucjami zwigzana z procesem ksztatcenia (nie wiecej niz 10 pozycji)

Jednostka Opis wspoétpracy
Wydziat/Katedra
wiodacai jej rola
EAIiIB ABB, Silicon Creations, Aptiv, Nokia, Motorola, Woodward, Cadence, Zeis, Comarch S.A

Studenci odbywajg zajecia i praktyki zawodowe w firmach zwigzanych z
mikroelektronikg, elektrotechnikg, automatyksa i robotyka oraz informatyka, korzystajgc
jednoczesnie z infrastruktury laboratoryjnej i badawczej tych firm.

IEIT Wspétpraca z firmami — cztonkami Rady Spotecznej (26 firm) m.in. Fideltronik Poland
Sp. z 0.0., Semihalf, ELSTA ELEKTRONIKA Sp. z 0.0. S.K.A., Aptiv, Silicon Creation,
CISCO, Comarch S.A., Akamai, Sabre, Radionika, Metronic AKP, Ailleron S.A.

Stata wspotpraca z firmami w zakresie modyfikacji oraz unowocze$niania zaje¢
dydaktycznych

Praktyki studenckie

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspotpracy:
— mozliwosc¢ praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej, dostosowanie przekazywanych tresci
do aktualnych potrzeb na rynku pracy,
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— konieczne powiekszenie bazy lokalowe;.

Najwazniejsze dziatania planowane lub podjete dziatania wynikajace z analizy dotychczasowej
wspotpracy:

— Mozliwos¢ weryfikacji i modyfikacji tresci zajec,

— Uruchomienie symulatora czasu rzeczywistego we wspotpracy z ABB,

— Studia podyplomowe ENEA, utrzymanie naboru,

— Klastry energetyczne, uruchomienie studiéw podyplomowych,

— Copa Data, ufundowane wyposazenia laboratorium SCADA, budowanie stanowisk do obstugi

mikrosieci w laboratorium studenckim.

Tabela 1ll.1.6 Wptyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu studiéw

Kierunek | Interesariusz Rodzaj wptywu
studidow
AiR absolwenci | Od 1999 roku w ramach AGH dziata Centrum Karier (http://www.ck.agh.edu.pl/).
ET Gtéwnym zadaniem Centrum jest nawigzywanie i podtrzymywanie wspétpracy
MwTiM pomiedzy uczelnig a sektorem gospodarczym, co stanowi dopetnienie wizerunku
EiT (ang) uczelni, ktérej jakosc ksztatcenia przektada sie bezposrednio na wysoki wskaznik
EiT zatrudnienia absolwentéw AGH i ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy. W ramach
EN Centrum Karier zostat powotany Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej,

ktorego zadaniem jest biezgca analiza rynku pracy, w tym monitoring losow
zawodowych absolwentéw AGH.

Wynikiem pracy Osrodka Monitorowania Kadry Zawodowej jest miedzy innymi
coroczne tworzenie i publikowanie raportow opisujgcych monitoring losow
zawodowych naszych absolwentéw. Z uwagi na wysoka rzetelnos¢ i
szczegbotowosc tych raportdéw sg one rozpatrywane przez wtadze Wydziatu i
stanowig podstawe do planowania zmian w procesie dydaktycznym.

Tabela Ill.1.7 Wplyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu studiéw, polityke kadrowa
wydziatu oraz na organizacje studiow

1. Studenci
2. Kadra nauczajaca
3. Pracownicy

. ., AiR, ET, MwTiM Interesariusz . L
Kierunek studiow EiT. E&T. EN (pracownicy/studenci) administracyjni
! ! Dziekanatu
4. Wtadze Wydziatu i
Uczelni

Zgtaszane uwagi:

1. Studenci stanowig gremium bardzo silnie wptywajgce zaréwno na proces ksztatcenia jak i na jakosé¢
ksztatcenia.

2. Kadra nauczajaca ma najwiekszy wptyw na proces ksztatcenia poprzez ciggte zgtaszanie proponowanych
zmian w ramach realizowanych modutéw, w programach studidéw oraz zgtaszanie propozycji nowych
przedmiotdéw jak tez nowych kierunkéw studiow. Propozycje te podlegajg nastepnie ocenie w ramach
istniejacych procedur.

Niezaleznie od modyfikacji procesu ksztatcenia wewngtrz Wydziatu kadra nauczajgca moze zgtaszac
swoje propozycje nowych przedmiotéw do ogdlnouczelnianych baz: przedmiotéw obieralnych,
przedmiotdw w jezyku angielskim oraz przedmiotéw innowacyjnych.

3. Wptyw pracownikéw administracyjnych Dziekanatu wyraza sie w ustawicznym przekazywaniu
prodziekanom ds. ksztatcenia sugestii studentow jak tez w raportowaniu zdarzen mogacych mie¢
wptyw na proces ksztatcenia.

Podjete dziatania:
1. Wplyw studentow objawia sie w nastepujgcych obszarach:

¢ Opiniowanie przez Wydziatowa Rade Samorzadu Studentdéw (WRSS) wszelkich zmian w programach
studiow,
¢ Zgtaszanie przez WRSS wtasnych propozycji zmian w procesie ksztatcenia,
¢ Zgtaszanie przez WRSS w imieniu studentdéw nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia,
¢ Organizacja konkursu na najlepszego dydaktyka na Wydziale - Krysztatowy Kursor
¢ Udziat w zespotach oceniajgcych jakos¢ ksztatcenia,
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e Udziat w regularnych spotkaniach poszczegdlnych kierunkéw 1-go roku z odpowiednimi
prodziekanami,
* Spotkania przedstawicieli WRSS z prodziekanami odpowiedzialnymi za ksztatcenie.

2. Uwzglednienie uwag w programach studidw, rozszerzenie oferty przedmiotéw obieralnych.

3. Uwzglednianie uwag w opracowywaniu procedur i dokumentéw, np. Proces dyplomowania na
Wydziale

4. Realizacja procesu ksztatcenia podlega nadzorowi zaréwno wtadz Wydziatu (cotygodniowe Kolegia
Dziekanskie, comiesieczne spotkania z Kierownikami Katedr) jak i jego organéw kolegialnych (Kolegium
Wydziatu, Rady Dyscypliny), a decyzje sg konsultowane z zespotami ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
studentami.

Tabela 111.1.8 Wplyw najnowszych osiggniec nauki na kierunki studiéw (maksymalnie 5 przyktadéw na
kierunek)

Kierunek studiow: AiR, ET, MWTiM

Opis wptywu:
— Prowadzone na Wydziatach prace naukowe prezentowane sg w ramach réznych zajeé.
—  Mozliwos¢ uczestniczenia studentéw w pracach badawczych w ramach zaje¢ np. "Praca w Kole
Naukowym", "Rozwigzywanie probleméw badawczych"
— Omawianie najwazniejszych prac konferencyjnych na zajeciach ze studentami
— Omawianie nowoczesnych technik, technologii oraz metod projektowania z przemystu

Kierunek studiow: ‘ EiT, E&T, EN

Opis wptywu:
—  Mozliwos$¢ uczestniczenia studentéow w pracach badawczych w ramach zaj¢é np. "Koto Naukowe",
"Dziatalno$¢ Naukowa"
— Prowadzone na Wydziatach prace naukowe prezentowane sg w ramach réznych zajec.
— Rozszerzenie oferty przedmiotow obieralnych np. Nowoczesne technologie w elektronice
—  Mozliwos$¢ uczestniczenia studentéw w seminariach naukowych IE

Tabela 111.1.9 Najwazniejsze zmiany zwigzane z procesem ksztatcenia nie ujete we wczesniejszych
zestawieniach

Kierunek Wszystkie kierunki
studiow:

Opis oraz powéd wprowadzonej zmiany:
Zwiekszenie liczby, modyfikacja oraz doskonalenie zaje¢ prowadzonych z uzyciem technik nauczania na
odlegtosc - e-learning spowodowane pandemia.

Whioski i zalecenia dotyczace sekcji lll.1

Pozadane jest zmobilizowanie studentow do liczniejszego wypetniania ankiet. Niewielka liczba wypetnionych
ankiet nie daje bowiem od strony statystycznej petnego i wiarygodnego obrazu stanu dydaktyki w
dyscyplinie i jak jg postrzegaja studenci, dziatan pozytywnie i negatywnie ocenianych przez studentow.
Dostarczone wyniki ankiet studenckich oceniajgcych prowadzacych zajecia s3 mato uzyteczne ze wzgledu na
brak mozliwosci identyfikacji zbioru ankiet dotyczacych pojedynczych wyktadowcéw. Drugim brakiem jest
brak mozliwosci identyfikacji samego prowadzgcego. Zespoét nie jest wstanie przedstawié¢ Dziekanowi i/lub
Kierownikom Katedr petnego raportu na podstawie, ktérego mozna bedzie podja¢ wiasciwe dziatania.

Po semestrze zimowym, na podstawie ankiet studenckich oraz ankiet wczesniejszych jak i wykonanych
hospitacji w raporcie z ankietyzacji oprécz wynikéw wskazano dwa przypadki prowadzacych zajecia ktérym
w ankietach studenci zgtaszaja zastrzezenia. Wymagana jest reakcja wiadz wydziatu w tych przypadkach.

Catkowity brak przeprowadzania ankiet pracodawcow. Zapewne zwigzane jest to z utrudnieniami
pandemicznymi.

Nastapit znaczacy wzrost dziatan zwigzanych z e-learningiem. Ma to oczywiscie zwigzek z pandemia. Jednak
jest to cenne zjawisko, jezeli dotyczy wzbogacenia sposobdw przekazywania wiedzy a nie zastgpienia zajeé
stacjonarnych.
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2 Wyniki ankietyzacji dla poszczegoélnych kierunkow

Tabela 111.2.1 Ankiety dotyczace oceny prowadzacego zajecia
Automatyka i Robotyka

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny Zima: 900/2682
prowadzgcego/liczba ankiet do wypetnienia Lato: 2063/17754
Zima: 62
Liczba oséb prowadzacych zajecia ocenionych przez studentéw w ankiecie Laltcrc])? lflS
. . . . . . - Zima: 3
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono istotne nieprawidtowosci Lato:

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wtadze wydziatu
dziatania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:
Zima:
1) Brak przygotowania do zaje¢, staba znajomosc angielskiego. Pierwsze i ostatnie zajecia odbyty sie
online a pozostate w formie wysytania tresci zadan do realizacji, bez kontaktu z prowadzacym,
2) Woydtuzane zajecia laboratoryjne (zamiast 1,5h byto 3h), zamiast realizacji ¢wiczen laboratoryjnych
byty zadawane czasochtonne projekty realizowane poza zajeciami, niejasne przekazywanie
tematyki, czeste zmiany zakresu tematu,
Lato:
1) Wymagana obecnos$¢ na wyktadzie (3)
2) Niestosowanie prawidtowej skali ocen (3)
3) Ustalanie terminéw egzamindéw bez konsultacji ze studentami (5)
4) Odstep miedzy zaliczeniem i egzaminem ponizej 48h (1)
5) Ogtoszenie wynikéw egzaminu pdzniej niz 5 dni po egzaminie (8)
6) Ogtoszenie wynikow zaliczenia/egzaminu pdzniej niz 48 godzin przed nastepnym terminem (2)
7) Uniemozliwienie wgladu w prace egzaminacyjne (13)
8) Uniemozliwienie przystgpienia do 3 termindw egzaminu (0)
9) Niezdanie egzaminu w terminie zerowym powodowat utrate jednego terminu (0)
10) Uniemozliwienie zaliczen poprawkowych (1)
11) Stosowanie punktéw ujemnych (6)
12) Niezrealizowane zajecia (7)
13) Nieprawidtowa forma prowadzenia zajec (8)
14) Inna forma zaliczenia niz w sylabusie (1)
15) Niezrealizowane tresci (21)
16) Inne kryteria zaliczenia (13)
17) Uniemozliwienie odrabiania zajec (4)
18) Punktualne rozpoczynanie zajec (nigdy lub sporadyczne) — (19)
19) Koriczenie punktualne zajec (nigdy lub sporadycznie) — (47)
20) Bardzo stabe umiejetnosci komunikacyjne (60)
21) Bardzo zte przygotowanie techniczne i organizacyjne — (75)
22) Bardzo zte umiejetnosci zainteresowania tematykg — (153)
23) Bardzo zte ttumaczenie zagadnien (148)
24) Bardzo zle oceniane dotrzymywanie ustalen ze studentami (46)
25) Zta dostepnosc prowadzacego (47)
26) Zta postawa wobec studentéow (72)

Wptyw analizy ankiet na polityke kadrowgq i obsade zaje¢ dydaktycznych:
BRAK

Wptyw analizy ankiet na polityke przyznawania nagréd:
WEAIIIB
Osoby z wynikiem z ankiet ponizej 3,5 nie mogg kandydowac¢ do RND.
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Electronics and Telecomunications

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny Zima: ?/214
prowadzgcego/liczba ankiet do wypetnienia Lato: 74/447
. .. . . . Zima: 18
Liczba oséb prowadzacych zajecia ocenionych przez studentéw w ankiecie L;Tj. ”
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono istotne nieprawidtowosci {Iar:jf

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wtadze wydziatu
dziatania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:

Zima:
Lato:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

Wymagana obecnos¢ na wyktadzie (2)

Niestosowanie prawidtowej skali ocen (3)

Ustalanie terminéw egzaminow bez konsultacji ze studentami (1)
Odstep miedzy zaliczeniem i egzaminem ponizej 48h (1)
Ogtoszenie wynikéw egzaminu pézniej niz 5 dni po egzaminie (1)
Ogtoszenie wynikow zaliczenia/egzaminu pdzniej niz 48 godzin przed nastepnym terminem (0)
Uniemozliwienie wgladu w prace egzaminacyjne (0)
Uniemozliwienie przystgpienia do 3 termindw egzaminu (0)
Niezdanie egzaminu w terminie zerowym powodowat utrate jednego terminu (0)
Uniemozliwienie zaliczen poprawkowych (0)

Stosowanie punktow ujemnych (0)

Niezrealizowane zajecia (0)

Nieprawidtowa forma prowadzenia zajec (1)

Inna forma zaliczenia niz w sylabusie (0)

Niezrealizowane tresci (2)

Inne kryteria zaliczenia (2)

Uniemozliwienie odrabiania zaje¢ (0)

Punktualne rozpoczynanie zajeé (nigdy lub sporadyczne) — (2)
Konczenie punktualne zajec (nigdy lub sporadycznie) — (5)
Bardzo stabe umiejetnosci komunikacyjne (2)

Bardzo zte przygotowanie techniczne i organizacyjne — (5)
Bardzo zte umiejetnosci zainteresowania tematykg — (5)

Bardzo zte ttumaczenie zagadnien (4)

Bardzo Zle oceniane dotrzymywanie ustalen ze studentami (5)
Zta dostepnos¢ prowadzacego (2)

Zta postawa wobec studentéw (7)

Wptyw analizy ankiet na polityke kadrowg i obsade zaje¢ dydaktycznych:

Brak

Whptyw analizy ankiet na polityke przyznawania nagrod:

Brak

Elektronika i Telekomunikacja

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny Zima: ?/2604
prowadzacego/liczba ankiet do wypetnienia Lato: 673/6334
Zima: 61
Liczba os6b prowadzacych zajecia ocenionych przez studentéw w ankiecie LlaTs' 765
. . . . . . . . Zima:
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono istotne nieprawidtowosci Lato:

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wtadze wydziatu
dziatania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:

Zima:
Lato:
1)

Wymagana obecnos¢ na wyktadzie (2)
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

Niestosowanie prawidtowej skali ocen (0)

Ustalanie terminéw egzamindw bez konsultacji ze studentami (0)
Odstep miedzy zaliczeniem i egzaminem ponizej 48h (0)
Ogtoszenie wynikdw egzaminu pozniej niz 5 dni po egzaminie (5)
Ogtoszenie wynikéw zaliczenia/egzaminu pdzniej niz 48 godzin przed nastepnym terminem (3)
Uniemozliwienie wgladu w prace egzaminacyjne (2)
Uniemozliwienie przystgpienia do 3 terminéw egzaminu (1)
Niezdanie egzaminu w terminie zerowym powodowat utrate jednego terminu (0)
Uniemozliwienie zaliczen poprawkowych (0)

Stosowanie punktow ujemnych (2)

Niezrealizowane zajecia (1)

Nieprawidtowa forma prowadzenia zajec¢ (4)

Inna forma zaliczenia niz w sylabusie (1)

Niezrealizowane tresci (2)

Inne kryteria zaliczenia (0)

Uniemozliwienie odrabiania zajec¢ (0)

Punktualne rozpoczynanie zajec (nigdy lub sporadyczne) — (11)
Konczenie punktualne zajec (nigdy lub sporadycznie) — (20)
Bardzo stabe umiejetnosci komunikacyjne (30)

Bardzo zte przygotowanie techniczne i organizacyjne — (21)
Bardzo zte umiejetnosci zainteresowania tematyka — (42)

Bardzo zte ttumaczenie zagadnien (36)

Bardzo Zle oceniane dotrzymywanie ustalen ze studentami (14)
Zta dostepnos¢ prowadzacego (17)

Zta postawa wobec studentéw (22)

Wptyw analizy ankiet na polityke kadrowg i obsade zajec dydaktycznych:

Brak

Wptyw analizy ankiet na polityke przyznawania nagréd:

Brak

Elektronika

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny Zima: ?/1252

prowadzacego/liczba ankiet do wypetnienia Lato: 116/1751
. L . . . Zima: 31

Liczba oséb prowadzacych zajecia ocenionych przez studentéw w ankiecie L;Tj_ 23

Zima:
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono istotne nieprawidtowosci L;Tc?-

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wtadze wydziatu
dziatania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:

Zima:

Lato:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

Wymagana obecnosé na wyktadzie (0)

Niestosowanie prawidtowe] skali ocen (0)

Ustalanie terminéw egzamindw bez konsultacji ze studentami (0)

Odstep miedzy zaliczeniem i egzaminem ponizej 48h (0)

Ogtoszenie wynikéw egzaminu pdzniej niz 5 dni po egzaminie (0)

Ogtoszenie wynikdw zaliczenia/egzaminu pdzniej niz 48 godzin przed nastepnym terminem (0)
Uniemozliwienie wgladu w prace egzaminacyjne (0)

Uniemozliwienie przystgpienia do 3 termindw egzaminu (0)

Niezdanie egzaminu w terminie zerowym powodowat utrate jednego terminu (0)
Uniemozliwienie zaliczen poprawkowych (0)

Stosowanie punktow ujemnych (0)

Niezrealizowane zajecia (0)

Nieprawidtowa forma prowadzenia zajec (0)

Inna forma zaliczenia niz w sylabusie (0)
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15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

Niezrealizowane tresci (0)

Inne kryteria zaliczenia (0)

Uniemozliwienie odrabiania zajec (0)

Punktualne rozpoczynanie zajec¢ (nigdy lub sporadyczne) — (0)
Konczenie punktualne zajec (nigdy lub sporadycznie) — (4)
Bardzo stabe umiejetnosci komunikacyjne (6)

Bardzo zte przygotowanie techniczne i organizacyjne — (1)
Bardzo zte umiejetnosci zainteresowania tematyka — (4)
Bardzo zte ttumaczenie zagadnien (4)

Bardzo zle oceniane dotrzymywanie ustalen ze studentami (3)
Zta dostepnos¢ prowadzgcego (1)

Zta postawa wobec studentow (4)

Wptyw analizy ankiet na polityke kadrowg i obsade zajec dydaktycznych:

Brak

Wptyw analizy ankiet na polityke przyznawania nagréd:

Brak

Elektrotechnika

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny Zima: 692/2671
prowadzacego/liczba ankiet do wypetnienia Lato: 950/9872
Zima:
Liczba oséb prowadzacych zajecia ocenionych przez studentéw w ankiecie La::j 12153
. . . . . . - Zima: 0
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono istotne nieprawidtowosci Lato:

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wtadze wydziatu
dziatania majgace wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:

Zima:
Lato:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

Wymagana obecnos¢ na wyktadzie (8)

Niestosowanie prawidtowej skali ocen (1)

Ustalanie termindw egzaminow bez konsultacji ze studentami (2)
Odstep miedzy zaliczeniem i egzaminem ponizej 48h (2)
Ogtoszenie wynikdw egzaminu pdzniej niz 5 dni po egzaminie (10)
Ogtoszenie wynikéw zaliczenia/egzaminu pdzniej niz 48 godzin przed nastepnym terminem (5)
Uniemozliwienie wgladu w prace egzaminacyjne (7)
Uniemozliwienie przystgpienia do 3 termindw egzaminu (0)
Niezdanie egzaminu w terminie zerowym powodowat utrate jednego terminu (0)
Uniemozliwienie zaliczer poprawkowych (0)

Stosowanie punktow ujemnych (0)

Niezrealizowane zajecia (17)

Nieprawidtowa forma prowadzenia zajec (2)

Inna forma zaliczenia niz w sylabusie (0)

Niezrealizowane tresci (7)

Inne kryteria zaliczenia (4)

Uniemozliwienie odrabiania zajec (5)

Punktualne rozpoczynanie zajeé (nigdy lub sporadyczne) — (19)
Konczenie punktualne zaje¢ (nigdy lub sporadycznie) — (38)
Bardzo stabe umiejetnosci komunikacyjne (24)

Bardzo zte przygotowanie techniczne i organizacyjne — (14)
Bardzo zte umiejetnosci zainteresowania tematykg — (48)

Bardzo zte ttumaczenie zagadnien (31)

Bardzo Zle oceniane dotrzymywanie ustalen ze studentami (30)
Zta dostepnos¢ prowadzgcego (35)

Zta postawa wobec studentéow (38)
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Wptyw analizy ankiet na polityke kadrowa i obsade zaje¢ dydaktycznych:
BRAK

Wptyw analizy ankiet na polityke przyznawania nagréd:
Osoby z wynikiem z ankiet ponizej 3,5 nie mogg kandydowa¢ do RND

Mikroelektronika w Technice i Medycynie

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny Zima: 210/719
prowadzacego/liczba ankiet do wypetnienia Lato: 232/2387
Zima: 24
Liczba os6b prowadzacych zajecia ocenionych przez studentéw w ankiecie LlaTj- 32
. . . . . . L . Zima: 0
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono istotne nieprawidtowosci Lato:

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wtadze wydziatu
dziatania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:
Zima:
Lato:
1) Wymagana obecno$é na wyktadzie (1)
2) Niestosowanie prawidtowej skali ocen (0)
3) Ustalanie terminéw egzamindéw bez konsultacji ze studentami (1)
4) Odstep miedzy zaliczeniem i egzaminem ponizej 48h (0)
5) Ogtoszenie wynikdw egzaminu pdzniej niz 5 dni po egzaminie (0)
6) Ogtoszenie wynikéw zaliczenia/egzaminu pozniej niz 48 godzin przed nastepnym terminem (0)
7) Uniemozliwienie wgladu w prace egzaminacyjne (1)
8) Uniemozliwienie przystgpienia do 3 terminow egzaminu (1)
9) Niezdanie egzaminu w terminie zerowym powodowat utrate jednego terminu (1)
10) Uniemozliwienie zaliczen poprawkowych (0)
11) Stosowanie punktéw ujemnych (1)
12) Niezrealizowane zajecia (1)
13) Nieprawidtowa forma prowadzenia zaje¢ (1)
14) Inna forma zaliczenia niz w sylabusie (0)
15) Niezrealizowane tresci (1)
16) Inne kryteria zaliczenia (0)
17) Uniemozliwienie odrabiania zajec (1)
18) Punktualne rozpoczynanie zaje¢ (nigdy lub sporadyczne) — (2)
19) Konczenie punktualne zaje¢ (nigdy lub sporadycznie) —(2)
20) Bardzo stabe umiejetnosci komunikacyjne (5)
21) Bardzo zte przygotowanie techniczne i organizacyjne — (0)
22) Bardzo zte umiejetnosci zainteresowania tematykg — (8)
23) Bardzo zte ttumaczenie zagadnien (7)
24) Bardzo zle oceniane dotrzymywanie ustalen ze studentami (4)
25) Zta dostepnosc prowadzacego (1)
26) Zta postawa wobec studentow (8)

Wptyw analizy ankiet na polityke kadrowgq i obsade zajec dydaktycznych:
BRAK

Whptyw analizy ankiet na polityke przyznawania nagrod:
Osoby z wynikiem z ankiet ponizej 3,5 nie mogg kandydowa¢ do RND

Tabela 111.2.2 Analiza raportéw rocznych dotyczacych poszczegélnych kierunkéw wydziatu przygotowanych
przez Centrum Karier AGH

Kierunek studiéw: ELEKTROTECHNIKA

Whioski wynikajace z raportu:

1. Kierunek cechuje wysoki status zawodowy. Wypetniono 97 ankiet. 100% absolwentow jest
zatrudnionych, w tym 90,7% na umowe o prace, a 3,1% prowadzi samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza.

2.  Woysoki stan zatrudnienia utrzymuje sie w latach 2015 - 2019 na tym samym, wysokim poziomie.
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Absolwenci kierunku podejmujg prace w bardzo krétkim czasie, 96,8 % z nich przed uptywem 3
miesiecy od ukoriczenia studidw. 60,6 % absolwentdw otrzymato wiecej niz jedng propozycje
zatrudnienia (Srednio 4 propozycje pracy na jednego absolwenta). 33,3% ankietowanych uwaza, ze
ukonczenie kierunku elektrotechnika w AGH stanowi atut w procesie rekrutacji. 66,7% nie ma zdania na
ten temat.

88,9% absolwentow podejmuje zatrudnienie w wojewddztwie matopolskim, w tym 83,9% w Krakowie,
1,1% w Wielkiej Brytanii.

Nalezy podkresli¢ rowniez wysoki odsetek absolwentéw podejmujgcych zatrudnienie catkowicie lub
czesciowo zgodne z wyksztatceniem.

Absolwenci podejmujg prace gtéwnie w energetyce, automatyce, branzy IT oraz w branzy
motoryzacyjnej. Wedtug 72,3% respondentéw czynnikiem decydujgcym w procesie rekrutacji byt
ukonczony kierunek studiéw. Nastepne w kolejnosci to: motywacja do pracy (61,7%), umiejetnosci
komputerowe (57,4%), kwalifikacje zawodowe uzyskane poza programem studiow (48,9%),
doswiadczenie zawodowe (47,9%), wiedza uzyskana podczas studiow (46,8 %), znajomosc jezykdw
obcych (44,7 %),

Niepokojacy jest jednak deklarowany przez absolwentéw stosunkowo niski stopier wykorzystania
wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw (37,2% oceniajgcych jako bardzo duzy i duzy w
odniesieniu do 53,2 % oceniajgcych jako dostateczny). Trend ten utrzymuje sie na przestrzeni ostatnich
lat.

Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentow docenia jednak uzyskang wiedze i umiejetnosci uzyskane w
trakcie studiow i przygotowanie do wykonywania pracy (80,9 % ocenia przygotowanie jako dobre lub
czesciowo dobre). Opinie odrebne wskazujg na niewystarczajgcy stopien przygotowania do pracy w
zakresie wiedzy (nowe technologie informacyjne, programowanie i mikrokontrolery, elektronika oraz
elektronika analogowa, energoelektronika, wiedza nieaktualna i przestarzata, metody numeryczne,
teoria sterowania, instalacje elektryczne), umiejetnosci komputerowych (AutoCAD, programowanie
C++i C oraz Matlab nieprzydatne, Python, Linux, Multisim, brakowato obstugi stosowanych w
przemysle programow, programowanie mikrokontroleréw, EPLAN/CAD). Uwagi dotyczg tez brakéw w
zakresie umiejetnosci obstugi urzgdzen specjalistycznych i innych umiejetnosci (analizatory widma,
sterowniki PLC, zarzadzanie projektem (grupg oséb), obstuga programdw specjalistycznych, za mato
zajec¢ praktycznych, stary sprzet). Niewystarczajgce przygotowanie w zakresie jezykow obcych (stabe
szkolenie, brak j. angielskiego technicznego)

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

1. Biezace dostosowywanie programu studiow, w tym zmiany przedmiotéw, programow przedmiotoéw
oraz dostosowywanie siatki godzin.

2. W trakcie opracowywanie nowych laboratoriow do badania podzespotow samochodowych w
ramach niedawno wprowadzonej specjalnosci Inzynieria Elektryczna w Pojazdach Samochodowych.

3. Zwigkszanie oferty obieralnych przedmiotow, w tym anglojezycznych.

4. Budowa nowych i modernizacja istniejagcych laboratoriow oraz zakup nowoczesnej aparatury.

5. Kontrola programéw modutdéw specjalistycznych oraz dostosowywanie ich do aktualnego stanu
techniki.

6. Wspotpraca z samorzadem studenckim, ktory opiniuje i proponuje zmiany w programach studiow.

7. Celowy bytby szczegdtowy przeglad sylabuséw pod katem weryfikacji programoéw poszczegdlnych
przedmiotéw.

Kierunek studiéw: AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Whioski wynikajace z raportu:
W badaniu wzieto udziat 59 absolwentéw, z czego 49 podato takze informacje szczegdtowe.

1.

2.

3.
4.

Statystyki zatrudnienia nie odbiegajg od $Sredniej AGH, i 89% absolwentéw pracuje lub

prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza.

5 absolwentdw zadeklarowato kontynuacje nauki, co z jednej strony mozna wigzaé z atrakcyjng ofertg
badawczg w ramach szkoty doktorskiej, ale z drugiej strony stanowi za matg prdbe, by wnioskowac o
trendzie odbiegajgcym od reszty uczelni.

Trend ten jest zgody z wynikami w latach poprzednich.

Wsrdd miejsc zatrudnienia absolwentéw dominuja firmy zlokalizowane w Krakowie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Aptiv, ktére ma Sciste zwigzki z katedrg prowadzacg kierunek, ale tez mamy

ABB, Comarch, Cisco, Motorola Solutions, Nokia. W sumie 81% respondentéw chcgcych podac
informacje szczegotowe
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5. Jako ciekawostke mozna zwrdci¢ uwage na jednego z absolwentéw zatrudnionego w CERN.

6. 73% respondentéw wskazato, ze w uzyskaniu pracy najbardziej pomogty im umiejetnosci komputerowe,
co nalezy traktowac jako pewnego rodzaju obraz rynku, na ktérym dominuja firmy IT.

7. Absolwenci wskazywali, ze wiedze programistyczng uzyskiwali réwniez poza programem studiow.

8. Zgodnie z wynikami ankiet absolwenci w mniejszym stopniu niz srednia na AGH wykorzystujg kwalifikacje
zdobyte w trakcie studidw. Jest to jednoznaczny obszar rynku IT w Krakowie, dla ktérego
absolwenci AiR sg atrakcyjni, ale gtéwnie na stanowiska programistyczne.

9. Absolwenci zgtosili szczegétowe braki w przygotowaniu, jednak wiekszos$¢ z nich zostata juz uzupetniona
w nowym programie studidw.

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

Roczniki kierunku Automatyka i Robotyka (I stopien) objete badaniem loséw absolwentdw to roczniki, ktére
rozpoczety studia przed rokiem akademickim 2019/2020. Wtasnie w roku akademickim 2019/20 zostat
wdrozony catkowicie zmieniony program studiéw na kierunku. Zmiany w programach miaty charakter nie
tylko unowoczesnienia, ale tez i odpowiedzi na uwagi i potrzeby studentow zgtaszane zaréwno przez
samorzad jak tez i wykazywane we wczesniejszych badaniach.

W szczegdlnosci wiele obszardw, ktdre studenci wskazywali jako niedostatecznie rozwiniete zostaty
rozbudowane, m.in. poprzez pojawienie sie nowych przedmiotdow.

Kierunek studiéw: MIKROELEKTRONIKA W TECHNICE | MEDYCYNIE

Whioski wynikajace z raportu:

1) Ankiete wypetnito tylko 3 osoby, wobec czego trudno wyciggnac¢ rozsadne wnioski.

2) 100% absolwentow jest zatrudniona na umowe o prace, ktora jest w petni zgodna z wyksztatceniem.

3) 2/3 absolwentow podjeta prace przed obrong pracy dyplomowe;j i tyle samo deklaruje, ze otrzymali
wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia ($rednio 5 ofert/osobe). Wszyscy pracujg w Krakowie.

4) Ankietowani pracuje m.in.. w Aptiv, Motorola Solutions, Nokia. Na podstawie wiedzy spoza ankiety,
wiemy, ze duza liczba absolwentow pracuje m.in. w firmach Silicon Creations oraz Cadence Design
Systems.

5) Absolwenci wysoko oceniajg wiedze uzyskang podczas studiéw poniewaz wykazujg jg jako drugi
najwazniejszy czynnik decydujacy o przyjeciu do pracy. Oceniajg takze, ze studia przygotowaty ich do
wykonywanej pracy.

6) Ankietowani wykazali jezyki programowania, znajomos¢ systemow operacyjnych (w tym Linux) oraz
komunikatywnos¢ i jezyk angielski jako istotne w przyjeciu do pracy. Mozna sie spodziewac, ze stato sie
tak dlatego, ze wszyscy troje absolwenci pracujg w firmach zorientowanych na oprogramowanie.

7) Ankietowani ocenili, ze studia w niewystarczajgcy sposdb przygotowaty ich w nastepujgcych obszarach:
Zarzadzanie Projektami (66%), Obstuga Urzadzen Specjalistycznych (66%). Mozna takze ocenic, ze
ankietowani odczuli, ze w zakresie kompetencji spotecznych (np.. Komunikatywno$¢, praca w zespole,
wystgpienia publiczne, negocjacje, asertywnos¢, zarzadzanie grupg, jezyk angielski) nie zostali w
wystarczajgcym stopniu przygotowani.

8) W zakresie umiejetnosci specjalistycznych, ankietowani nie wykazali, ze ktorykolwiek z aspektéw
przygotowat ich niewystarczajgco. Ocena Wiedzy, Umiejetnosci Komputerowych itd.. Zostaty ocenione
jako wystarczajgce. Zwrdcono jednak uwage na fakt, ze kierunek jest mocno ukierunkowany na
projektowanie uktadéw scalonych czym zajmuje sie w Polsce niewiele firm.

9) Z punktu widzenia zarobkow, biorgc pod uwage tylko raport Badania Losu Absolwentoéw, troje
respondentdw wykazato sie zarobkami na poziomie od 7500-3500 zt. Z nowszych zrédet (np..
https://ela.nauka.gov.pl/ ) mozna jednak stwierdzi¢, ze dla absolwentow studiow magisterskich $rednie
zarobki plasujg sie na poziomie ponad 10 000 zi, a dla absolwentéw studidw inzynierskich na poziomie ok
5600 zt.

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

1) Biezgce dostosowywanie programu studidw i tresci istniejgcych przedmiotow na podstawie informacji
zwrotnej od partneréw przemystowych.

2) Ciagta aktualizacja tresci wyktadéw na podstawie wiedzy pozyskanej na konferencjach naukowych.

3) Budowa nowych i modernizacja istniejacych laboratoridw oraz zakup nowoczesnej aparatury (m.in.
Laboratoria D-2 4.06 i D-2 4.08.

4) Organizacja wydarzen i wyktadow wspdlnie z pracodawcami z branzy Mikroelektroniczne;j.
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Kierunek studiow: ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACJA (tacznie z kierunkiem Electronics
and Telecommunications prowadzonym w jezyku angielskim)

Whioski wynikajace z raportu:

1. Wskaznik zatrudnienia dla absolwentéw kierunku wynosi - 98,7%

2. Nikt z absolwentéw nie poszukuje obecnie pracy

3. Za najistotniejszy czynnik decydujacy o przyjeciu do pracy respondenci uznali ukoriczony kierunek
studiow (75,9%)

4. Ponad 55% respondentdéw wskazato, ze uzyskana w czasie studidow wiedza byta istotnym czynnikiem
decydujacym o przyjeciu ich do pracy

5. Ankietowani wskazali szeroko rozumiane umiejetnosci programowania, znajomosc¢ protokotéw
sieciowych oraz komunikatywnos¢ i jezyk angielski jako najbardziej istotne w przyjeciu do pracy

6. Wiekszos¢ ankietowanych ocenita, ze studia przygotowaty ich w wystarczajgcy sposdb do wykonywania
pracy w zakresie: umiejetnosci komputerowych (70,7%), wiedzy (63,8%), umiejetnosci zastosowania
zdobytej wiedzy w praktyce (62,1%). Nalezy jednoczesnie nadmienic, ze w kazdej z tej dziedzin dos¢
liczna grupa ankietowanych (okoto 30%) uznawata przygotowanie za niewystarczajgce

W zakresie umiejetnosci spotecznych, ankietowani nie wykazali, ze ktérykolwiek z aspektéw przygotowat ich

niewystarczajaco do podjecia pracy. Jednakze w zakresie przygotowania do wystagpien publicznych,

negocjacji, zarzagdzania grupg czy budowania autorytetu tylko okoto 30% z nich wskazato ze nabyte przez

nich umiejetnosci sg wystarczajace.

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

1. Modyfikacje programu studiow i tresci istniejgcych przedmiotéw na podstawie informacji zwrotnej od
Rady Spotecznej i partnerow przemystowych.

2. Kontynuacja programu szkolen w ramach programu AGH Power — szkolenia SEP, szkolenia EMC,
zarzadzanie projektami (SCRAM) i tworzenie Start-up’éw

3. Budowa nowych i modernizacja istniejacych laboratoriéw — unowoczesnienie laboratorium Techniki
mikroprocesorowej i Laboratorium Uktadéw Elektronicznych

4. Zaplanowanie laboratorium dla potrzeb indywidualnej pracy studentéw (dostep swobodny dla
studentéw)

Kierunek studiow: Elektronika

Whioski wynikajace z raportu:
Studia Il stopnia na tym kierunku nie sg prowadzone, dlatego ten kierunek nie byt objety ankietami
absolwenckimi.

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

Whioski i zalecenia dotyczace sekgji 111.2

Dostarczone wyniki ankiet studenckich oceniajgcych prowadzacych zajecia s3 mato uzyteczne ze wzgledu na
brak mozliwosci identyfikacji zbioru ankiet dotyczacych pojedynczych wyktadowcéw. Drugim brakiem jest
brak mozliwosci identyfikacji samego prowadzgcego. Zespdl nie jest wstanie przedstawié Dziekanowi i/lub
Kierownikom Katedr petnego raportu na podstawie, ktérego mozna bedzie podjac wiasciwe dziatania.

Po semestrze zimowym, na podstawie ankiet studenckich oraz ankiet wczesniejszych jak i wykonanych
hospitacji w raporcie z ankietyzacji oprécz wynikéw wskazano dwa przypadki prowadzacych zajecia ktérym
w ankietach studenci zgtaszajg zastrzezenia. Wymagana jest reakcja wtadz wydziatu w tych przypadkach.

Raporty z badan loséw absolwentéw sg cennym zrédtem opinii i wnioskow na temat programu studiow.
Cieszy wysoki stopien zatrudnialnosci absolwentéw wszystkich kierunkéw prowadzonych w ramach
dyscypliny, przy rownoczesnym wysokim poziomie uzyskiwanych wynagrodzen. Absolwenci zwracajg w
ankietach czesto uwage na brak w programach studiéow przedmiotéw przekazujacych wiedze w zakresie
oczekiwanym przez pracodawcoéw. Szybko zmieniajgce sie i unowoczesniajgce otoczenie przemystowe
wymaga rownie szybkiej reakcji i biezgcego dostosowywania programow do wspoétczesnych wymagan rynku
pracy.
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CzeSC IV: DZIALANIA | ROZWOJ SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTAtCENIA W
DYSCYPLINIE

Tabela IV.1 Opis dziatan Rady ds. Ksztatcenia

D . Liczba
ata spotkania obecnych Opis omawianych problemoéw i dziatan
Rady ,
cztonkow

Opiniowanie nowego przedmiotu obieralnego na kierunku IB, stacjonarne

18.02.2021 8 | stopien.
Opiniowanie usuniecia dwoch przedmiotow i wprowadzenie dwdch
nowych na kierunku IB, stacjonarne Il stopnia.
25.02.2021 8 Spotkanie organizacyjne, omdwienie nowych przepisdw (uchwat Senatu i
zarzadzen Rektora) dot. Systemu Jakosci Ksztatcenia
08.04.2021 8 Opiniowanie usuniecia 5 przedmiotow obieralnych i wprowadzenie 5
nowych przedmiotéw obieralnych na kierunku IB | stopnia
Opiniowanie usuniecia 2 przedmiotow obieralnych i utworzenie 15
przedmiotdw obieralnych na kierunku Elektronika stacjonarne | stopien
Opiniowanie usuniecia 3 przedmiotow obieralnych, utworzenie 8

23.04.2021 8 przedmiotéw obieralnych oraz zmiana semestru realizacji dla 1

przedmiotu na kierunkach Elektronika i Telekomunikacja oraz Electronics

and Telecommunications, Stacjonarne | stopien.
Utworzenie dwdch przedmiotdw obieralnych na kierunku Elektronika i
Telekomunikacja, Il stopien.
27.06.2021 8 Omdéwienie wynikow ankietyzacji dot. Prowadzgcych zajecia za semestr
zimowy 2020/2021
W kazdym 3 Rozsytane informacje o dziatalnosci UZJK
miesigcu

Tabela IV.2 Najwazniejsze wnioski i zalecenia z Kolegium Wydziatu poswieconego jakosci ksztatcenia w
zakresie kierunkow studidéw przypisanych do dyscypliny

. Wydziat/Data
Kierunek X . s .
.. Kolegium Opis wnioskow i zalecen
studiow -
poswieconego JK

Wszystkie z 01.07.2021 Konieczno$¢ modyfikacji regulaminu dot. Rektorskich Nagrod

WEAIiIB Dydaktycznych

28.10.2021 Zatwierdzenie nowego regulaminu RND
Wszystkie 23.09.2021 Zatwierdzenie nowego regulaminu RND na Wydziale IEIiT
IEIT

Tabela IV.3 Zrealizowane dziatania (zadania) z zakresu rozwoju systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
dyscyplinie

Rodzaj dziatania / zadania Powdéd lub cel dziatania / zadania Data

Zredagowanie raportéw z ankietyzacji Dziatanie statutowe Czerwiec 2021
prowadzacych zajecia w zimie
2020/2021

dyscyplina AEE oraz IB

Opracowanie indywidualnych raportow
dla ankietowanych prowadzacych
zajecia w zimie 2020/2021

Weryfikacja jakosci prowadzenia zajec
dydaktycznych przez kierownikow
katedr, informacja zwrotna dla
prowadzacych zajeci.

Czerwiec 2021
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Rodzaj dziatania / zadania

Powdd lub cel dziatania / zadania

Data

Audyt ministerialny , Ksztatcenie zdalne
20/21” - Dostosowanie regulacji i
organizacji wewnetrznej w obszarze
ksztatcenia do zmian w sytuacji

Weryfikacja sposobu wypetniania w
jednostce obowigzku nadzoru i
monitorowania przez Dziekana

realizowanych zajec¢ on-line?

Lipiec 2021

pandemicznej
Wydziat IEIT

Tabela IV.4 Ocena skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Analizowany obszar

Wyniki analizy, wnioski i zalecenia

Polityka dotyczgca
zapewnienia jakosci

W dyscyplinie duzo uwagi poswieca sie jakosci ksztatcenia. Wyniki ankiet
prowadzacych zajecia w wigkszosci sg wysokie.
Brak powigzania jakosci ksztatcenia z polityka kadrowa.
Podjeto wysitki modyfikacji sal zajeciowych w nowe wyposazenie do
prowadzenia zajeé online.

Projektowanie programéw
studiéw

Prace nad owym kierunkiem studiow zwigzanym z Przemystem 4.0

Ksztatcenie i ocena
zorientowane na studenta

Na kierunkach przypisanych do dyscypliny motywuje sie studentéw do
wyrazania opinii o nowych przedmiotach oraz o prowadzacych zajecia.
Uwaznie analizowane sg ankiety a wszelkie uwagi stuzg do ciggtego
doskonalenia procesu ksztatcenia.

Przyjecia na studia, progresja,
uznawalnos¢ oraz wydawanie
dyplomoéw i swiadectw

Pozytywnie opinie sg wyrazane o procesie dyplomowanie w systemie USOS.
Duza popularnosé¢ kierunkéw upowaznia do wnioskowania o zwiekszenie
limitow przyjeé¢ na kierunki w dyscyplinie.

Kadra dydaktyczna

Zwieksza sie udziat zewnetrznych specjalistow w prowadzeniu seminariow.
Wyniki ankiet Swiadczg o wysokich kompetencjach wiekszosci dydaktykow.

Zasoby edukacyjne i wsparcie
dla studentéw

Zwiekszyta sie baza ogdlnodostepnych materiatéw dydaktycznych dla
studentow. Podreczniki, filmy dydaktyczne, instrukcje.
Nalezy zintensyfikowaé prace nad zwiekszeniem liczby podrecznikéw
powstajgcych w dyscyplinie.
Konieczny jest audyt sal zajeciowych pod wzgledem standardéw
wyposazenia.

Zarzadzanie informacja

Unifikacja dostepu do informacji.
Strony wydziatowe, UPEL, MsTeams, Dysk Google
Wymagana weryfikacja aktualnosci na stronach wydziatowych i
katedralnych

Publikowanie informacji

Unifikacja dostepu do informacji
Strony wydziatowe, UPEL, MsTeams, Dysk Google
Wymagana weryfikacja aktualnosci na stronach wydziatowych i
katedralnych

Ciggte monitorowanie i
okresowe przeglady
programow

Gtoéwny nacisk ktadziony jest na realizacji tresci przedmiotowych.
Prowadzacy zajecia w duzej mierze sami ulepszajg dbajg o aktualnos¢
przedmiotdw z najnowszymi badaniami.

Planowany przeglad programéw studiow

Cyklicznos¢ zewnetrznego
zapewnienia jakosci

Inne (wpisac jakie)
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CzeSC V: SAMORZAD STUDENCKI

Tabela V.1 Najwazniejsze zrealizowane dziatania i inicjatywy samorzgdu studenckiego zwigzane z procesem
ksztatcenia na kierunkach przypisanych do dyscypliny (nie wiecej niz 5 pozycji)

Kierunek studiow

Opis dziatan

Elektrotechnika

Cykliczne spotkania z Gronem Dziekanskim.
Plebiscyt ,Krysztatowy Kursor” na najlepszego dydaktyka na kierunku.
Popularyzacja nauki wéréd studentow — cykl postow ,,Miedzy Wyktadami”.

Automatyka i
Robotyka

Cykliczne spotkania z Gronem Dziekanskim.
Plebiscyt ,Krysztatowy Kursor” na najlepszego dydaktyka na kierunku.
Popularyzacja nauki wsréd studentow — cykl postow ,,Miedzy Wyktadami”.

Mikroelektronika

Ankietyzacja prowadzacych zajecia.

w Technice i Opiniowanie sylabuséw nowych przedmiotéw wprowadzanych do programu
Medycynie studidw.

Cykliczne spotkania z Gronem Dziekanskim.

Plebiscyt ,Krysztatowy Kursor” na najlepszego dydaktyka na kierunku.

Popularyzacja nauki wsrdd studentédw — cykl postow ,,Miedzy Wyktadami”.
Elektronika i 1. Ustalenie semestralnych spotkan z dziekanami oraz osobami odpowiedzialnymi

telekomunikacja

za ksztatcenie.
2. Opiniowanie sylabusdw.
3. Przeprowadzania plebiscytéw majacych na celu wyrézni¢ dydaktykdw.

Elektronika

1. Ustalenie semestralnych spotkan z dziekanami oraz osobami odpowiedzialnymi
za ksztatcenie.

2. Opiniowanie sylabusdw.

3. Przeprowadzania plebiscytéw majacych na celu wyrézni¢ dydaktykdw.

Tabela V.2 Najwazniejsze niezrealizowane inicjatywy samorzadu studenckiego zwigzane z procesem
ksztatcenia (nie wiecej niz 5 pozycji)

Kierunek studiow Inicjatywa Przyczyna niezrealizowania
Elektrotechnika Zmiany programowe Brak odpowiednio przekrojowej grupy
studentéw i absolwentéw spoza samorzadu do
wspotpracy nad przygotowaniem zmian
programu ksztatcenia
Elektronika i telekomunikacja Przeprowadzenie Uznano, ze wystarczajgcymi sg ankiety
ankiety wsrod przeprowadzane na koricach semestrow w
studentéw systemach informatycznych uczelni
(USOS/WD) .
Elektronika Przeprowadzenie Uznano, ze wystarczajgcymi sg ankiety
ankiety wsrod przeprowadzane na koricach semestrow w
studentow systemach informatycznych uczelni
(USOS/WD) .
Elektronika Przyznanie wiekszej Duza ilo$¢ przedmiotéw obieralnych tgczonych
ilosci przedmiotow z innymi kierunkami (elektroniki i
obieralnych dla telekomunikacji) - niestety nie zawsze w petni
kierunku pokrywajgcych tematy zainteresowan
studentow elektroniki.

Tabela V.3 Uwagi do funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia

Kierunek studiow Uwaga Propozycja rozwigzania

Elektrotechnika Sprzet w laboratoriach Unowoczesnienie stanowisk i sprzetu w

laboratoriach.
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Podpis Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia w
dyscyplinie

dr inz. Ryszard Klempka
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