Sopmwosmwy ?M}A'ﬂ jﬂ&@” '

/7 wmGLr.” sanuip il /M/w

KOMENDA GEOWNA POLICJI FROREKTOR DI Ay fo
/é’i[l Y BIUROLACZNOSCIIINFORMATYKI

prof. dr hab.ARe . Rat

ul. Wisniowa 58, 02-520 Warszawa; tel. (+48 47) 72-145-23; fax. (+48 47) 72-142-61;

kgpdit@policja.gov.pl =
Lk I\%«i?/(/} 122 Warszawa, Léﬁstopada 2022 r.
p D Egz. pojedynczy
R _Eﬁ KITLOR
Im. ’é??.?éi?"ﬁ" i e Jego Magnificencja

- prof. dr hab. inZz. Jerzy LIS

inz. Jerzy Lis Rektor
Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanislawa Staszica w Warszawie

prof. dy

71
,
- 72 f
-')/?\.&h’?47 ‘_Q_O‘/Qe PQ%QIG”"Z/Q/,
Policja jako~formdcja pelni wiodgca role¢ w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego

oraz zabezpieczenia tadu spolecznego i zwalczania przestgpczosci w Polsce. W osigganiu celéw
stawianych przed Policjg bardzo wazng rol¢ odgrywaja nowoczesne technologie teleinformacyjne.
Gwattowny rozwoj technologii cyfrowych wprowadza nowe standardy zar6wno w zapewnieniu
odpowiedniej reakcji na zdarzenia, jak i w obszarze zarzadzania zasobami. Jednym z filarow
skutecznego dziatania Policji jest odpowiednie projektowanie, wdrazanie i wykorzystanie
technologii teleinformacyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem bezpieczefistwa przetwarzanych
danych i wprowadzanych ustug cyfrowych.

W Policji to Biuro Lacznosei i Informatyki Komendy Gtéwnej Policji realizuje zadania
zwigzane zorganizowaniem i utrzymywaniem system6w teleinformacyjnych dla ponad
stu dwudziestu tysigcy uzytkownikéw indywidualnych wewngtrz organizacji, jak réwniez duzej
liczby uzytkownikéw zewngtrznych, w tym takze uzytkownikéw instytucjonalnych, w zakresie
dostgpu do danych krajowych i migdzynarodowych oraz informacji jawnych i objetych klauzulami
niejawnosci.

Obecne uwarunkowania rynkowe zwigzane 2z dynamicznym rozwojem uslug
wykorzystujgcych technologie teleinformacyjne, powodujg staly wzrost zapotrzebowania
na pracownikéw o kompetencjach umozliwiajacych realizowanie rozwoju i obstugi
wielkoskalowych systeméw informacyjnych. Cata administracja publiczna, w tym Policja, réwniez
konkuruje o pracownikéw sektora ICT. Ustawa z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegélnych zasadach
wynagradzania osob realizujqcych zadania z zakresu cyberbezpieczeristwa wychodzi naprzeciw
zglaszanym od wielu lat potrzebom zwigkszenia konkurencyjnosci sektora publicznego w tym
obszarze rynku pracy. Wigkszos¢ stanowisk pracy w Biurze Lacznosci i Informatyki Komendy
Gtéwnej Policji daje, poza wynagrodzeniem zasadniczym, mozliwo$é ubiegania sie dodatkowo
o Swiadczenie teleinformatyczne, zgodnie z wymaganiami okre$§lonymi w ww. ustawie,
w wysokosci od 2000 zt do 30000 zt miesi¢cznie zgodnie z tabela szczegdlowych zadan z zakresu
cyberbezpieczefistwa oraz doswiadczenia zawodowego lub posiadania specjalistycznej wiedzy . -
w zakresie cyberbezpieczenstwa, a takze przedzialy kwotowe wysokodci $wiadczenia
teleinformatycznego dla oséb realizujgcych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, zalgcznikiem
do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 2022 r. w sprawie wysokosci $wiadezenia
teleinformatycznego dla 0séb realizujgcych zadania z zakresu cyberbezpieczeristwa.




W zwigzku z powyzszym uprzejmie informuj¢ Pana Profesora, iz na stronie internetowej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrtéw w Biuletynie Informacji Publicznej (http:/bip.kprm.gov.pl/)
na bic;‘zqco umieszczane s4 ogloszenia dotyczace naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej,
m. in. w Biurze £3cznoéci i Informatyki Komendy Gléwnej Policji, posiadajacych wiedze z zakresu
organizacji systemow teleinformatycznych, administrowania systemami infor matycznymi
i/lub teletransmisyjnymi.

Pragng dodaé, iz w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Gioéwnej Policji
(http://bip.kgp.policja.gov.pl/), w zakladce ,rekrutacja do stuzby w Policji/ogloszenia KGP”,
zamieszczane sg ogloszenia o rozpoczeciu procedury rekrutacji kandydatéw do sluzby w Policji.
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, wraz z aktami wykonawczymi, daje mozliwo$é
przyjgcia absolwentéw szkoét wyzszych do shuzby bezposrednio do Biura Lgcznoscei i Infmmatykl
Komendy Gtéwnej Policji. Przedmiotowy nabér przeprowadzany jest w stosunku do kandydatow
do stuzby w Policji ubiegajacych si¢ o przyjecie na stanowiska stuzbowe, na ktérych wymagane
sg specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia lub umiejetnosei pozadane ze wzgledu
na potrzeby kadrowe Policji, a publikacja ogloszen nastepuje odrebnie od ogloszenia
publikowanego dla pozostatych kandydatow do stuzby w Policji. Dodatk_owa informacje w zakresie
prowadzonych naboréw na stanowiska policyjne w Biurze Lgcznosci i Informatyki Komendy
Gloéwnej Policji mozna uzyska¢ pod numerami telefonow: 47 72-157-20 oraz 47 72-137-33.

Biorgc pod uwage unormowania ustawowe oraz potencjalne mozliwoséei uzyskiwania
poréwnywalnego, a nawet niejednokrotnie przewyzszajacego uposazenia w stosunku do rynku
pracy, jak rowniez stabilno$¢ zatrudnienia przedstawiona oferta z calg pewnoscig jest atrakcyjna.

Majgc na uwadze obecnie potencjalne mozliwosci oferty finansowej uzupelnionej
o mozliwos¢  pracy/stuzby w  $rodowisku  wspolczesnych, nowoczesnych rozwigzan
teleinformatycznych up1zejmie prosz¢ o rozwazenie mozliwosci rozpowszechnienia tych
informacji wéréd studentéw i absolwentéw Pafistwa uczelni oraz umozliwienie przedstaw1ema
oferty na spotkaniu z zainteresowanymi osobami. Jednoczeénie nadmieniam, iz wszelkie
dodatkowe informacje w przedmiotowe] tematyce znajduja si¢ na stronie internetowej Komendy
Gloéwnej Policji.
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