Regulamin Rektorskich Nagréd Dydaktycznych
Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki
i Inzynierii Biomedycznej

Podstawa prawna:

art.145 ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym z 20 lipca 2018 r z pdzniejszymi zmianami (Dz. U.
2018, poz. 1668),

Zarzadzenie Rektora 15/2020 z 16 marca 2020 ., §5 ust 2

Zarzadzenie Rektora 106/2020 z 16 grudnia 2020 r. — Regulamin wynagradzania, zatgcznik 15
Zarzadzenie Rektora 8/2021 z 9 lutego 2021 r. — wzory wnioskéw do nagréd Rektora

Rektorska Nagroda Dydaktyczna przyznawana jest corocznie nauczycielom akademickim za
szczegolne osiggniecia w procesie ksztatcenia w Akademii Gorniczo-Hutnicze;j.

I. Zasady ogdine

§1

Rektorska Nagroda Dydaktyczna, zwana dalej ,Nagrodg” jest przyznawana za szczegdlne osiggniecia
dydaktyczne, tj. za konkretne przedsiewziecia, ktére spowodowaty istotng poprawe warunkéw i jakosci
pracy dydaktycznej, efektdw ksztatcenia, poziomu prac dyplomowych, do ktérych zalicza sie miedzy
innymi:

1.

Wydanie podrecznikéw akademickich lub skryptéw majacych walory dydaktyczne pod warunkiem,

ze:

a. posiadajg numer ISBN,

b. egzemplarz jest zataczony do wniosku,

c. publikacja jest zarejestrowana w bazie Bibliografii Publikacji Pracownikéw AGH Biblioteki
Gtéwnej AGH ze wskazang afiliacjg AGH kandydata/kandydatow do nagrody,

d. rok wydania publikacji dotyczy okresu, za ktdéry przyznawane sg Nagrody,

e. nie zostaty zgtoszone do RNN.
(podrecznik akademicki: 200 pkt., skrypt: 150 pkt., rozdziat: 30 pkt. lecz nie wiecej niz 5
rozdziatéw z jednej ksigzki. Dodatkowe 20 pkt. za jezyk angielski)

. Opracowanie programu ksztatcenia dla nowego kierunku/specjalnosci lub studidow podyplomowych

(80/60/60 pkt. plus dodatkowe 10 za jezyk angielski), pod warunkiem, ze stat sie oficjalng ofertg
dydaktyczng AGH.

. Opracowanie i poprowadzenie nowego wyktadu (50 pkt. plus 10 za angielski) pod warunkiem, ze:

a. zakonczyta sie co najmniej jedna edycja przedmiotu,
b. do wniosku dotgczono materiaty dydaktyczne (materiaty, notatki, slajdy itp.),

. Opracowanie i poprowadzenie nowych laboratoriéw dydaktycznych lub istotna modernizacja

istniejgcego laboratorium (40 pkt. plus 10 za angielski) pod warunkiem, ze:
a. zakonczyta sie co najmniej jedna edycja nowego/zmienionego przedmiotu,
b. do wniosku dotgczono materiaty dydaktyczne (obszerne opisy, instrukcje laboratoryjne, itp.),

. Twérczy udziat w rozwoju studenckiego ruchu naukowego, wieloletnia opieka nad kotem

naukowym (udokumentowane m.in. wyrdznieniami i nagrodami w skali ,,powyzej AGH” za prace,
ktorych opiekunem naukowym (promotorem) byt kandydat do nagrody) - (20 pkt. Niezaleznie od
liczby wyrdznien).

. Opracowanie nowych kurséw e-learningowych do przedmiotéw (15 pkt. plus 10 za angielski), pod

warunkiem, ze:

a. wnioskodawca posiada certyfikat szkolenia e-learningu wydanego przez Cel,

b. zakonczyta sie co najmniej jedna edycja modutu/przedmiotu,

c. do wniosku dotgczono materiaty dydaktyczne i link z dostepem do kursu (np. w trybie gos¢),



7. Prowadzenie programoéw i kurséw dydaktycznych miedzynarodowych i krajowych w tym
programow zwigzanych z wymiang studencka (15 pkt plus 10 za angielski, niezaleznie od liczby
studentow).

8. Opracowanie i wdrozenie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i technik
nauczania, w tym realizacja Uczelnianych Grantéw Dydaktycznych, ksztatcenie w formie tutoringu,
itp. (25 pkt. plus 10 za angielski), pod warunkiem, ze:

a. zakonczyta sie co najmniej jedna edycja modutu/przedmiotu,
b. do wniosku dotgczono materiaty dydaktyczne (wykfady, instrukcje laboratoryjne, konspekty
itp.),

9. Przeprowadzenie aktywnej akcji, ktérej celem jest promocja studiowania na Wydziale, np. w
ramach Nocy Naukowcéw, konkursow i olimpiad dla ucznidow szkot Srednich, itp. (10 pkt. plus 10 za
angielski).

10.Znalezienie sie na liscie najlepiej ocenianych przez studentéw prowadzacych zajecia lub zostanie
laureatem konkursu na najlepszego dydaktyka organizowanego przez Samorzad Studencki
(15 pkt.).

11.Wyprodukowanie filmoéw dydaktycznych do przedmiotu (25 pkt. za 15 godzin filmu — punkty
skalowane liniowo za kazdg godzine).

§2

1. Powyizsza lista nie jest katalogiem zamknietym. O kwalifikacji osiggniecia oraz o przypisanych
punktach decyduje zespdt oceniajacy wnioski zwany dalej Komisja.

2. W uzasadnionych przypadkach za szczegdlnie wartosciowe osiggniecia w glosowaniu tajnym mozna
zwiekszy¢ liczbe punktdw za dane osiggniecie o 10 pkt.

3. Ponowne zgtoszenie podrecznika, wyktadu, laboratorium, itd. do Rektorskiej Nagrody Dydaktycznej
wymaga dokonania znaczgcych zmian we wnioskowanym przedmiocie. Oceny zakresu tych zmian
dokonuje Komisja.

§3
Szczegdtowe kryteria i tryb procedowania Rektorskiej Nagrody Dydaktycznej na Wydziale opracowuje
Komisja.

§4

1. Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe: |, Il i Ill stopnia, w zaleznosci od oceny
osiagniec.

2. Nagrody mogg otrzymac tylko pracownicy zatrudnieni w AGH na podstawie stosunku pracy przez
petny rok kalendarzowy.

3. Osoby spoza Woydziatu nalezagce do nagradzanego zespotu otrzymujg wytgcznie dyplomy
wyroznienia bez gratyfikacji finansowe;.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, nalezacy do zespotu nagradzanego, otrzymuja
nagrody z 1% funduszu dla nagradzania tej grupy pracownikéw. Wysokos¢ nagrody nie moze
przekracza¢ maksymalnej stawki, okreslonej na podstawie odrebnych przepiséw.

§5
1. Nagrode przyznaje sie za osiggniecia dokonane w roku kalendarzowym poprzedzajgcym kwalifikacje
whioskow.
2. W przypadku prac wydanych drukiem o dopuszczeniu do kwalifikacji decyduje rok wydania.



Il. Zgtaszanie wnioskéw

§6
1. Terminarz prac kwalifikacyjnych nad wnioskami o Rektorskie Nagrody Dydaktyczne (RND) ustala
Dziekan.
2. Whnioski o RND sktadane sg w Biurze Dziekana.
3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody wystepuje Kierownik Katedry (Jednostki) zatrudniajgcej
pracownika.

§7
O Rektorska Nagrode dydaktyczng moze ubiegaé sie osoba, ktéra w dwdch poprzedzajgcych
semestrach uzyskata z ankiet studenckich ocene powyzej 3,5. Ta zasada dotyczy réwniez wnioskéw
zespotowych. Brane pod uwage sg wyniki okreslone przynajmniej z 5 ankiet.

§8

Whniosek o Nagrode powinien zawierac:

1. Poprawnie wypetniony formularz wniosku o Nagrode, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora 8/2021
a. wniosek indywidualny — zarzgdzenie Rektora nr 8/2021, zatacznik 2,
b. wniosek zespotowy — zarzgdzenie Rektora nr 8/2021, zatgcznik 3.

2. Wypetniony Formularz Osiggnie¢ Dydaktycznych (FOD) - (zatgcznik 1 do niniejszej uchwaty).

3. Wypetnione oswiadczenia wspodtautorskie do kazdego z osiggnie¢ wymienionych w FOD (zatgcznik
2 do niniejszej uchwaty).

4. Deklaracje o procentowym udziale Kandydatéw do nagrody wraz z wynikami ankiet studenckich
(zatacznik 3).

5. Wszelkie dodatkowe dokumenty i informacje, ktére wedtug wnioskodawcy, mogg mie¢ wptyw na
kwalifikacje wniosku (egzemplarze, wydruki, recenzje, wyniki ankiet, dyplomy i wyrdznienia, itp.).

§9

1. W przypadku wniosku o nagrode zespotowa, deklarowany udziat Kandydatéw w nagrodzie musi
sumowacé sie do 100%. Te same udzialy procentowe nalezy wpisa¢ do Deklaracji udziatu
Kandydatéw do nagrody (zatacznik 3). Deklaracje podpisujg wszyscy Kandydaci do nagrody.

2. W Formularzu Osiggnie¢ Dydaktycznych (FOD) Wnioskodawca wpisuje osiggniecia dydaktyczne,
ktdre stanowig podstawe wniosku o RND. Wymienionych moze by¢ wiecej niz jedno osiggniecie.
Kazde wymienione w FOD osiggniecie nalezy przyporzadkowac¢ do osiggniecia z listy w §1
niniejszego regulaminu.

3. W przypadku wniosku o nagrode zespotowg oraz wyszczegdlnieniu wiecej niz jednego osiggniecia,
wymagane jest, aby kazdy Kandydat do nagrody byt wspétautorem kazdego osiaggniecia z FOD.

4. W kolumnie (4) w FOD nalezy wpisa¢ udziat procentowy Kandydatéw do nagrody w osiggnieciu,
wyznaczony na podstawie oswiadczenia wspdétautorskiego (zatgcznik 2, wartosé U,)).

5. Wszyscy wspotautorzy kazdego osiggniecia sktadajg deklaracje swojego udziatu w wypracowaniu
osiggniecia (zatacznik 2).

§10
Wszystkie wnioski sg do wgladu na zyczenie cztonkéw Kolegium Dziekanskiego.

lll. Kwalifikacja wnioskow

§11
1. Kwalifikacjg wnioskéw o Nagrody zajmuje sie Komisja.
2. Whnioski o Nagrody udostepnione sg Komisji do wgladu przynajmniej na 7 dni przed planowanym
posiedzeniem, na ktdrym bedg one rozpatrywane.



. Komisja kwalifikuje wnioski do Nagrody na posiedzeniu odbywajgcym sie w terminie okreslonym
w §5 pkt 1.

. Cztonek Komisji zgtoszony do Nagrody nie bierze udziatu w procesie kwalifikacji. W takim przypadku
Kierownik macierzystej Katedry (Jednostki) moze delegowac na posiedzenie Komisji inng osobe,
niezgtoszong do Nagrody, z prawem gtosu.

. Paragraf 9 punkt 4 dotyczy réwniez Przewodniczgcego Komisji. W takim przypadku, obradom
przewodniczy inny cztonek Komisji wskazany przez Przewodniczacego lub jeden z Prodziekanéw
poproszony o przewodniczenie obradom przez Przewodniczgcego Komisji.

§12

. Przed rozpoczeciem zasadniczej procedury kwalifikacji ztozonych wnioskéw Komisja sprawdza
poprawnos$¢ formalng wszystkich wnioskdw. Whnioski nie spetniajgce warunkéw formalnych sa
wycofywane z dalszej procedury, o czym decyduje gtosowanie jawne catej Komisji.

. Whnioski (indywidualne i zespotowe) dotyczgce osdéb, ktére uzyskaty wyniki z ankiet studenckich
ponizej 3,5 bedg wycofywane bezwarunkowo z dalszej procedury.

. Zespot oceniajgcy dokonuje weryfikacji, czy zgtoszone we wnioskach osiggniecia spetniajg warunki
osiggniecia wskazanego z paragrafu 1.

. Zespot oceniajagcy moze w trakcie dyskusji zmienié¢ kwalifikacje osiggniecia poprzez wskazanie
innego punktu z paragrafu 1, lub poprzez gtosowanie nie uwzglednié¢ osiggniecia ze wzgledu na
niewystarczajgce spetnienie znamion osiggniecia lub tez jego nieudokumentowanie.

§13

. Komisja tworzy liste wszystkich wnioskdw w kolejnosci alfabetycznej wedtug nazwisk autoréw

(pierwszego autora w przypadku zespotu) wraz z wykazem osiggnie¢ wskazanych we wnioskach

(FOD) i z punktami dla tych osiggnie¢ z §1 (zatgcznik 5). Lista ta jest réwnoczesnie kartg do

gtosowania.

. Kazdy cztonek Komisji dostaje karte do gtosowania i w ostatniej kolumnie tabeli przydziela kazdemu

osiggnieciu punkty procentowe z zakresu od 80 do 120. Nie przydzielenie punktow lub przyznanie

punktéw spoza dozwolonego zakresu czyni karte do gtosowania niewazng (gtos niewazny).

Gtosowanie przeprowadza sie w sposdb tajny.

. Przydzielajac punkty, cztonek Komisji bierze pod uwage:

a. wartos¢ merytoryczng,

b. ewentualne recenzje,

c. zasieg oddziatywania (czy z pracy korzysta¢c mogg studenci danej specjalnosci, kierunku,
wydziatu, czy tez innych uczelni),

d. sposéb udokumentowania i udostepniania (np. wydawnictwo, publikacja internetowa na stronie
prywatnej, oficjalnej; za dokumentacje uwaza sie réwniez publikacje w czasopismach oraz
materiatach konferencyjnych o profilu metodycznym),

e. wymiar miedzynarodowy (jezyk publikacji oraz ewentualne wykorzystanie osiggniecia w
miedzynarodowych programach edukacyjnych),

f. cechy nowosci (czy pierwsza edycja, czy np. wznowienie podrecznika),

. Wynikiem gtosowania jest wartosc srednia przyznanych punktéw procentowych (Sr) za osiggniecie

(tylko wazne gtosy) .

. Ostatecznie, za kazde osiggniecie przyznaje sie punkty obliczone wg wzoru:

pj = (punkty z§1) -~

ktére nalezy wpisac¢ do karty oceny wniosku (zatgcznik 4).

. Suma wartosci O; (z zatgcznika 4) za kazde osiggniecie wymienione w FOD stanowi ostateczng ocene

whniosku.



§14
1. Na podstawie punktéw rankingowych przypisanych poszczegélnym wnioskom tworzy sie liste
whioskéw utozonych wedtug malejacych punktéw.
2. Po przeprowadzeniu dyskusji i gtosowania jawnego Komisja ustala rekomendacje stopni
poszczegdlnych nagrod.

§15
Odwotania od ustalen Komisji rozpatruje Dziekan Wydziatu, po zasiegnieciu opinii Komisji oceniajgcej

IV. Uwagi koricowe

§ 16
W zakresie kompetencji Komisji jest réwniez ocena wnioskdéw o Rektorskie Nagrody za catoksztatt
w zakresie dotyczgcym ksztatfcenia.

§17
Uchwata wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Kolegium Wydziatu EAIilB.



