ZARZADZENIE Nr 1372013
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 12 marca 2013 r.

w sprawie zasad i trybu funkcjonowania
Uczelnianego Zespotu Audytu Dydaktycznego

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.) oraz na podstawie § 10 Uchwaty
Senatu AGH nr 253/2012 z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, okreslam zasady i tryb funkcjonowania Uczelnianego Zespotu Audytu
Dydaktycznego:

g1
Postanowienia ogdélne

1. Rektor powotuje Uczelniany Zespdt Audytu Dydaktycznego (UZAD), ktdrego
podstawowym celem jest regularne przeprowadzanie oceny procesu dydaktycznego
na Wydziatach Uczelni.

2. Rektor powotuje i odwotuje cztonkdw Zespotu oraz jego przewodniczacego zgodnie
z §7 wust. 4 Zarzadzenia Nr 2/2013 Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 7 stycznia 2013 roku.

3. Przewodniczacy UZAD co roku, nie pdzniej niz do konca listopada, przedktada
Rektorowi raport z dziatalnosci Zespotu.

8§82
Zadania UZAD

1. Podstawy funkcjonowania UZAD okreéla §11 Zarzadzenia Nr 2/2013 Rektora
Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 7 stycznia
2013 roku.

2. Zadaniem UZAD jest kontrola procesu ksztatcenia, monitorowanie jakosci ksztatcenia
oraz funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych
Wydziatach. W szczegodlnosci do zadan UZAD nalezy ocena:

a) strategii rozwoju Wydziatu oraz jej zgodnosci ze strategig i misjg AGH,

b) skutecznosci funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia,

c) metod weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia, w tym systemu
recenzowania i oceniania prac dyplomowych,

d) metod doskonalenia programéw ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach,

e) wptywu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz analizy potrzeb
rynku pracy na budowe i modyfikacje programow ksztatcenia,

f) jakosci kadry prowadzacej proces ksztatcenia, uwzgledniajaca oceny
dokonywane przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy, jak réwniez polityki
kadrowej realizowanej na Wydziale,

g) funkcjonowania systemu ECTS, w szczegdlnosci adekwatnego przypisywania
liczby punktéw ECTS do rzeczywistego obcigzenia pracq studenta

h) sposobéw realizacji oraz zaliczania praktyk, o ile na danym kierunku
wystepuja,

i) spdjnosci zaktadanych efektéw ksztatcenia, tresci programowych, form i metod
dydaktycznych stuzacych ich osiggnieciu,

j) powigzania procesu ksztatcenia z prowadzonymi na Wydziale badaniami
naukowymi.

3. Audyt ma charakter kompleksowy i dotyczy wszystkich kierunkéw prowadzonych na
Wydziale.

4. UZAD przeprowadza ocene co najmniej czterech Wydziatow rocznie.
5. Kazdy wydziat powinien by¢ poddany ocenie UZAD nie rzadziej niz raz na cztery lata.
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83
Zasady dziatania UZAD

Przewodniczacy UZAD nie pozniej niz do konca pazdziernika sporzadza liste
Wydziatéw do przeprowadzenia audytu dydaktycznego w danym roku akademickim.
Rektor w porozumieniu z przewodniczacym UZAD zawiadamia Dziekana Wydziatu
z wyprzedzeniem 3 miesiecy o zamiarze i dacie przeprowadzenia audytu
dydaktycznego.

Przewodniczacy UZAD sposrdd cztonkow zespotu okresla trzyosobowy sktad
audytujacy oraz wyznacza zakres obowigzkow cztonkow sktadu.

Cztonkiem sktadu nie moze by¢ pracownik ocenianego Wydziatu.

UZAD moze powotac eksperta z gtosem doradczym do pomocy w przeprowadzeniu
audytu.

8§84
Procedura oceny

Wyznaczony Wydziat w terminie 1 miesiqca przed data planowanego audytu
przygotowuje i przekazuje zespotowi dokumenty, ktorych wykaz okresla Zatgcznik
nr 1 do Zarzadzenia.

W dokumentacji szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na strategie rozwoju Wydziaty,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz
zgodnos¢ przyjetych rozwigzan z obowigzujacymi przepisami i aktami prawnymi.

W trakcie przeprowadzania audytu, UZAD winien mie¢ zagwarantowany dostep do
wszystkich dokumentow niezbednych do przeprowadzenia oceny.

Sktad audytujacy UZAD na podstawie przedtozonych dokumentéw oraz wizytacji na
Wydziale dokonuje oceny jakosci ksztatcenia na ocenianym Wydziale. Przewodniczacy
UZAD zawiadamia z wyprzedzeniem 2 tygodni dziekana Wydzialu o terminie
i programie wizytacji. W programie wizytacji przewiduje sie spotkania z kadrg
Wydziatu oraz ze studentami w celu uzyskania od pracownikéw audytowanej jednostki
oraz studentéw informacji oraz wyjasnien majacych zapewni¢ wiasciwe
przeprowadzenie audytu.

UZAD w terminie 6 tygodni od zakonczenia wizytacji przygotowuje raport
z przeprowadzonego audytu, zawierajacy w podsumowaniu uwagi i zalecenia dla
wtadz Wydziatu oraz proponuje termin dziatan naprawczych. W szczegélnosci zwraca
sie uwage na kompletno$¢ zgromadzonej dokumentacji oraz funkcjonowanie
wymaganych procedur w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia. Dziekan Wydziatu
jest zobowigzany do realizacji zalecen w terminie okre$lonym w raporcie.

Nie przewiduje sie wystawiania ocen koncowych. Sktad audytujacy odbywa spotkanie
podsumowujgce z wtadzami Wydziatu.

§5
Postanowienia koncowe

Wydziaty prowadzace studia wg programdéw opracowanych zgodnie z zasadami
obowigzujacymi przed 1 pazdziernika 2012 r. przygotowujg dokumenty za okres
kazdorazowo okreslony przez Przewodniczacego UZAD. Okres ten moze by¢ krotszy
niz przewidziany w Zataczniku nr 1 do Zarzadzenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu decyzje podejmuje Rektor.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Tadeusz Stomka
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