Uchwala nr 16/2015
Rady Wydzialu
Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki
i Inzynierii Biomedycznej
z dnia 26 lutego 2015 roku

w sprawie: kryteriow i trybu kwalifikacji wnioskéw o przyznanie Rektorskiej Nagrody
Dydaktycznej na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii
Biomedycznej

Podstawa prawna: Art. 155 ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 z
pozniejszymi zmianami, Uchwata nr 80/2014 Senatu AGH z dn. 3 lipca 2014

Rektorska Nagroda Dydaktyczna przyznawana jest corocznie nauczycielom akademickim
za szczegolne osiggnigcia w procesie ksztalcenia w Akademii Gorniczo-Hutniczej.

. ZASADY OGOLNE

§1

Rektorska Nagroda Dydaktyczna, zwana dalej ,Nagroda” jest przyznawana za osiggnigcia
dydaktyczne, tj. w szczeg6lnosci konkretne przedsiewzigcia, ktére spowodowaly istotng poprawe
warunkow i jakosci pracy dydaktycznej, efektow ksztalcenia, poziomu prac dyplomowych, do
ktorych zalicza si¢ migdzy innymi:

a) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych metod prowadzenia zajg¢ dydaktycznych i
nauczania, w tym w ksztatceniu ustawicznym,

b) opracowanie wniosku o uruchomienie nowego kierunku studiéw lub nowej specjalnosci,

¢) wydanie skryptu lub podrecznika akademickiego,

d) tworezy udzial w rozwoju studenckiego ruchu naukowego, wieloletnia opieka nad kolem
naukowym, organizacja i udziat w obozach naukowo-badawczych,

e) prowadzenie migdzynarodowych programow dydaktycznych,

f) utworzenie nowych laboratoriow dydaktycznych,

g) uzyskanie wyréznien i nagrod w skali ,,powyzej AGH” przez studentow i doktorantéw za
prace, ktorych opiekunem naukowym (promotorem) byt kandydat do nagrody;

§2



Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe: I, II i III stopnia, w zaleznosci od
oceny osiggniec.

Nagrody indywidualne moga otrzymac¢ tylko nauczyciele akademiccy zatrudnieni w AGH na
podstawie stosunku pracy (zatrudnieni przez peiny rok kalendarzowy).

Pracownicy AGH, niebedgcy nauczycielami akademickimi, nalezacy do zespolu
nagradzanego, otrzymuja nagrody z 1% funduszu dla nagradzania tej grupy pracownikow.
Wysoko$¢ nagrody nie moze przekracza¢ maksymalnej stawki, okreslonej na podstawie
odrebnych przepisow.

Pozostale osoby nalezgce do nagradzanego zespolu otrzymuja wylacznie dyplomy
wyroznienia bez gratyfikacji finansowe;j.

§3
Nagrode przyznaje sie za osiagniecia dokonane w roku kalendarzowym poprzedzajacym
kwalifikacje. W przypadku prac wydanych drukiem (skrypty, podrgczniki akademickie) o
dopuszczeniu do kwalifikacji decyduje rok wydania.

W kwalifikacji biora udzial wylacznie skrypty, podreczniki akademickie i1 publikacje
zarejestrowane w bazie danych Bibliografii Publikacji Pracownikéw AGH Biblioteki
Gléwnej AGH, ze wskazang afiliacja AGH przy nazwisku autora (-6w).

Il. ZGLASZANIE WNIOSKOW
§4

Z wnioskiem o przyznanie Nagrody za osiggniecia wymienione w §1 pkt wystepuje
Kierownik Katedry (Jednostki) zatrudniajacej pracownika - nauczyciela akademickiego lub
Dziekan Wydziatu.

W szczegblnosci, Dziekan Wydzialu moze wnioskowa¢ o przyznanie Nagrody za
opracowanie raportu samooceny skutkujacego pozytywna oceng kierunku studiéw przez
komisje akredytacyjng, za rozwoj dydaktycznej wspolpracy miedzynarodowej, rozwoj
ksztalcenia w jezykach obcych, opracowanie lub doskonalenie sytemu jakosci ksztalcenia,
opieke nad studenckim ruchem naukowym lub za inne przedsigwzigcia dydaktyczne o
istotnym znaczeniu dla Wydziatu.

Zgloszenie wniosku zespolowego winno zawiera¢ okreslenie udzialu procentowego
poszczegdlnych oséb nominowanych do nagrody i ich o$wiadczen o udziale w osiagnigciu
bedacym przedmiotem wniosku.

§5
Whnioski o Rektorska Nagrode Dydaktyczna skiadane sg w Biurze Dziekana.

Termin skladania wnioskéw i harmonogram prac nad ich ocena ustala Dziekan, po
zasiegnieciu opinii Przewodniczacego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia.

Whniosek powinien zawieraé szczegdlowa dokumentacje osiagnigcia np. egzemplarz skryptu
lub podrecznika akademickiego, komplet instrukcji laboratoryjnych. Wnioskodawca
powinien dolgczy¢ takze opinie, recenzje, ankiety studenckie i wszelkie dodatkowe
informacje dotyczace zglaszanej pracy, istotne dla kryteriow, wedle ktoérych wnioski bedg
oceniane.



4. Wszystkie ztozone wnioski sg do wgladu na Zzyczenie czlonkéw Rady Wydziatu.

lll. KWALIFIKACJA WNIOSKOW
§6

1. Wydziatlowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej ,,Komisjg”, kwalifikuje wnioski do
Nagrody na posiedzeniu odbywajacym si¢ w terminie okreslonym w §5 pkt. 2.

2. Jezeli cztonek Komisji jest zgltoszony do Nagrody, nie bierze udziatu w kwalifikacji. W
takim przypadku Kierownik wiasciwej Katedry (Jednostki) deleguje na posiedzenie Komisji
inng osobe z prawem glosu. Zasada dotyczy réwniez Przewodniczacego Komisji, ktory
przekazuje wtedy przewodniczenie jednemu z Prodziekanow ds. Ksztatcenia. W przypadku
dotyczacym Prodziekandw, zasada zastepstwa nie ma zastosowania i Komisja kwalifikuje
wnioski w zredukowanym sktadzie.

3. Przed rozpoczeciem zasadniczej procedury kwalifikacji ziozonych wnioskéw Komisja
sprawdza poprawnos¢ formalna wszystkich wnioskéw. Wnioski nie spelniajace warunkow
formalnych sg wycofywane z dalszej procedury, o czym decyduje glosowanie jawne calej
Komisji.

§7

1. Procedura kwalifikacji wnioskéw polega na ich uszeregowaniu w postaci listy rankingowej,
ktora kazdy z czionkéw Komisji tworzy biorge pod uwage nastgpujace kryteria:

a) ocene merytoryczng,
b) ewentualng recenzje wewnetrzng lub zewnetrzng osiggnigcia,

¢) zasieg oddzialywania (czy z pracy korzystac moga studenci danej specjalnosci,
kierunku, wydziahu, czy tez innych uczelni),

d) sposob udokumentowania i udostgpniania (np. wydawnictwo, publikacja internetowa na
stronie prywatnej, oficjalnej; za dokumentacje uwaza si¢ roéwniez publikacje w
czasopismach oraz materiatach konferencyjnych o profilu metodycznym),

e) wymiar miedzynarodowy (jezyk publikacji oraz ewentualne wykorzystanie osiagnigcia
w miedzynarodowych programach edukacyjnych — np. programie Socrates-Erasmus),

f)  cechy nowosci (czy pierwsza edycja, czy np. wznowienie podrgcznika),

g) sposob pozyskiwania srodkow (budzet panstwa, wspolpraca z przemyslem, programy
miedzynarodowe, odptatne ksztalcenie),

h) mozliwosci wdrozenia (wykorzystania w praktyce).

2. Tworzona jest jedna lista rankingowa - uwzgledniajaca zaréwno wnioski indywidualne jak i
zespolowe. '

§8

1. Na posiedzeniu Komisji kazdy z jej czlonkdéw otrzymuje kartg do glosowania, na ktorej
umieszcza punktacje zgtoszonych wnioskdw. Glosowanie jest tajne.



2. Punktacje przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) kazdy wniosek otrzymac moze od I do n punktéw, gdzie n jest liczbg kwalifikowanych
wnioskow; im wieksza liczba przyznanych punktéw, tym wyzej na liscie znajduje sig
wniosek.

b) dwie lub wiecej prac moze zosta¢ uznanych za réwnorzedne - w takim przypadku
otrzymuja one takg samg liczbe punktow (w razie konieczno$ci moze by¢ ona liczbg
niecatkowitg); obowigzuje generalna zasada, ze sumaryczna liczba przyznanych punktow
wynosi mn(n+1)/2; na karcie do glosowania liczba ta jest przytoczona dla celow
kontrolnych; w przypadku niezgodnej sumy kontrolnej oddany glos jest traktowany jako
niewazny.

c) ostateczna lista rankingowa powstaje w wyniku zsumowania punktéw przyznanych
poszczegdlnym wnioskom przez glosujacych cztonkéw Komisji. Obliczenia punktéw
dokonuje Komisja Skrutacyjna.

d) po ustaleniu kolejnosci wnioskow, Komisja w gtosowaniu jawnym ustala liczbg pozycji z
listy rankingowej rekomendowanych do Nagrody oraz proponuje stopnie poszczegdlnych
Nagrod.

§9

1. Odwolania od ustalei Komisji rozpatruje Dziekan Wydzialu, po zasiggnigciu opinii
Przewodniczacego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia.

2. Przy zestawianiu wspolnej listy rankingowej wnioskéw o nagrody rektorskie (RNN, RND i
RNO) oraz ustalaniu stopni nagrod Dziekan zasigga opinii Przewodniczacego Zespotu ds.
Jakosci Ksztalcenia.

3. Lista proponowanych Nagréd (RNN, RND i RNO) jest przedstawiana przez Dziekana na
posiedzeniu Rady Wydzialu, ktéra w glosowaniu tajnym przyjmuje lub odrzuca
poszczegbdlne wnioski, ale nie moze zmieni¢ ich kolejnosci.

IV. UWAGI KONCOWE
§10

Zasady okres$lone w niniejszym dokumencie wchodza w zycie po zatwierdzeniu przez Radg
Wydzialu, a zaczng obowigzywaé przy ocenie wnioskéw o Rektorskie Nagrody Dydaktyczne
sktadanych po 31 grudnia 2014 roku.
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AN

Dr hab. inz. Kyszard Sroka, prof.n.
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