Uchwata nr 189/2019
Rady Wydziatu
Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki
i Inzynierii Biomedycznej
z dnia 26 wrzesnia 2019 roku

W sprawie: kryteriéw i trybu kwalifikacji wnioskéw o przyznanie Rektorskiej Nagrody Dydaktycznej
na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej.

Podstawa prawna:

e art.145 ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym z 20 lipca 2018 r z pdzniejszymi zmianami (Dz. U.
2018, poz. 1668),

e Uchwata Senatu AGH nr 80/2014 z dn. 3 lipca 2014,

e zarzadzenie Rektora AGH nr 39/2014 z dnia 21 listopada 2014,

e 8§15, ust. 4 zarzadzenia Rektora AGH nr 3/2016 z dnia 28 stycznia 2016r.,

e zarzadzenia Rektora 6/2017 z dnia 27 stycznia 2017

e zalecenie Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia nr 3/2016 z dn. 30 listopada 2016r.

Rektorska Nagroda Dydaktyczna przyznawana jest corocznie nauczycielom akademickim za

szczegdlne osiggniecia w procesie ksztatcenia w Akademii Gorniczo-Hutnicze;j.

I. Zasady ogdlne

§1

Rektorska Nagroda Dydaktyczna, zwana dalej ,Nagrodg” jest przyznawana za szczegdlne osiggniecia
dydaktyczne, tj. za konkretne przedsiewziecia, ktére spowodowaty istotng poprawe warunkdéw i jakosci
pracy dydaktycznej, efektdw ksztatcenia, poziomu prac dyplomowych, do ktérych zalicza sie miedzy

innymi:

1. Wydanie podrecznikéw, skryptow i ksigzek majgcych walory dydaktyczne pod warunkiem, ze:
a. posiadajg numer ISBN,
b. egzemplarz jest zatgczony do wniosku,

c. publikacja jest zarejestrowana w bazie Bibliografii Publikacji Pracownikéw AGH Biblioteki

Gtéwnej AGH ze wskazang afiliacjg AGH kandydata/kandydatéw do nagrody,
d. rok wydania publikacji dotyczy okresu, za ktdry przyznawane sg Nagrody,
e. nie zostaty zgtoszone do RNN.

(podrecznik akademicki: 150 pkt., ksigzka, skrypt: 120 pkt., rozdziat: 20 pkt. lecz nie wiecej niz 5

rozdziatow z jednej ksigzki. Dodatkowe 10 pkt. za jezyk angielski)

2. Opracowanie programu ksztatcenia dla nowego kierunku/specjalnosci (60/40 pkt. plus dodatkowe

10 za jezyk angielski), pod warunkiem, ze
a. zakonczyt sie przynajmniej jeden rok ksztatcenia,
3. Rozwdj ksztatcenia w jezykach obcych (20 pkt.).

4. Przygotowanie i poprowadzenie nowego wyktadu (30 pkt. Plus 10 za angielski) pod warunkiem, ze:

a. zakonczyta sie co najmniej jedna edycja przedmiotu,
b. do wniosku dotgczono materiaty dydaktyczne (materiaty, notatki, slajdy itp.),

5. Przygotowanie i poprowadzenie laboratorium dla nowego przedmiotu lub istotna modernizacja

istniejgcego laboratorium (20 pkt. plus 10 za angielski) pod warunkiem, ze:
a. zakonczyta sie co najmniej jedna edycja nowego/zmienionego przedmiotu,
b. do wniosku dofgczono materiaty dydaktyczne (obszerne opisy, instrukcje laboratoryjne, itp.),



6. Opracowanie nowatorskiego programu studiéw podyplomowych, opracowanie programoéw i
prowadzenie specjalnych warsztatéw, szkolen lub kurséw (40 pkt. plus 10 za angielski) pod
warunkiem, ze:

a. zakonczyta sie co najmniej jedna edycja,

7. Uzyskanie wyrdznien i nagréd poza AGH przez studentdw lub doktorantéw za prace, ktérych
opiekunem byt kandydat do nagrody (15 pkt.).

8. Opieke nad pracami studentow/doktorantéw nagrodzonymi na forum Uczelni np. Sesja Kot
Naukowych, Diamentowy dyplom itp. (10 pkt.).

9. Opracowanie nowych kurséow e-learningowych do przedmiotéw (15 pkt. plus 10 za angielski), pod
warunkiem, ze:

a. spetniono warunki Zarzgdzenia Rektora 6/2017 z dnia 27 stycznia 2017,

b. zakonczyta sie co najmniej jedna edycja modutu/przedmiotu,

c. do wniosku dotgczono materiaty dydaktyczne i link z dostepem do kursu (np. w trybie gosé),
10.Prowadzenie programéw i kurséw dydaktycznych w tym programoéw zwigzanych z wymiang

studencka (15 pkt plus 10 za angielski).

11.0pracowanie i wdrozenie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i nauczania, w
tym realizacja Uczelnianych Grantéw Dydaktycznych, ksztatcenie w formie tutoringu itp. (25 pkt.
plus 10 za angielski), pod warunkiem, ze:

a. zakonczyta sie co najmniej jedna edycja modutu/przedmiotu,
b. do wniosku dotgczono materiaty dydaktyczne (wykfady, instrukcje laboratoryjne, konspekty
itp.),

12.Przeprowadzenie akcji, ktérej celem jest promocja studiowania na Wydziale (5 pkt. plus 10 za
angielski).

13.Znalezienie sie na liscie 10% najlepiej ocenianych prowadzacych zajecia (15 pkt.) .

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym. O kwalifikacji osiggniecia oraz o przypisanych punktach
decyduje WZJK.
W uzasadnionych przypadkach za szczegdlnie wartosSciowe osiggniecia, WZJK w gtosowaniu tajnym
moze zwiekszy¢ liczbe punktdw za dane osiagniecie o 10.
Ostateczna liczba punktéw przyznanych za kazde osiggniecie bedzie uwzglednia¢ wyniki ankiet
studenckich oraz opinie cztonkéw WZJK (§ 11 § 12).
§2
Szczegdtowe kryteria i tryb procedowania Rektorskiej Nagrody Dydaktycznej na Wydziale opracowuje
Wydziatowy Zespodt Jakosci Ksztatcenia we wspotpracy z Dziekanem w oparciu o zalecenia UZJK.
§3
1. Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe: |, Il i Ill stopnia, w zaleznosci od oceny
osiagnied.
2. Nagrody mogg otrzymac tylko pracownicy zatrudnieni w AGH na podstawie stosunku pracy przez
petny rok kalendarzowy.
3. Osoby spoza Woydziatu nalezgce do nagradzanego zespotu otrzymujg wytacznie dyplomy
wyroznienia bez gratyfikacji finansowej chyba, ze Dziekan postanowi inacze;j.
4. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, nalezacy do zespotu nagradzanego, otrzymuja
nagrody z 1% funduszu dla nagradzania tej grupy pracownikéw. Wysokos¢ nagrody nie moze
przekracza¢ maksymalnej stawki, okreslonej na podstawie odrebnych przepiséw.

§4
1. Nagrode przyznaje sie za osiggniecia dokonane w roku kalendarzowym poprzedzajgcym kwalifikacje
whioskow.
2. W przypadku prac wydanych drukiem o dopuszczeniu do kwalifikacji decyduje rok wydania.



Il. Zgtaszanie wnioskéw

§5

. Terminarz prac kwalifikacyjnych nad wnioskami o Rektorskie Nagrody Dydaktyczne (RND) ustala

Dziekan, po zasiegnieciu opinii Przewodniczgcego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

. Whnioski o RND sktadane sg w Biurze Dziekana.
. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody wystepuje Kierownik Katedry (Jednostki) zatrudniajacej

pracownika.

. Z wnioskiem o Nagrode moze wystgpi¢ takze Dziekan i Prodziekani Wydziatu oraz Petnomocnik

Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.

§6

Whniosek o Nagrode powinien zawierac:

1.

Poprawnie wypetniony formularz wniosku o Nagrode,
a. wniosek indywidualny — zarzadzenie Rektora nr 39/2014, zatgcznik 1,
b. wniosek zespotowy — zarzadzenie Rektora nr 39/2014, zatgcznik 2.

. Wypetniony Formularz Osiggnie¢ Dydaktycznych (FOD) - (zatgcznik 1 do niniejszej uchwaty),
. Wypetnione oswiadczenia wspétautorskie do kazdego z osiggnie¢ wymienionych w FOD (zatgcznik

2 do niniejszej uchwaty)
Deklaracje o procentowym udziale Kandydatow do nagrody (zatacznik 3),

. Wszelkie dodatkowe dokumenty i informacje, ktore wedtug wnioskodawcy, mogg mieé¢ wptyw na

kwalifikacje wniosku (egzemplarze, wydruki, recenzje, wyniki ankiet, dyplomy i wyrdznienia, itp.).

§7

. W gtéwnym wniosku o RND sporzgdzonym zgodnie z zatgcznikiem 1 lub 2 do zarzadzenia Rektora

39/2014 nalezy wpisa¢ nazwe ogdlng osiggniecia.

. W przypadku wniosku o nagrode zespotowgq, deklarowany udziat Kandydatéw w nagrodzie musi

sumowac sie do 100%. Te same udziaty procentowe nalezy wpisa¢ do Deklaracji udziatu
Kandydatéw do nagrody (zatacznik 3). Deklaracje podpisujg wszyscy Kandydaci do nagrody.

W Formularzu Osiggnie¢ Dydaktycznych (FOD) Wnioskodawca wpisuje osiggniecia dydaktyczne,
ktdre stanowig podstawe wniosku o RND. Wymienionych moze by¢ wiecej niz jedno osiggniecie.
Kazde wymienione w FOD osiggniecie nalezy przyporzagdkowaé do osiggniecia z listy w §1 niniejszej
uchwaty.

. W przypadku wniosku o nagrode zespotowg oraz wyszczegdlnienie wiecej niz jednego osiggniecia,

wymagane jest, aby kazdy Kandydat do nagrody byt wspétautorem kazdego osiaggniecia z FOD.
W kolumnie (4) w FOD nalezy wpisa¢ udziat procentowy Kandydatéw do nagrody w osiggnieciu,
wyznaczony na podstawie o$wiadczenia wspotautorskiego (zatacznik 2, wartos¢ Uj).

. Wszyscy wspotautorzy kazdego osiggniecia sktadajg deklaracje swojego udziatu w wypracowaniu

osiggniecia (zatacznik 2).

§8

Wszystkie wnioski sg do wgladu na zyczenie cztonkdw Kolegium Dziekanskiego.

1.

2.

lll. Kwalifikacja wnioskow

§9
Kwalifikacjg wnioskdw o Nagrody zajmuje sie Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia zwany dalej
,Komisjg”.
Whioski o Nagrody udostepnione sg Komisji do wgladu przynajmniej na 7 dni przed planowanym
posiedzeniem, na ktédrym bedg one rozpatrywane.



3. Komisja kwalifikuje wnioski do Nagrody na posiedzeniu odbywajgcym sie w terminie okreslonym w
§5 pkt 1.

4. Jezeli cztonek Komisji jest zgtoszony do Nagrody, nie bierze on udziatu w kwalifikacji. W takim
przypadku Kierownik wtasciwej Katedry (Jednostki) moze delegowac na posiedzenie Komisji inng
osobe, niezgtoszong do Nagrody, z prawem gtosu.

5. Paragraf 9 punkt 4, dotyczy réwniez Przewodniczgcego Komisji. W takim przypadku, obradom
przewodniczy inny cztonek Komisji wskazany przez Przewodniczgcego lub jeden z Prodziekandw ds.
Ksztatcenia poproszony o przewodniczenie obradom przez Przewodniczgcego Komisji.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci studenta na posiedzeniu w terminie §5 pkt 1., WRSS
moze oddelegowac innego studenta z prawem gtosu, pod warunkiem wyznaczenia studenta z tego
samego kierunku studiéw co osoba nieobecna.

§10
Przed rozpoczeciem zasadniczej procedury kwalifikacji ztozonych wnioskéw Komisja sprawdza
poprawnos$¢ formalng wszystkich wnioskéw. Whnioski nie spetniajgce warunkéw formalnych sg
wycofywane z dalszej procedury, o czym decyduje gtosowanie jawne catej Komisji.

§11

1. Dla wszystkich wnioskéw sporzadza sie Karte Oceny Whniosku (zatgcznik 4). Punkty za kazde
osiggniecie (wg §1) wpisuje sie do kolumny (2) tabeli w Karcie Oceny Wniosku — P;. W kolumnie (3)
tabeli KOW przepisuje sie udziat procentowy Kandydatéw do nagrody w osiggnieciu (kolumna 4 z
FOD).

2. W kolumnie (4) tabeli KOW wpisuje sie warto$¢ pozwalajacg uwzgledni¢ wyniki ankietyzacji
studentdw oceniajacg prowadzacych zajecia. Mozliwe sg nastepujgce wartosci:
a. W;=1dla sredniej z ankiet powyzej 3,5 oraz dla osdb nieankietowanych,
b. W;=0,5 dla $redniej z ankiet od 2,0 do 3.5,
c. W,;=0dla sredniej z ankiet ponizej 2,0

3. W przypadku, gdy Kandydat byt ankietowany wielokrotnie w ciggu ostatnich 4 lat, bierze sie pod
uwage najnizszy wynik ankietyzacji.

4. W przypadku wniosku zespotowego, bierze sie pod uwage najnizszy wynik sposréd ankietowanych
Kandydatéw do nagrody.

5. Punkty za osiggniecie O; obliczana jest poprzez iloczyn punktéw z kolumny (2), udziatu
procentowego Kandydatow i wskaznika ankietyzacji (kolumna 5 w tabeli KOW).

§12

1. Komisja tworzy liste wszystkich wnioskdw w kolejnosci alfabetycznej wedtug nazwisk autoréw
(pierwszego autora w przypadku zespotu) wraz z wykazem osiggnie¢ wskazanych we wnioskach
(FOD) i z zakresami dozwolonych punktacji dla tych osiggnie¢ (zatacznik 5). Lista ta, jest
rownoczesnie kartg do gtosowania.

2. Zakres dozwolonych punktow obliczany jest jako: min;=0,9 * O;; max;=1,1 * O,. Warto$¢ minimalna
jest zaokraglana do liczby catkowitej w dot, maksymalna jest zaokraglana do liczby catkowitej w
gore. Wartosc¢ O; jest brana z Karty Oceny Whniosku (zatgcznik 4).

3. Kazdy cztonek Komisji dostaje karte do gtosowania i w ostatniej kolumnie tabeli przydziela kazdemu
osiggnieciu punkty ze wskazanego dla tego osiggniecia zakresu. Nie przydzielenie punktéw lub
przyznanie punktéw spoza dozwolonego zakresu czyni karte do gtosowania niewaing (gtos
niewazny). Gtosowanie przeprowadza sie w sposdb tajny.

4. Przydzielajac punkty, cztonek Komisji bierze pod uwage:

a. wartos¢ merytoryczng,
b. ewentualne recenzje,



c. zasieg oddziatywania (czy z pracy korzysta¢c moga studenci danej specjalnosci, kierunku,
wydziatu, czy tez innych uczelni),

d. sposdb udokumentowania i udostepniania (np. wydawnictwo, publikacja internetowa na stronie
prywatnej, oficjalnej; za dokumentacje uwaza sie réwniez publikacje w czasopismach oraz
materiatach konferencyjnych o profilu metodycznym),

e. wymiar miedzynarodowy (jezyk publikacji oraz ewentualne wykorzystanie osiggniecia w
miedzynarodowych programach edukacyjnych),

f. cechy nowosci (czy pierwsza edycja, czy np. wznowienie podrecznika),

5. Wynikiem gtosowania jest wyznaczona wartos¢ srednia punktédw przyznanych za osiggniecie przez
wszystkich gtosujacych (tylko wazne gtosy).

6. Suma wartosci srednich przyznanych za kazde osiggniecie wymienione w FOD stanowi ostateczng
ocene wniosku.

§13
1. Na podstawie punktéw rankingowych przypisanych poszczegélnym wnioskom tworzy sie liste
whioskéw utozonych wedtug malejacych punktéw.
2. Po przeprowadzeniu dyskusji i glosowania jawnego Komisja ustala rekomendacje stopni
poszczegdlnych nagrod.

§14
Odwotania od ustalen Komisji rozpatruje Dziekan Wydziatu, po zasiegnieciu opinii Przewodniczacego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

§15
Przy ustalaniu wspdlnej listy rankingowej wnioskdw o nagrody rektorskie (RNN, RND i RNO) oraz
ustalaniu stopni nagréd Dziekan zasiega opinii Przewodniczgcego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

§ 16
Lista proponowanych Nagréd (RNN, RND i RNO) jest przedstawiana przez Dziekana na posiedzeniu
Kolegium Dziekanskim, ktéra w gtosowaniu tajnym przyjmuje lub odrzuca poszczegdlne wnioski, ale
nie moze zmieni¢ ich kolejnosci.

IV. Uwagi korncowe
§17
1. Uchwata wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu EAIilB.



